
2023

Rapport de  
Développement durable



Regarder vers l'avenir

Brambati S.p.A. est une entreprise italienne d'excellence dans 
le domaine de l’ingénierie des installations alimentaires et de 
la production de machines industrielles pour le traitement du 
café, des produits de pâtisserie-confiserie, la manutention des 
farines pour les usines de pâtes alimentaires, ainsi que pour 
les industries plastique et pharmaceutique.

Fondée en 1945, l’Entreprise a connu plusieurs phases histo-
riques et aujourd'hui, grâce à ses valeurs, à son engagement 
constant et à ses investissements dans la recherche et l'in-
novation, elle est devenue une entreprise capable de se po-
sitionner parmi les principaux leaders mondiaux du secteur 
alimentaire.

Aujourd'hui, Brambati s'engage à être une entreprise 
consciente et responsable sur le plan social, environnemen-
tal et économique, et s'engage également sur l'ensemble de la 
chaîne de production.

Les objectifs de croissance à long terme et de développement 
durable sont en fait les pierres angulaires de la vision straté-
gique de l'entreprise, qui, avec cette deuxième édition du rap-
port sur le développement durable, souhaite rendre compte 
non seulement de ses performances, mais aussi de ses actions 
et engagements futurs en matière de questions ESG.

Pour faire la différence demain, il faut s'engager chaque jour.
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Lettre du Président
Brambati, Croissance et Résilience

Les années 2021 et 2022 ont été une période complexe et de 
transformation pour notre entreprise, c'est pourquoi le Rap-
port sur le Développement Durable rend compte des perfor-
mances ESG au cours de cette période de deux ans. 
Alors que les conséquences de l'urgence sanitaire ont entraî-
né une baisse de 4,6 % du chiffre d'affaires en 2021 par rap-
port à l’année 2020, les estimations prévoient une augmenta-
tion de plus de 20 % en 2022 par rapport à 2020, dépassant 
ainsi les valeurs enregistrées au cours des années précédant 
la crise sanitaire. 

Le renforcement de la présence de nos produits sur les mar-
chés internationaux (70 % du chiffre d'affaires est réalisé à 
l'étranger) est confirmé par les choix stratégiques d'interna-
tionalisation poursuivis par la Direction de l'entreprise  : au 

siège australien de Brambati (actif depuis 2012) s'ajoute la 
création récente d'un siège aux États-Unis d'Amérique (no-
vembre 2022).

En termes d'innovation, l'Entreprise poursuit le chemin en-
trepris il y a plus de 75 ans en développant et en expérimen-
tant des choix technologiques, des contenus, des processus et 
des services qui placent les produits Brambati à l'avant-garde 
du secteur des équipements pour l'industrie alimentaire.
L'engagement de la Direction à l'égard des questions de déve-
loppement durable, soutenu ces dernières années, est devenu 
un élément des choix stratégiques de l'entreprise, guide ses 
décisions et est présent dans l'ensemble de la structure or-
ganisationnelle. Les résultats de cet engagement ont permis, 
malgré les difficultés des deux dernières années, de confirmer 
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les objectifs ESG que l'Entreprise s'est fixés, notamment en 
matière d'environnement, d'engagement éthique et de chaîne 
d'approvisionnement.

La récente évaluation d'Ecovadis (septembre 2022) nous 
place dans le top 6 % des entreprises du secteur de la « fabri-
cation de machines industrielles pour utilisations spéciales » 
pour les questions environnementales, dans le top 5 % pour 
l'éthique et dans le top 2 % pour l'approvisionnement durable.
Le défi qui nous attend dans les années à venir est fortement 
lié aux scénarios internationaux que nous connaissons au-
jourd'hui, principalement en termes de coût et de disponibili-
té de l'énergie et des matériaux.

L'approche introduite par la Direction vise non seulement à 
trouver des solutions pour le moment spécifique dans lequel 
se trouvent les entreprises, mais aussi à traiter les questions 
et les changements critiques de manière constructive en 
créant une entreprise « résiliente ». 
La Direction s'engage donc à aborder les questions de déve-
loppement durable en fonction d'une perception des expé-
riences (positives et négatives) de manière constructive, afin 
de mettre en œuvre des comportements qui s'adaptent à l’in-
certitude qui caractérise la période historique actuelle, avec 
la contribution essentielle de toutes les ressources humaines 
qui, depuis plus de 75 ans, accompagnent la croissance de 
Brambati SpA.

5BRAMBATIRapport de Développement durable



Le parcours de Brambati vers 
le développement durable 
représente un engagement 
quotidien sur plusieurs 
fronts : non seulement 
l'environnement, mais aussi les 
personnes, la communauté,  
le territoire, la chaîne 
alimentaire et une gouvernance 
solide et prudente à la tête de 
l’Entreprise et de ses processus.

La vision stratégique à long terme de Brambati est claire: 
fournir des produits de la plus haute qualité conformé-
ment aux meilleurs principes de développement du-
rable, de professionnalisme, d'efficacité et de protection 
de l'environnement.
Pour Brambati, le développement durable représente 
une opportunité de croissance économique, d'améliora-
tion de l'entreprise et des personnes qui y travaillent, et 
de pleine satisfaction des clients et de toutes les parties 
prenantes. Au cours des dernières années, l'Entreprise a 
pris des mesures pour mettre en pratique cette « vision » 
et ces principes, en concentrant ses ressources sur le dé-
veloppement de quatre piliers stratégiques:

LE DÉVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE
Brambati a fait du développement technologique un pi-
lier de l'entreprise afin d'être compétitive sur le marché, 
en proposant des solutions à l’avant-garde aussi bien sur 
le plan technique qu’en ce qui concerne les caractéris-
tiques du développement durable. Un exemple de ce 
développement est l’Advanced Food Lab, un laboratoire 
situé au siège de l’Entreprise où des tests sur mesure 
peuvent être réalisés pour chaque client, en adaptant la 
technologie aux besoins individuels, avec des systèmes 
certifiés de mesure de la consommation d'énergie. Les 
caractéristiques et les avantages de cette structure en 

Le développement durable: 
une vision qui se transforme en action.
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font un candidat pour devenir un point de référence éga-
lement pour les experts du secteur, non seulement pour 
les clients, mais aussi pour les spécialistes, en particulier 
pour les tests de torréfaction et de dégustation.

QUALIFICATION PERMANENTE DE L’ENTREPRISE
La qualification des activités, environnementales ou 
autres, est d'une importance capitale pour Brambati.
Cela pousse l'entreprise à s'améliorer constamment et 
à analyser soigneusement ses opérations, les détails de 
chaque étape, de chaque activité et de chaque partena-
riat. Un processus en cours est lié à la Specialty Coffee 
Association (SCA) qui a certifié l’Advanced Food Lab 
pour les campus certifiés SCA.

PARTAGE ET IMPLICATION DES PARTIES 
PRENANTES
Le développement durable est un élément clé des va-
leurs de Brambati et fait partie intégrante de sa straté-
gie commerciale. Il s'agit d'un parcours complexe que 
l’Entreprise souhaite aborder avec toutes ses parties 
prenantes, qu'elles appartiennent ou non à la chaîne ali-
mentaire, en partageant des solutions, des processus de 
croissance et une amélioration continue. L’adoption de 
lignes directrices pour l’Écoconception des installations 
et des projets complexes, ainsi que le projet de réduction 
de l'Empreinte Carbone par la modernisation durable de 
son parc automobile, sont des exemples de cet engage-
ment commun.

INTERNATIONALISATION
Présent dans 75 pays et sur les 5 continents, Brambati 
est un groupe international qui poursuit un processus 
d'internationalisation axé sur le développement durable. 
L'objectif stratégique est double : renforcer sa présence 
territoriale dans les principaux pays où il opère et rap-
procher l'innovation et l'efficacité de ses produits de ses 
clients, qui sont devenus plus exigeants et attentifs aux 
questions de développement durable. Un exemple de ce 
développement est le bureau Brambati Asia, qui est en 
mesure de fournir aux clients des marchés asiatique et 
australien des produits, des services et une assistance, en 
réduisant les temps d'attente et de transport.

Présent dans 75 pays et sur les 5 continents, 
Brambati est un groupe international qui 
poursuit un processus d'internationalisation axé 
sur le développement durable.

7BRAMBATIRapport de Développement durable



10.000
Bureaux, production 
et logistique environ

La totalité des besoins en 
électricité provient de sources 
renouvelables, dont environ

sont produits par la propre 
centrale photovoltaïque de 
l'entreprise.

75

Nos chiffres.

LE GROUPE

LA GOUVERNANCE

LES PERSONNES

L’ENVIRONNEMENT

Présence 
dans plus de

Code d'éthique (également 
pour les fournisseurs) et 
politique environnementale 
en plus

Pays

Chaîne d'appro-
visionnement 
italienne/ 
européenne à

Exportation vers plus de Part des exportations

Chiffre d'affaires de plus de

d'Euros
99%

75 pays      (>70%)

€ 30 millions

60%

Système Intégré de Ges-
tion de la Qualité, certifié 
selon les normes ISO 
9001 et ISO 14001

113 12%

Employés du groupe 2022
Employees Dont les 

femmes

 heures dispensées

Formation par personne 5,45 
heures pour un total de

Renouvellement du plan de wel-
fare d’entreprise PWA 2017-2021

616

m²

Modèle de gestion 
231 (en cours de 
mise en œuvre)

* Nos chiffres
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Une histoire italienne et un présent mondial. Une 
innovation qui fonctionne, pour l'environnement aussi. 
Un monde qui tourne autour du client. 
  GROS PLAN SUR: Service de soins avancés  

Excellence qui ne connaît pas de frontières. 
 GROS PLAN SUR: Brambati Asie
 GROS PLAN SUR: Brambati USA
Prix et certifications
Associations

L'ENTREPRISE
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Une histoire italienne 
et un présent mondial.

Brambati a une histoire de plus 
de 75 ans dans la fabrication 
d'installations et de machines 
automatiques pour l'industrie 
alimentaire et le traitement 
de certains composants non 
alimentaires dans les industries 
plastique et pharmaceutique.

Grâce à un engagement constant dans la recherche et l'in-
novation appliquées aux différentes installations conçues et 
construites pour l'industrie alimentaire, l'entreprise a acquis 
une grande expérience qui lui a permis de se positionner 
parmi les entreprises leaders du secteur au niveau mondial.
Aujourd'hui, Brambati s'appuie sur la tradition familiale 
avec respect et une approche innovante pour la renforcer, 
conscient que la croissance future doit être basée sur le 
développement durable, caractérisé non seulement par la 
recherche et le développement, mais aussi par l'intégration 
et l'attention aux questions de développement durable.

 
Valeurs
TRADITION
Dans une période historique orientée vers le progrès 
technique et numérique et la croissance économique 
constante, le Groupe Brambati n'oublie pas ses racines 
et son identité entrepreneuriale et territoriale qui, depuis 
1928, représentent la base solide de son développement 
en Italie et à l'étranger. 

INNOVATION
Partant de la vaste expérience acquise dans le secteur 
des moulins, l’Entreprise s’est distinguée par sa capacité 
constante d’innovation et la recherche de solutions avan-

cées. La troisième génération de la famille Brambati a ap-
porté une spécialisation technique élevée et une nouvelle 
vision entrepreneuriale, ce qui a conduit à une croissance 
continue dans la conception et la construction d'équipe-
ments de plus en plus avancés.

INTÉGRATION
Chaque installation est un projet intégré de technologie, 
d’ingénierie et de technologie de l’information. Les ins-
tallations sont livrées « clés en main » avec une automati-
sation informatisée. Chaque logiciel est conçu sur la base 
des exigences exprimées par le client, en accordant une 
attention particulière à l'économie des consommations 
et à l'impact sur l'environnement.

MADE IN ITALY
L'usine de Brambati, d'une superficie de 10 000 mètres 
carrés, est située à dans l’Oltrepò Pavese, à quelques kilo-
mètres des autoroutes A7 et A21.
La plupart des fournisseurs sont basés à proximité du site 
de production, la chaîne d'approvisionnement de l'En-
treprise est en effet made in Italy à 99 % et représente 
l'excellence italienne dans le domaine de la mécanique et 
de la mécatronique. 

 
Une excellence depuis plus de 75 ans.
Depuis 1945, à travers différents moments historiques, des 
révolutions industrielles, des investissements majeurs et 
de fortes innovations, Brambati a atteint sa 76e année dans 
le domaine de l'ingénierie des équipements alimentaires en 
tant qu'acteur de premier plan, tout comme à ses débuts.
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Francesco Brambati commence à concevoir et à 
construire des machines pour les moulins. Homme 
possédant de vastes connaissances techniques et une 
riche sensibilité humaine, il apporte des améliorations 
et des innovations dans différentes entreprises du 
secteur en tant que conseiller technique.

Après des années de travail intensif et d'expérience 
technique dans la construction de machines pour le 
traitement de la farine, Francesco Brambati décide 
en 1945 de se mettre à son compte et de produire des 
systèmes pour l'industrie meunière en fondant la so-
ciété «Francesco Brambati Costruzioni Meccaniche». 

Au fil du temps, ses fils Massimo et Franco introduisent 
l'entreprise dans un contexte international, ce qui per-
met d'augmenter considérablement le chiffre d'affaires.

La troisième génération de Brambati dirige un 
centre d'exploitation et de production de 10 000 
mètres carrés et emploie environ 113 personnes. 
L'engagement constant en faveur de la recherche et 
de l'innovation, appliqué aux différentes installations 
conçues, a permis au Groupe de se positionner parmi 
les principaux leaders mondiaux du secteur.

1928

1945

1960-1990

AUJOURD'HUI

L'engagement constant en faveur de la recherche 
et de l'innovation, appliqué aux différentes 
installations conçues, a permis au Groupe de 
se positionner parmi les principaux leaders 
mondiaux du secteur.
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Une innovation qui fonctionne, 
pour l'environnement aussi. 

Aujourd'hui, Brambati conçoit 
et construit des installations 
clés en main, équipées de 
systèmes de contrôle et 
d'automatisation capables 
de répondre pleinement aux 
exigences du client grâce à des 
solutions optimales pour une 
gestion facile et correcte.
 
Les installations de Brambati protègent les clients à 
tous égards, alliant besoins de production et perfor-
mances environnementales.
L'Entreprise est leader à l’échelle internationale 
dans la fourniture d'installations et de machines 
pour les industries suivantes:

CAFÉ ET PRODUITS SIMILAIRES
Les installations « clés en main » automatisent les dif-
férentes étapes opérationnelles, de la réception du café 
vert à l'alimentation des conditionneuses, en passant 
par les phases de nettoyage, de stockage, de pesage, de 
mélange, de torréfaction, de transport (avec le trans-
port mécanique traditionnel ou avec le transport lent 
de nouvelle génération), de mouture et de dégazage. 

SUCRERIES, ALIMENTATION ET BOULANGERIE
Installations pour la manutention des matières pre-
mières aussi bien en poudre (farines, sucre) que li-
quides (graisses animales/végétales, etc.) pour les 
biscuiteries et les produits de pâtisserie-confiserie 
en général, à partir de la réception jusqu’à l’alimen-
tation des pétrisseurs en passant par les phases de 
stockage, de dosage, de pesage et de transport.

FARINES ET PÂTES
De la réception de la semoule en camion-citerne à 

l'alimentation automatique des presses, en passant 
par le stockage, le pesage, le dosage, le mélange et le 
nettoyage, y compris le dosage automatique de mi-
cro-ingrédients tels que l'œuf en poudre ou liquide.

GRANULÉS NON ALIMENTAIRES (INDUSTRIES 
PLASTIQUES ET PHARMACEUTIQUES)
Installations de manutention de matières premières 
sous forme de poudres/granulés et de liquides pour les 
industries plastiques, pharmaceutiques et similaires, 
depuis la réception en camion-citerne jusqu'à l'alimen-
tation de machines de traitement spécifiques, en pas-
sant par les étapes de stockage, de dosage, de pesage et 
de transport.
Brambati exprime une grande spécificité et une diffé-
renciation minutieuse des propositions afin de fournir 
des réponses précises aux normes requises par les diffé-
rents marchés, en prêtant toujours attention aux ques-
tions environnementales, à la sécurité des travailleurs 
et à la garantie d'un produit cohérent et personnalisé. 
Chaque installation Brambati est un projet intégré de 
technologie, d'ingénierie et de technologie de l’infor-
mation. 
 
 
Système produit > marché >  
service
Les activités et l'offre de Brambati s'articulent autour 
de trois piliers : le produit, le marché et le service.
Les détails de notre modèle d'entreprise sont présen-
tés ci-dessous:
• Clients B2B, grandes entreprises internationales et 

PME
• Des activités mondiales et des produits fabriqués 

avec des composants italiens
• Une R&D très développée, avec un laboratoire de 

technologie pour le secteur alimentaire au sein de 
l’Entreprise

• Grande flexibilité dans la configuration des pro-
duits en fonction des besoins individuels des clients

• Machines, équipements et systèmes réalisés avec 
une automatisation industrielle avancée dans une 
perspective d'industrie 4.0

• Forte composante de service, en termes d'ingénie-
rie, d'assistance et de télédiagnostic avancé
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Technologie et développement 
durable
L'utilisation des nouvelles technologies a permis à 
Brambati d'être toujours à l'avant-garde, tant en ce qui 
concerne la conception des machines que le contrôle 
et la commande des installations, grâce à des systèmes 
automatisés qui permettent de contrôler en temps 
réel la production et le stockage des matières pre-
mières et des produits finis, et donc la traçabilité ; le 
tout dans le respect des normes et des lois en matière 
de bruit, d'hygiène environnementale et d'émissions 
atmosphériques. Brambati optimise les processus et 
les installations afin de minimiser le gaspillage des 
ressources, l'impact sur l'environnement et les besoins 
en énergie de la transformation. L'objectif est d'offrir 
des installations qui protègent le client dans tous les 
aspects, en combinant les exigences de production 
et les performances environnementales, avec la mise 
en œuvre complète du concept B.A.T., c'est-à-dire les 
meilleures techniques disponibles conformément au 
décret législatif 372/99 mettant en œuvre la directive 
européenne 96/61/CE.
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Un monde qui tourne
autour du client.

Les clients savent que leur 
contribution à la création 
de valeur est cruciale pour 
Brambati, dont l'interaction 
avec le client prend la forme 
de conseils où la relation 
fiduciaire est fondamentale.

La sécurité des clients, la transparence de l'information 
et le respect des réglementations relatives aux produits 
et aux services sont des priorités.

C'est pourquoi Brambati a adopté le Système de mana-
gement de la qualité intégré (SMQI), le Code Éthique et 
de comportement, la Politique de qualité et des contrôles 
et audits périodiques internes et des fournisseurs tout le 
long de la chaîne d’approvisionnement.

Les installations et les machines de Brambati sont le ré-
sultat de recherches intensives, d'ingénierie et d'innova-
tion pour répondre aux exigences spécifiques des clients, 
car ce sont ces dernières, combinées aux innovations du 
marché, qui guident les choix de l’Entreprise.

Au fil des ans, Brambati a continué à proposer des tech-
nologies de plus en plus avancées et cohérentes avec les 
exigences actuelles, telles que la traçabilité des marchan-
dises, la gestion précise des processus, le respect de la 
qualité des matériaux utilisés et l'écologie des systèmes.
Les relations avec les clients sont fondées sur les prin-
cipes dont l'Entreprise s’est toujours inspirée:

QUALITÉ
L'évolution des équipements améliore à la fois la 
qualité d'un processus et la qualité du produit fini. 
Brambati a été en mesure de répondre de manière 
ciblée aux différentes procédures d'utilisation et de 
consommation qui caractérisent les pays dans les-
quels elle opère.

RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT
Brambati mène des activités de recherche constantes 
- également en collaboration avec des instituts universi-
taires de premier plan - afin d'optimiser les processus et 
les équipements en termes d'économie des ressources, 
de réduction de l'impact sur l'environnement et d'atté-
nuation des besoins énergétiques des processus.

INNOVATION
Une équipe à la pointe de la recherche technologique 
garantit au client les solutions les plus avancées sur 
le plan technique, assurant une qualité de production 
maximale tout en mettant l'accent sur l'économie de 
carburant et l'impact sur l'environnement.

RÉSEAU
Un réseau mondial d'agents spécialisés, constam-
ment mis à jour grâce à des stages techniques, ain-
si qu'une structure organisationnelle efficace, per-
mettent de soutenir chaque client et de répondre 
à ses différents besoins. Une installation Brambati 
garantit un fonctionnement efficace à tout moment, 
car chaque composant peut être remplacé grâce à la 
disponibilité constante de pièces de rechange.

PERSONNALISATION
L’équipe technique conçoit et fabrique chaque sys-
tème en fonction des besoins spécifiques exprimés 
par le client. Une conception précise fait de chaque 
installation une «pièce unique», dans laquelle 
chaque composant est contrôlé et testé dans l’instal-
lation pilote, qui simule parfaitement chaque étape 
du traitement.
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ASSISTANCE
Un autre point fort est l’assistance. Outre les stages 
de formation des techniciens, Brambati a mis en 
place un service d'assistance en ligne qui relie di-
rectement le centre opérationnel de l'entreprise à 
l'usine du client afin d'identifier et de résoudre rapi-
dement les problèmes éventuels.

GROS PLAN SUR:  
ADVANCED CUSTOMER  
CARE SERVICE

Afin de garantir un service rapide et efficace à ses 
clients dans le monde entier, Brambati a mis en place 
un nouveau service innovant d'assistance à distance, 
qui peut être activé via une ligne téléphonique ou un 
portail web.

Le service est disponible à la fois pour l'assistance 
technique avancée sur les machines industrielles et 
pour les innovations en matière de processus et d'or-
ganisation.
Chaque demande d'intervention se voit attribuer un 
numéro de ticket unique. Le ticket est traité par le 
personnel du front office et transmis aux techniciens 
selon l'ordre de priorité temporelle, le type et la gra-
vité de la panne, activant ainsi l'expertise nécessaire 
pour une solution rapide du problème.

Les points forts de l'assistance Brambati sont les sui-
vants:
•  gestion des clients sur une plateforme web inté-

grée à l'ERP de l'entreprise et centre de contact 
dédié pour le premier contact et le premier niveau 
de gestion des problèmes ;

• systèmes de supervision et de contrôle à distance 
et d'enregistrement vidéo pour l'accès aux pièces 
et composants de l'équipement situés dans le 
monde entier ;

• gestion avancée des rapports sur la flotte installée 
à l'aide de techniques d'exploration de données et 
de contrôle des processus statistiques.

Premier contact avec  
le client tel que défini  

dans le contrat

Collecte  
d'informations

Front
Office

Résolution  
de problèmes

Suivi  
et contrôle
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Une excellence qui ne  
connaît pas de frontières.

Brambati apporte l'excellence 
du Made in Italy au monde 
entier. Présente dans plus de 
75 pays et sur les 5 continents, 
l'entreprise a son siège en 
Lombardie, dans la province 
de Pavie, et une filiale techni-
co-commerciale et logistique 
en Australie pour gérer les 
commandes en provenance 
d'Asie et du Pacifique.
 
Brambati est historiquement orientée vers le client 
et opère dans le secteur B2B avec différentes cibles, 
des PME nationales et étrangères aux grandes mul-
tinationales. La diversité des marchés, des cultures 
et des approches a accru le niveau de flexibilité et de 
polyvalence au sein de la culture d'entreprise.

EUROPE
Albanie, Belgique, Bosnie-Herzégovine, Bulgarie, 
France, Allemagne, Grèce, Hongrie, Islande, Irlande, 
Italie, Lettonie, Macédoine, Pays-Bas, Irlande du 
Nord, Kosovo, Roumanie, Russie, Slovénie, Espagne, 
Turquie, Ukraine, Royaume-Uni, Suisse

AFRIQUE
Algérie, Cameroun, Égypte, Rwanda, Tunisie

AMÉRIQUES
Argentine, Brésil, Canada, Chili, Costa Rica, Cuba, El 
Salvador, Équateur, États-Unis, Guadalupe, Guatema-
la, Martinique, Mexique, Pérou, Porto Rico, Venezuela

OCÉANIE
Australia, New Zealand

MOYEN-ORIENT ET ASIE
Arabie saoudite, Corée du Sud, Chine, Émirats arabes 
unis, Inde, Indonésie, Israël, Japon, Jordanie, Liban, 
Malaisie, Oman, Palestine, Syrie, Taïwan, Thaïlande, 
Vietnam, Yémen
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La présence dans les secteurs 
du marché

Biscuits CoffeeBaby Food Bakery Pasta RicePlastic

EUROPE
Café, pâtes, biscuits, plastique, riz, 
pain, alimentation infantile 

AFRIQUE
Algérie - Café 
Cameroun - Café 
Tunisie - Café 
Rwanda - Café 
Éthiopie - Café
Maroc - Café

AMÉRIQUES
USA - Café, Pâtes
Mexique - Biscuits, pâtes, café 
Venezuela - Biscuits, pâtes, plastique, 
café, aliments pour bébés 
Equateur - Biscuits, pâtes 
Pérou - Biscuits, pâtes 
Chili - Café
Argentine - Biscuits, café, pâtes 
Brésil - Pâtes, biscuits, café 
Cuba - Café 
Martinique - Café 
Canada - Café, Pâtes 
Costa Rica - Pâtes

OCÉANIE 
Australie - Café, pâtes 
Nouvelle-Zélande - Café 

MOYEN-ORIENT ET ASIE
Jordanie - Café 
Chine - Biscuits, Café 
Russie - Café, biscuits,  
aliments pour bébés 
Corée du Sud - Café 
Vietnam - Café, plastique 
Japon - Café 
Taïwan - Café 
Malaisie - Biscuits, Café 
Indonésie - Café 
Yémen - Café
Thaïlande - Pâtes, café 
Oman - Aliments pour bébés 
Liban - Biscuits, café 
Émirats arabes unis - Café

Biscuits CaféAlimentation Infantile Pain Pâtes Plastique

Messico
Venezuela

USA

Canada

Costa Rica

Australie

Mexique

Venezuela

Argentine

Brésil

Cuba
Martinica

Algérie
Tunisie

Maroc Liban Jordanie

Yémen
Oman

ÉAU

Corée
du Sud

Chine

Malaisie

Japan

Taïwan

Vietnam
Indonésie

Thaïlande

Russie

Nouvelle-Zélande

Cameroun

Rwanda

Éthiopie

EUROPA

Equateur

Pérou

Chili

Riz
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GROS PLAN SUR:
BRAMBATI ASIE

La recherche et l'innovation 
constantes ont permis au 
Groupe d'acquérir une grande 
expertise qui le positionne 
comme l'un des leaders 
mondiaux de l'industrie 
alimentaire et 

Dans les années 2000, Brambati a consolidé sa posi-
tion sur le marché australien et, en 2012, elle a créé 
Brambati PTY LTD à Melbourne, avec une salle d’ex-
position et un centre d’assistance technique locale.

Le siège de Melbourne fournit des services fiables et 
rapides à tous les clients australiens et asiatiques, qu'il 
s'agisse d'assistance mécanique, électrique et élec-
tronique, d'assistance logicielle, de nouvelles instal-
lations, d'inspections et d'audits, d'interventions ex-
traordinaires et de quotas commerciaux.
 
LE PROJET AUSTRALIE
L'industrie alimentaire australienne est l'une des 
plus importantes et des plus développées au monde. 
En particulier, le secteur alimentaire est l'indus-
trie la plus importante du pays, représentant plus 
de 4 % du PIB national, 21 % des recettes totales 
des ventes et des services, et employant 18 % de la 
main-d'œuvre, soit quelque 227 000 travailleurs. Les 
politiques gouvernementales, qui soutiennent et 
encouragent le secteur et protègent la sécurité des 
produits, font de l'Australie un pays très attractif 
pour ceux qui souhaitent investir dans le secteur ali-
mentaire, dans l'une ou l'autre de ses quatre sections: 

• production de matières premières pour l’industrie 
alimentaire (produits de l’agriculture et de la pêche)

• procédés de transformation des matières premières 
en produits finis

• distribution des produits par le biais d'une série de 
canaux

• importation et exportation de matières 
premières et de produits finis. 

La croissance de la population mondiale et 
le changement des habitudes alimentaires 
conduiront, selon les prévisions, à une augmentation 
de la demande de 77 % en 2050 ; dans les pays émer-
gents, la demande va doubler.

Les objectifs du projet australien sont:

• la fidélisation des clients actuels
• l’acquisition de nouveaux clients
• la visibilité accrue de la marque
• l’augmentation des parts de marché
• l’amélioration de l’approche au marché Asie/Pacifique. 

LES SERVICES DE BRAMBATI ASIE
Le bureau Brambati Asie propose des services de 
vente, d'après-vente, de maintenance et de pièces dé-
tachées dans toute l'Australie et la Nouvelle-Zélande, 
avec une projection en cas de nécessité pour l'Asie 
également. Grâce à son équipe locale, elle peut fournir 
les services suivants et pièces de rechange directement 
sur le marché cible, réduisant ainsi les temps d'attente 
pour les clients:

Installation mécanique 
Entretien 
Supervision des tests 
Assistance à distance
Service pour pannes et pièces de rechange
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GROS PLAN SUR:
BRAMBATI USA

En novembre 2022, 
la société Brambati 
USA Inc, basée dans 
l'Illinois et filiale à 100 
% de Brambati Spa, a 
été créée en tant que 
plaque tournante pour le 
continent américain.

Brambati a déjà acquis une expérience impor-
tante en matière d'internationalisation à cet égard 
au cours des dernières décennies. En effet, le pro-
jet d'une expansion internationale plus « structu-
rée », basée sur des bureaux locaux d’assistance 
technique, s'inscrit parfaitement dans les lignes 
de croissance et de développement poursuivies 
par l'entreprise au cours des dernières décennies. 
Avec la création de Brambati USA, l'objectif est 
de passer d'une internationalisation purement 
commerciale à une internationalisation de la 
présence. 
La filiale américaine a été créée pour assurer la 
proximité avec le client final, qui recherche de 
plus en plus un partenaire « sur place », et pour 
pouvoir pénétrer le segment de marché qui exige 
une assistance technique sur place et une per-
sonne de contact locale. Le projet s'inscrit dans 
le cadre de la stratégie concurrentielle de l'entre-
prise visant à s'implanter sur les marchés inter-
nationaux, en privilégiant ceux qui présentent le 
plus grand potentiel de croissance.
Brambati USA Inc. servira d'intermédiaire pour 
tous les clients du Canada, des États-Unis et 
du Mexique, certains clients représentant les 
marques les plus présentes aux États-Unis.

Par l'intermédiaire de Brambati Usa Inc., le groupe 
a l'intention de mettre en place un siège opération-
nel en Amérique, composé des éléments suivants: 
• Centre d'assistance technique après-vente 

et d'entretien courant et extraordinaire des 
systèmes installés ;

• Bureau de représentation pour le développe-
ment des relations en Amérique, au Canada 
et au Mexique.

19BRAMBATIRapport de Développement durable



ISO 9001:2015
La norme spécifie les exigences d’un système 
de gestion de la qualité lorsqu’un organisme : a) 
doit démontrer son aptitude à fournir régulière-
ment des produits ou des services qui répondent 

aux besoins des clients et aux exigences obligatoires applicables ; 
b) vise à accroître la satisfaction des clients grâce à l’application 
efficace du système, y compris les processus d’amélioration du 
système lui-même et la conformité aux besoins des clients et aux 
exigences obligatoires applicables.
Délivré le 18/10/2019 - N° de cert. 9115.SCIE 
Renouvelé le 28/10/2022
 

ISO 14001:2015
La norme spécifie les exigences d’un système de 
management environnemental qu’une organi-
sation peut utiliser pour développer sa perfor-
mance environnementale. La norme est destinée 

à une organisation qui souhaite gérer ses propres responsabilités 
environnementales d’une manière systématique, pour contri-
buer au pilier environnemental du développement durable.
Délivré le 28/11/2019. N° cert. 2040.2019 
Renouvelée le 28/10/2022

ECOVADIS
EcoVadis fournit la solution leader pour sur-
veiller la durabilité dans les chaînes d’approvi-
sionnement mondiales.

Grâce à des technologies innovantes et à son expertise en ma-
tière de RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises), Ecova-
dis aide les entreprises à adopter des pratiques durables.
Délivré en août 2020
Confirmée en 2021 et 2022

CRIBIS PRIME COMPANY
Une récompense extrêmement pré-
cieuse qui n'est décernée qu'à 5,3 % 

des plus de 6 millions d'entreprises italiennes chaque année. 
Elle est attribuée sur la base du CRI BIS D&B Rating, un in-

dicateur synthétique qui, en fonction d’un algorithme sta-
tistique, mesure la probabilité qu’une entreprise génère de 
graves défaillances commerciales.
Délivré le 29/08/2022 - N° DUN : 428679641
Renouvelé le 29/08/2022

SEDEX
Sedex est une organisation à but 

non lucratif qui s'engage à diffuser des principes éthiques 
tout au long des chaînes d'approvisionnement mondiales. Il 
s'agit de la plus grande plateforme européenne de collecte et 
de traitement de données sur le comportement éthique des 
chaînes d'approvisionnement. Sedex Methodology a créé une 
nouvelle procédure (SMETA 4-Pillars) pour la réalisation des 
audits de ses fournisseurs, qui rassemble les meilleures pra-
tiques en matière de réalisation d'audits éthiques et sociaux.
Délivré le 14/12/2018. N° cert. ZC3631003
Confirmée le 09/06/2022

Prix 
et certifications.
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ASSOCIAZIONE 
FABBRICA 
INTELLIGENTE 
LOMBARDIA

La Lombardie est la première région manufacturière 
italienne en termes de chiffre d’affaires et de valeur 
ajoutée et la quatrième en Europe pour le nombre 
d’employés. L'objectif de l’association AFIL est de 
créer une masse critique importante autour de l'Usine 
Intelligente, afin de mieux soutenir la croissance et la 
compétitivité du secteur manufacturier en Lombardie.

CEI
Le Comitato Elettrotecnico Italia-
no est composé de membres pro-

moteurs, de membres effectifs et de membres adhé-
rents représentant les principales parties prenantes 
du secteur: Ministères, organismes publics et privés, 
universités, centres de recherche, organismes de certi-
fication, entreprises industrielles, associations profes-
sionnelles, associations commerciales et culturelles.

UNI
Brambati est membre de l'UNI, l'or-
ganisme italien de normalisation qui, 

avec la contribution de tous les opérateurs du marché, dé-
finit les normes, ce qui en fait un véritable outil de crois-
sance, de compétitivité, de développement et d'efficacité.

ANIPLA
L'Association nationale ita-
lienne pour l'automatisation 

est une organisation à but non lucratif qui vise à pro-
mouvoir et à diffuser la connaissance, l'étude et l'ap-
plication de l'automatisation dans ses divers aspects 
technologiques, économiques et sociaux en Italie.

ASSOLOMBARDA
Assolombarda est l’association des en-
treprises opérant dans la ville métropo-

litaine de Milan et dans les provinces de Lodi, Monza 
et Brianza, Pavie. En termes de taille et de représentati-
vité, il s’agit de l’association la plus importante de tout 
le système Confindustria. Elle exprime et protège les 
intérêts de plus de 6750 entreprises de toutes tailles, 
italiennes et étrangères, produisant des biens et ser-
vices dans tous les secteurs de produits. Assolombarda 
défend les intérêts de ses entreprises membres dans 
leurs relations avec les acteurs institutionnels et locaux 
actifs dans divers domaines: éducation, environnement, 
culture, économie, travail, société civile. Elle offre éga-
lement des services de conseil spécialisés dans tous les 
domaines pertinents pour les entreprises.

ANIMA CONFINDUSTRIA
L’Association italienne des fabri-

cants de machines, installations, équipements pour la pro-
duction, la transformation et la conservation des aliments 
est née en 2002, expression des syndicats de fabricants de 
machines et d’installations pour l’industrie alimentaire.

SCA
La SCA (Specialty Coffee Association) est 
une association qui regroupe des milliers 
de professionnels et d'organisations du café 

dans plus de 100 pays du monde entier. Elle comprend 
l'importance des connaissances locales et cherche à 
mettre en relation avec chaque membre ses ressources 
pour améliorer les opportunités et faire entendre la 
voix de chacun dans un contexte international.
Le SCA s'identifie à ses membres, un réservoir mondial 
d'expérience et de talent, et travaille à leurs côtés pour 
un avenir meilleur et plus durable pour tous, partout 
dans le monde.

Associations.

Brambati est membre de nombreuses associations, tant 
locales que nationales, qui lui permettent d'avoir une vision 
plus large des scénarios dans lesquels elle opère et d'être 
toujours connectée aux changements qui se produisent dans 
l'industrie, la fabrication et l'automatisation.
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LE  
DÉVELOPPE-
MENT DURABLE

Nous défendons les valeurs du développement  
durable.
Travailler ensemble nous rend meilleurs. 
Notre matrice de matérialité. 
Activités et chiffres principaux en 2021-2022.
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La dimension commerciale 
du développement durable 
est l'ensemble des politiques 
et des règles qui permettent à 
une entreprise de poursuivre 
une combinaison vertueuse 
des trois dimensions du dé-
veloppement durable:
• La durabilité environnementale, qui garantit la 

disponibilité et la qualité des ressources naturelles
• La durabilité sociale, qui garantit la qualité de vie, 

la sécurité et les services aux citoyens
• La durabilité économique, qui garantit l’efficacité 

économique et les revenus des entreprises.

En adoptant ces trois dimensions du développe-
ment durable, chaque entreprise peut intégrer la 
protection de l'environnement et des personnes 
dans sa stratégie, ses processus, ses produits et tout 
au long de la chaîne d'approvisionnement, dans 
le but ultime de générer de la valeur pour toutes 
les parties prenantes dans une perspective à long 
terme. 

Brambati recherche la durabilité économique dans 
ses activités commerciales, dans une perspective de 
développement capable de générer une croissance 
durable des indicateurs économiques, des reve-
nus et de l'emploi et de soutenir dans le temps les 
populations avec lesquelles elle est en relation, en 
valorisant les spécificités territoriales et en allouant 
efficacement les ressources de manière à ce qu'elles 
soient équitablement réparties. 

L’adhésion au Pacte mondial
L'engagement de Brambati en faveur du développe-
ment durable a commencé il y a plus de dix ans. La 
construction d'une centrale photovoltaïque pour la 
production d'électricité en 2010, l'adoption du Code 
Éthique en 2018, la certification SMETA 4-Pillars en 
2018 (confirmée en 2022), la certification Système 
de gestion intégrée de la qualité (qualité et environ-
nement) en 2019 (confirmée en 2022), la certifica-
tion Ecovadis en 2020 (confirmée dans les années 
2021 et 2022) ne sont que quelques exemples des 
initiatives et interventions en matière de développe-
ment durable menées par l'entreprise au cours des 
dernières années.
En 2020, l'adhésion au Pacte mondial est arrivée, dé-
montrant la volonté de l'entreprise de s'engager en 
faveur des préoccupations sociales et environnemen-
tales dans le cadre de ses activités commerciales.

En particulier, le Pacte mondial encourage les entre-
prises du monde entier à créer un cadre économique, 
social et environnemental approprié pour promouvoir 
une économie mondiale saine et durable qui garantisse 
que chacun ait la possibilité de partager ses bénéfices.

Les entreprises membres doivent partager, soute-
nir et appliquer dans leur sphère d'influence un en-
semble de principes fondamentaux et universelle-
ment partagés dérivés de la Déclaration universelle 
des droits de l'homme, de la Déclaration de l'OIT 
(Organisation internationale du travail), de la Décla-
ration de Rio et de la Convention des Nations unies 
contre la corruption. Dans ce scénario, le secteur 
des entreprises est le principal moteur du dévelop-

Nous défendons les valeurs du 
développement durable.
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pement économique et joue un rôle central dans la 
réalisation effective des Objectifs de développement 
durable des Nations unies pour 2030.

Le Réseau italien du Pacte mondial (GCNI) est l'or-
ganisme qui coordonne le Pacte mondial des Nations 
unies (UNGC) au niveau national et aide les entre-
prises italiennes à intégrer les dix principes dans leur 
stratégie et leurs activités et à contribuer à la réalisation 
des objectifs de développement durable (ODD): Objec-
tifs de développement durable) de l'Agenda 2030.

Les entreprises du monde entier, quels que soient leur 
taille et leur secteur de production, sont en effet appe-
lées à apporter une contribution importante par le biais 
de nouveaux modèles d'entreprise responsables, de l'in-
vestissement, de l'innovation, du développement tech-
nologique et de l'activation de partenariats multipartites.

L'élément clé pour les entreprises est l'innovation. 
Les entreprises doivent donc poursuivre l'intégra-
tion de l'innovation (produit, service ou processus) 

et du développement durable afin de développer des 
solutions innovantes conformes aux ODD.

L'agenda 2030 et les ODD.
En septembre 2015, les Nations unies ont approuvé 
le programme mondial de développement durable et 
ses 17 objectifs (ODD) à atteindre d'ici 2030. Il s'agit 
d'un plan d'action dont la mise en œuvre exige que 
les États, les secteurs productifs, les entreprises, les 
institutions financières, les organisations non gou-
vernementales et la société civile orientent leurs 
programmes vers ces objectifs.

Les 17 objectifs (et leurs 169 sous-objectifs asso-
ciés) prennent en compte de manière équilibrée les 
trois dimensions du développement durable: écono-
mique, sociale et écologique. 

Brambati a décidé d'apporter sa propre contribution 
à ces questions, en liant ses actions à la réalisation 
des objectifs suivants:
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Brambati fait partie de la chaîne 
agroalimentaire avec ses produits et 
services. Les équipements et les ma-
chines construits pour transformer 
les matières premières alimentaires 

permettent de mettre sur le marché des produits finis 
tels que pâtes, biscuits, en-cas, café, etc.
En outre, l'innovation que l'entreprise apporte à ses 
équipements permet un traitement plus efficace et 
plus performant qui améliore également la qualité du 
produit final.

 
Brambati travaille sur la recherche et 
le développement de nouvelles solu-
tions qui améliorent 
la salubrité des produits alimentaires, 
notamment grâce à l'utilisation 

de nouveaux matériaux et procédés de fabrication, 
à l'amélioration des procédés de torréfaction et de 
broyage. Quant à ses employés, elle s'efforce constam-
ment de placer la sécurité au premier plan, dans toutes 
les opérations de production, de logistique et sur le 
site. 
Sur les sites de Brambati, le nombre, la fréquence et 
la gravité des accidents ont diminué régulièrement au 
cours des quatre dernières années. À cet égard, outre 
les aspects obligatoires de la législation sur la sécurité 
au travail, une sensibilisation, un suivi et une forma-
tion continus sont nécessaires.
 

Au cours des trois dernières années, 
Brambati a intensifié les activités de 
formation de son personnel, en par-
ticulier dans les domaines de la tech-
nique et de la qualité/durabilité envi-

ronnementale. Chaque année, un plan de formation des 
employés est établi avec une liste de cours et d'activités 
à réaliser, qui est également revu en fonction du retour 
d'information des participants. L'entreprise continuera 
à poursuivre cet objectif en augmentant l'utilisation de 
webinaires et de formations gérées à distance.
 
 

Au cours des cinq dernières années, 
Brambati a augmenté la proportion 
de femmes parmi ses employés. Dans 
le domaine de l'ingénierie mécanique 
pour l'industrie, la présence des 

femmes est traditionnellement assez faible et limitée 
au domaine administratif. Cette situation est en train 
de changer radicalement et les domaines de l'ingénie-
rie, des achats et de la gestion connaissent également 
une augmentation de la proportion de femmes.

OBJECTIF 2: Éliminer la faim, assurer la 
sécurité alimentaire, améliorer la nutrition 
et promouvoir l’agriculture durable.

OBJECTIF 3: Garantir la santé et le bien-être 
pour tous et à tout âge.

OBJECTIF 4: Offrir à tous une éducation et 
des possibilités d'apprentissage de qualité, 
équitables et inclusives.

OBJECTIF 5: Réaliser l'égalité des sexes et 
émanciper toutes les femmes et les jeunes filles.
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En novembre 2019, Brambati a ajou-
té un premier véhicule électrique à 
la flotte de l'entreprise, utilisé pour 
les déplacements du personnel sur 
de courtes et moyennes distances. 

En outre, l'entreprise travaille sur un projet visant 
à ajouter au système photovoltaïque existant un 
système de stockage qui permet d'utiliser, le jour, 
l'énergie produite pendant la nuit, en évitant de la 
céder au réseau, ce qui est moins avantageux et en 
augmentant le degré d'autonomie énergétique.
 
 

L'entreprise poursuit une stratégie 
économique, financière et de capita-
lisation cohérente avec les principes 
du développement durable. L'aug-
mentation du chiffre d'affaires réali-

sée au cours des cinq dernières années s'est accompa-
gnée d'une amélioration du retour sur investissement 
et de la situation financière. La prime de performance 
d’entreprise en vigueur récompense proportionnel-
lement, en fonction des résultats de la marge indus-
trielle brute et du taux d’assiduité du personnel.
 

Brambati encourage l'utilisation de 
sources d'énergie renouvelables pour 
réduire les émissions de CO2 et la pol-
lution, notamment grâce à l'efficacité 
énergétique des installations qu'elle 

construit. En outre, grâce à une innovation continue, 
elle transforme ses produits, ses services, ses processus 
de production et sa gestion interne en fonction de cri-
tères de durabilité.

Brambati consacre des ressources 
importantes à l'analyse et à l'amé-
lioration de son système de gestion 
environnementale. Les analyses en-
vironnementales réalisées, comme 

l'exige la certification ISO 14001 2015, permettent de 
contrôler en permanence tous les aspects des activi-
tés de l'entreprise.
La production de déchets au cours des processus de 
production et de logistique de l’Entreprise occupe une 
place importante et en particulier les déchets d’em-
ballages, de résidus ferreux/métalliques et d’huiles/
solvants. L'analyse environnementale a permis d'éva-
luer les impacts, d'élaborer un plan d'amélioration 
et un programme correspondant de mesures, à sou-
mettre à un nouvel examen tous les ans.

Au cours des cinq dernières années, 
l'Entreprise a mis en place un sys-
tème de suivi de la consommation 
des principaux services d’utilité pu-
blique des équipements: électricité, 

chauffage et eau. 
Elle a réalisé des investissements/améliorations visant 

OBJECTIF 7: Garantir l'accès de tous à des 
systèmes énergétiques abordables, fiables, 
durables et modernes.

OBJECTIF 8: Promouvoir une croissance 
économique de longue durée, durable et 
inclusive, le plein emploi productif et un travail 
décent pour tous.

OBJECTIF 9: Bâtir une infrastructure 
résiliente et promouvoir l’innovation et une 
industrialisation équitable, responsable et 
durable.

OBJECTIF 12: Garantir des modèles de 
consommation et de production durables.

OBJECTIF 13: Prendre des mesures urgentes 
pour lutter contre le changement climatique 
et ses conséquences.
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à réduire cette consommation auxquels elle a ajouté 
des interventions de sensibilisation et d’amélioration 
de la gestion. En particulier, afin de réduire la consom-
mation d'électricité, de nouveaux systèmes d'éclairage 
LED ont été mis en place pour environ 30 % du total ; 
pour la partie thermique, 50 % des chaudières ont été 
remplacées par de nouveaux modèles à condensation 
; pour l'eau, le système de dérivation et la tuyauterie au 
sein du site de production ont été renouvelés.

Brambati a identifié les Objectifs 
de Développement Durable liés à 
son activité, en les intégrant dans la 
culture d'entreprise afin de les pour-
suivre en priorité et avec la volonté 

de rendre compte de la contribution de l'Entreprise 
au développement durable. Elle a par ailleurs lancé 
des campagnes de sensibilisation des employés et de 
promotion de la participation en ouvrant un canal 
interne pour recevoir des suggestions et des idées. 
Enfin, des partenariats avec des institutions de re-
cherche permettent de concrétiser l’innovation du-
rable tout au long de la chaîne d’approvisionnement.

OBJECTIF 17: Renforcer les moyens de mise 
en œuvre et renouveler le partenariat mondial 
pour le développement durable. 

Bilancio Sostenibilità28 BRAMBATI



Travailler ensemble  
nous rend meilleurs.

Dans le but de rendre la 
chaîne agroalimentaire plus 
durable à tous les niveaux, 
chaque acteur devient 
fondamental: les personnes, 
l'environnement et les 
entreprises coexistent et 
travaillent ensemble pour 
créer une plus grande valeur 
pour la société.

 
Brambati considère qu'il est très important de main-
tenir une relation constante et solide avec toutes les 
parties prenantes, internes et externes, basée sur la 
transparence, la confiance et l’échange d’opinions.

Une relation fondée sur un dialogue continu et une 
participation active est l'expression de la responsa-
bilité que l'entreprise ressent à l'égard du contexte 
social avec lequel elle interagit et conduit à une amé-
lioration continue de l'ensemble de la chaîne d'ap-
provisionnement.

INSTITUTIONS ET AUTORITÉS
Commission européenne, ministère du Développe-
ment économique, Région Lombardie, Province de 
Pavie, Confindustria, Assolombarda.

LES CLIENTS ET L'INDUSTRIE
Monde du café, industrie alimentaire avec un focus sur 
les farines et la boulangerie, monde des produits gra-
nulaires non alimentaires, entreprises à la recherche 
de partenaires innovants et durables. 

Brambati participe activement aux tables de discus-
sion et maintient toujours le dialogue avec les insti-
tutions et les autorités, tant au niveau local que na-
tional et international.
Elle est également attentive aux nouvelles législa-
tions, comme en témoignent les politiques intégrées 
visant à accroître le bien-être du personnel et à amé-
liorer l'impact de l'entreprise sur l'environnement.

L'Entreprise est historiquement orientée vers le client 
et opère dans le secteur B2B avec différentes cibles: 
des grandes entreprises multinationales aux PME na-
tionales et étrangères.
La diversité des marchés, des cultures et des ap-
proches a favorisé la flexibilité et la polyvalence de 
la culture d'entreprise. Les clients reconnaissent que 
leur propre contribution à la création de valeur est 
cruciale pour Brambati.
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LES EMPLOYÉS ET L'ÉQUIPE INTERNE
L'entreprise emploie environ 113 personnes, aux-
quelles s'ajoutent des employés permanents, soit en-
viron 150 personnes.

 
 
 
 
 
UNIVERSITIES AND RESEARCH CENTRES
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TERRITOIRE ET COMMUNAUTÉ LOCALE
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIONNAIRES
 
 
 
 
 
 
BANQUES ET PARRAINEURS
 

 

Des éléments tels que la loyauté envers l'entreprise et 
l'esprit d'équipe sont caractéristiques de l'attitude de 
la majorité des employés. C'est pourquoi Brambati a 
mis en place de multiples canaux de communication 
basés sur l'écoute des besoins des employés, à la fois 
formels (courrier électronique, boîte de communica-
tion, réunions et rencontres, dialogue avec les RSU, 
procédure de dénonciation) et informels (entretiens 
avec leurs responsables, réunions avec la direction). 
L'Entreprise est consciente que la communication 
renforce le sentiment d'appartenance et la motivation 
des équipes.

Le monde de la recherche et les universités jouent un 
rôle fondamental dans l’innovation constante du secteur. 
C’est en effet avec ces acteurs que Brambati organise 
constamment des réunions et des tables techniques vi-
sant à comparer et à améliorer les activités. Par exemple, 
en collaboration avec l'université de Pavie, elle élabore 
des projets de recherche et de développement pour l'in-
novation en matière de produits et de services. En parti-
culier, l'ingénierie de Brambati travaille avec l'université 
de Pavie sur la modélisation des données de production 
des usines de torréfaction et sur la création de modèles 
prédictifs des cycles de traitement.
En outre, en collaboration avec la spin-off universitaire 
Inovalab, plusieurs activités de recherche et d'innova-
tion pour de nouvelles technologies de torréfaction res-
pectueuses de l'environnement ont été lancées.
 

L'entreprise est située en Lombardie, dans la province 
de Pavie, dans une région essentiellement agricole à 
faible vocation industrielle. La présence de quelques 
entreprises de taille similaire/supérieure rend encore 
plus cruciale la nécessité d'un positionnement adéquat 
et d'un dialogue avec les parties prenantes locales, de la 
municipalité de Codevilla aux municipalités voisines et 
aux principales associations professionnelles.
De nombreux fournisseurs de matériaux et de ser-
vices de l'entreprise sont basés dans la région, créant 
ainsi une activité induite avec des retombées positives 
en termes de création de richesse.

Les actionnaires représentent la confiance dans les 
performances économiques et financières de l'En-
treprise dans une perspective de développement 
durable. 
Brambati est une entreprise familiale dans laquelle 
les associés sont directement impliqués dans la ges-
tion opérationnelle.

La forte composante d’activité à l’étranger et pour des 
projets/commandes, parfois de grande envergure, né-
cessite une collaboration étroite et spécialisée avec le 
monde du crédit et de la finance, à commencer par les 
banques et les compagnies d’assurance. 
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FOURNISSEURS ET CHAÎNE DE VALEUR

Ces dernières années, il est de plus en plus nécessaire 
d'améliorer la visibilité et la notation de tous les ac-
teurs de la communauté financière, y compris les 
agences de notation qui réalisent des évaluations inté-
grées des performances financières et non financières, 
telles que le développement durable.

Brambati travaille avec plus de 100 fournisseurs per-
manents, principalement situés dans le nord de l'Ita-
lie, dont un grand nombre dans la région de Lombar-
die et la province de Pavie.
Le pouvoir d'influence sur les fournisseurs, égale-
ment dans le domaine du développement durable, 
est une variable qui dépend de la relation écono-
mique et stratégique entre le client et le fournisseur. 
La politique d’audit lancée ces dernières années 
porte ses fruits en matière d’intégration et d’aligne-
ment accrus de la chaîne d’approvisionnement avec 
les fournisseurs importants.

BANQUES ET 
PARRAINEURS

TERRITOIRE ET
COMMUNAUTÉ LOCALE

FOURNISSEURS ET 
CHAÎNE DE VALEUR

ACTIONNAIRES

UNIVERSITIES AND 
RESEARCH CENTRES

LES EMPLOYÉS ET 
L'ÉQUIPE INTERNE

LES CLIENTS ET 
L'INDUSTRIE

INSTITUTIONS ET 
AUTORITÉS
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Notre Matrice de Matérialité.

Dans le cadre des rapports sur 
le développement durable, il 
faut certainement mentionner 
l'analyse de matérialité, un ou-
til qui permet d'identifier les 
priorités de gouvernance, éco-
nomiques, environnementales 
et sociales les plus pertinentes 
pour les parties prenantes de 
Brambati, conformément à la 
stratégie d'entreprise.
Les facteurs qui ont des effets positifs sur les perfor-
mances économiques, sociales et environnementales 
et qui peuvent influencer les parties prenantes sont 
considérés «  matériels  ». Le contenu de l’analyse de 
matérialité est catégorisé selon la norme internationale 
de reporting de la GRI (Global Reporting Initiative).

L'analyse de matérialité, réalisée dans le cadre des 
activités d'engagement des parties prenantes, prend 
en compte les éléments les plus critiques pour les 
clients, les employés/collaborateurs et le territoire et 
est le résultat d'un processus de discussion constant 
et continuellement mis à jour avec les personnalités 
les plus représentatives de ces catégories. En ce qui 
concerne les clients, Brambati, qui travaille dans le 
domaine du B2B, traite avec un nombre relativement 
faible, de l'ordre de plusieurs centaines, de sorte que 
la confiance et l'écoute sont des éléments fonda-
mentaux de la relation commerciale. De même, le 
caractère familial de l'entreprise renforce les rela-
tions étroites avec les employés et la région, dans le 
cadre d'une relation directe et réciproque.

Les thèmes matériels qui ont émergé sont les suivants:

QUESTIONS SOCIALES
• La santé et la sécurité des travailleurs
• Image et réputation sur le marché
• Formation et développement

 
QUESTIONS 
ENVIRONNEMENTALES
• Émissions de gaz à effet de serre
• Gestion responsable de la chaîne d’approvisionne-

ment
• Technologies de réduction des consommations et 

des émissions (sur le produit) 

 
QUESTIONS ÉCONOMIQUES
• La satisfaction des clients
• Cyber menaces
• Assistance après-vente
• Production personnalisée d’installations
• Innovation de processus et produits

L’Entreprise a choisi d’adopter une approche dans 
tous ces domaines qui va au-delà du simple aspect 
légaliste et de conformité, en activant des actions 
concrètes pour améliorer le niveau de qualité du pro-
duit, la formation technique du personnel et la cer-
tification volontaire des performances économiques 
et financières, de gestion et d’environnement.
Les analyses décrites ci-dessus ont également per-
mis d'identifier des questions qui, bien que non ma-
térielles, sont néanmoins pertinentes pour Brambati 
ou ses parties prenantes ; l'entreprise maintiendra 
néanmoins une surveillance et un suivi actifs de ces 
questions: welfare d'entreprise, politiques et pro-
cédures de contrôle des comportements illicites, 
consommation d'énergie, consommation de ma-
tières premières, réduction des déchets et gestion 
des risques.
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LA MATRICE DE MATÉRIALITÉ
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Activités et chiffres principaux 
en 2021-2022*.

En ce qui concerne les 
questions environnementales, 
Brambati a déjà atteint 
l'objectif «zéro émission» dans 
l'utilisation de l'électricité 
en 2020: en effet, la 
consommation provient à 100 
% de sources renouvelables 
(énergie autoproduite 
certifiée par le GSE). Cela 
permet d'éviter l'émission 
dans l'atmosphère d'environ 
110,000 kg/an de CO2 par jour.

En termes d'intensité énergétique¹ - nette de 2020, 
l'année de la pandémie - Brambati a enregistré une 
réduction de 12,1 % sur la période 2017-2021, et sur la 
même période a enregistré une réduction de 36 % de 
l'intensité d'émission².
Les objectifs fixés par Brambati sont de réduire les 
émissions directes générées par l'entreprise (GES - 
Scope 1) de 50 % d'ici à 2025.

Les actions d'efficacité énergétique contribuant à la 
réalisation des objectifs de durabilité mis en œuvre 
sont les suivantes:
• 100 % de l'éclairage de l'usine est économe en éner-

gie et très efficace (95 % de LED et 5 % d'autres tech-
nologies); 

• l'achat d'une flotte de cinq voitures électriques et 
hybrides.

Du point de vue des installations réalisées, les actions de 
développement durable suivantes nous permettent de sa-
tisfaire un marché de plus en plus attentif à ces questions:
• Le département R&D a mis au point des systèmes de 

réduction des substances organiques volatiles (COV et 
NOx) dans les usines de torréfaction, qui permettent 
de réduire les émissions de 30 % et 75 %, respective-
ment, par rapport à 2021;

• Les usines construites utilisent 10 % de l'air comprimé 
consommé par rapport à des usines similaires en 2021;

• Les innovations technologiques et les améliorations 
techniques ont permis (au cours de la période 2018-
2021) une réduction de 22 % de la consommation 
d'énergie des moulins à café.

Dans un souci d'innovation et de comparaison mutuelle, 
l'entreprise a également initié d'importantes collabo-
rations et partenariats avec des instituts et entreprises 
d'excellence:
• collaboration avec des entreprises dérivées d'univer-

sités pour des activités de recherche et d'innovation 
sur de nouvelles technologies de torréfaction respec-
tueuses de l'environnement ; 

• collaboration avec une entreprise spécialisée dans les 
services de conseil en matière d'énergie, d'environ-
nement et de développement durable, dans le but de 
réduire considérablement la consommation d'énergie 
et l'impact sur l'environnement et d'apporter des 
avantages économiques significatifs aux petites et 
grandes entreprises ;

• activités de collaboration pour l'amélioration numé-
rique de l'entreprise. 

 
* Données mises à jour au mois de novembre 2022

 
1 Calculée sur la base de la norme 302 de la GRI.
2 Calculée sur la base de la norme 305 de la GRI.
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LA
GOUVERNANCE

Nous suivons la voie de la responsabilité.
Notre éthique d'entreprise, une valeur partagée.
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Président Directeur général

Vice-président Directeur général

Comité technique

Bureau
 d’études

R&S 
AFL

Atelier et 
Expéditions

Secrétariat général

Qualité, Éthique et 
Environnement

Gestion de la Chaîne

Audits des 
fournisseurs

Achats

Gestion commerciale

Administration, 
Finances et Contrôle

Ressources humaines

Réseau informatique 
d’Approvisionnement

Nous suivons la voie
de la responsabilité.

La gouvernance d'entreprise 
de Brambati se caractérise 
par des normes élevées de 
transparence et d'équité dans 
la gestion.

Le système de gouvernance est axé sur la maximi-
sation de la valeur, le contrôle des risques commer-
ciaux, le maintien et le développement de relations 
de confiance avec les parties prenantes, ainsi que la 
protection et la protection de l'environnement.

La gouvernance de Brambati S.p.A. est basée sur le 
modèle traditionnel et comprend:
• l’Assemblée générale
• le Conseil d’administration
• le Collège des Commissaires aux comptes.

Les principaux outils de gouvernance adoptés par 
l'Entreprise sont les suivants:
• le Statut
• le Code Éthique
• les systèmes de gestion de processus certifiés et les 

certifications spécifiques par des tiers.

COMPOSITION DU CONSEIL 
D'ADMINISTRATION
Nombre de conseillers: 
3 (2 hommes et 1 femme)
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Notre éthique d'entreprise, 
une valeur partagée.

MODÈLE D'ORGANISATION DE GESTION ET DE 
CONTRÔLE 231/01
Un modèle d'organisation et de gestion conformément 
au décret législatif 231/2001 est un ensemble de proto-
coles qui réglementent et définissent la structure de l'en-
treprise et la gestion de ses processus sensibles. 
Brambati a choisi d'adhérer à ce modèle, qui est en cours 
d'adoption et de mise en œuvre

LE CODE ÉTHIQUE
Le code d'éthique est une déclaration des droits, devoirs 
et responsabilités de Brambati à l'égard de ses parties 
prenantes. Il vise à orienter toutes les activités de l'entre-
prise vers des critères de conformité aux réglementations 
obligatoires, de loyauté, de correction professionnelle 
et d'efficacité économique dans les relations internes et 
externes, afin de promouvoir des lignes de conduite sans 
ambiguïté visant à satisfaire les besoins de ses parties 
prenantes et à consolider une réputation positive. 
Le code d'éthique guide l'interprétation de toutes les 
règles qui régissent les actions de l'entreprise et définit 
les lignes directrices à suivre dans la mise en œuvre du 
décret législatif 231/2001 régissant la responsabilité ad-
ministrative des personnes morales. Chaque adminis-
trateur, employé, collaborateur et consultant est tenu, 
dans l'exercice de ses fonctions, de respecter les règles 
qui y sont énoncées.

Brambati s’engage à diffuser le Code éthique, à le mettre 
à jour périodiquement, à fournir tout outil possible pour 
favoriser sa pleine application, à effectuer des vérifica-
tions sur toute éventuelle violation des règles, à évaluer 
les faits et appliquer par conséquent, en cas de constat 
de violation, des sanctions adéquates.
En aucun cas, la poursuite de l'intérêt ou de l'avantage 
de l'Entreprise ne peut justifier un comportement non 
conforme aux principes énoncés dans le code d'éthique. 

Afin de garantir une approche qui mette l'accent sur les 
questions éthiques sur le lieu de travail et de soutenir 
l'amélioration des conditions dans la chaîne d'approvi-
sionnement, Brambati adhère aux principes de l'Initiative 

pour le commerce éthique (ETI), vérifiés par le biais de 
la méthodologie SMETA (Sedex Members Ethical Trade 
Audit). 
 
LA DÉNONCIATION
La dénonciation est un outil de conformité important 
pour les entreprises, qui permet aux employés ou à des 
tiers (par exemple un fournisseur ou un client) de si-
gnaler en toute confidentialité et en toute sécurité tout 
acte répréhensible survenu dans le cadre de leur travail.
Brambati adopte cette pratique pour rendre compte à 
toutes ses parties prenantes, tant internes qu'externes, 
en mettant à leur disposition des canaux de communi-
cation appropriés et confidentiels.
Cette approche n'est pas seulement utile pour la pré-
vention des actes répréhensibles, mais permet éga-
lement d'impliquer et de sensibiliser les parties pre-
nantes aux principes de légalité, de responsabilité et 
d'équité, en les faisant participer activement à ce pro-
cessus d'amélioration.
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LA POLITIQUE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE
Brambati a adopté un Système de Management de la 
Qualité Intégré (SMQI) conforme aux normes ISO 
9001:2015 et ISO 14001:2015. Elle a également adhéré au 
Pacte mondial des Nations unies et inspire son travail 
des principes du développement durable, reconnaissant 
que l'environnement est d'une importance fondamen-
tale dans le processus de valorisation, de développement 
économique et social du territoire sur lequel elle opère.
L’Entreprise s’efforce d’exercer ses activités en tenant 
compte de l’équilibre nécessaire entre leurs impacts so-
ciaux, économiques et environnementaux, en contrôlant 
la qualité et en veillant au respect des politiques de dura-
bilité tout au long de la chaîne d’approvisionnement, en 
favorisant l’innovation pour la conception de pratiques 
destinées à réduire le gaspillage et les consommations, 
en capitalisant l’expérience pour le développement de 
nouveaux produits.
Tout cela est possible grâce à l'activation d'un contrôle 
interne de toutes les phases de la conception et de la 
fabrication des produits, visant à réduire les risques en 
termes économiques, environnementaux et sociaux, 
ainsi qu'à promouvoir une moindre consommation de 
matériaux et d'énergie, réduisant ainsi l'impact de l'en-
treprise sur l'environnement.

LA POLITIQUE D’ACHATS DURABLES
Les politiques de développement durable adoptées ne 
s'appliquent pas seulement aux activités directes de l'en-
treprise, l'engagement est également de promouvoir ces 
principes auprès de ses fournisseurs en identifiant et en 
gérant les impacts environnementaux, sociaux et éco-
nomiques au sein de la chaîne d'approvisionnement et 
en s'engageant à acheter des matériaux, des biens et des 
services durables, éthiques et responsables conformé-
ment à la norme ISO 20400.

L'Entreprise a également l'intention de contrôler régu-
lièrement la mise en œuvre des engagements en matière 
d'approvisionnement durable et des normes éthiques, 
afin d'accompagner sa chaîne d'approvisionnement et 
de garantir que les facteurs environnementaux et sociaux 
sont concrètement pris en compte dans les décisions 
d'achat
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PERSONNES

Le bien-être social est une affaire personnelle.  
Brambati pour les personnes.
En investissant dans la formation,  
nous donnons forme à l’avenir. 
  GROS PLAN SUR: Formation, tri sélectif, bien-être  

et éthique dans et en dehors de l'entreprise. 
 GROS PLAN SUR: Oltrepo tennis academy
Les relations syndicales.
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Le bien-être social est
une affaire personnelle.

Brambati considère que la 
dimension de la durabilité 
sociale liée au bien-être des 
personnes qui gravitent 
autour de l'entreprise est 
fondamentale et se mesure en 
termes de sécurité, de santé, 
de dignité et d'équité perçues.

Au fil des ans, l'entreprise s'est engagée à valoriser les 
personnes, tant en interne que tout au long de la chaîne 
d'approvisionnement, comme en témoignent les poli-
tiques internes adoptées et les certifications obtenues.

En particulier, Brambati est fière d'adhérer aux principes 
de l'Initiative pour le commerce éthique (ETI), vérifiés 
par la méthodologie SMETA (Sedex Members Ethical 
Trade Audit) pour le respect de la loi sur les conditions 
de travail, l'éthique, la santé et la sécurité, et l'environne-
ment dans les pratiques commerciales. 
Dans le cadre de la certification EcoVadis, dans laquelle 
Brambati est qualifié d'argent, la performance RSE est 
également notée en ce qui concerne l'éthique, le respect 
des droits de l'homme et des droits du travail.
Selon la certification EcoVadis, Brambati se trouve: 

• dans les 6 % d'entreprises les plus importantes pour 
la fabrication de machines industrielles à usage spé-
cifique en matière d'environnement

• dans les 5 % d'entreprises les plus importantes pour 
la fabrication de machines industrielles à usage spé-
cifique en ce qui concerne l’éthique

• dans les 2 % d’entreprises les plus importantes pour 
la fabrication de machines industrielles à usage spé-

cifique en ce qui concerne les achats durables.

En interne et tout au long de la chaîne d'approvision-
nement, Brambati s'engage à définir et à mettre en 
œuvre des politiques sociales telles que:

• Le Code éthique 
Élaboré pour garantir que les valeurs éthiques fon-
damentales sont clairement définies et constituent 
la base de la culture d'entreprise, ainsi que la norme 
de conduite pour tous les employés, directs et indi-
rects, dans la conduite des affaires et des activités.

• Le code de conduite des fournisseurs
Il intègre les principes exprimés dans le Code 
Éthique et vise à mettre en place une chaîne d'appro-
visionnement durable à tous les niveaux, y compris 
d'un point de vue social. Il se concentre notamment 
sur l'intégrité des entreprises, la concurrence loyale, 
la protection de la propriété intellectuelle, le rejet du 
travail forcé et du travail des enfants, la diversité et 
l'inclusion, le traitement équitable et les horaires de 
travail équilibrés, la liberté d'association, la qualité 
et la sécurité des produits, la santé et la sécurité au 
travail, la sécurité des processus, la gestion des ur-
gences et la formation aux risques, la protection de 
l'environnement et la conservation des ressources. 
En ce qui concerne les fournisseurs, l'intégration 
de clauses sociales ou environnementales dans les 
contrats est explicite et indispensable ; une section 
est également consacrée à ce sujet dans le cadre de 
la responsabilité sociale des entreprises et du déve-
loppement durable.
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Brambati pour les personnes.

Brambati encourage le 
bien-être, la croissance 
et le développement 
continu des compétences 
de ses employés dans un 
environnement inclusif et 
méritocratique. À ce jour, 
l'entreprise emploie 113 
personnes

Conscient de la valeur stratégique de ses employés, 
Brambati s'efforce constamment de stimuler le désir 
de croissance et de développement, d'une part, et le 
sentiment d'appartenance au groupe, d'autre part.

Compte tenu du type de secteur dans lequel l'En-
treprise opère, la part des femmes dans la main-
d'œuvre est inférieure à celle des hommes, mais elle 
continue de croître dans les fonctions de gestion et 
d'administration.
En ce qui concerne les groupes d'âge, au cours de la 
période triennale 2020-2022, il y a eu des entrées et 
des sorties pour les employés de moins de 50 ans, 
tandis qu'il y a une augmentation constante des 
ressources de plus de 50 ans.
Au cours des prochaines années, l'un des objectifs 
est d'initier un renouvellement des générations 
en intégrant de nouvelles figures dans le domaine 
de la production technique et de l'automatisation 
industrielle.

Conformément aux protocoles définis au niveau na-
tional, les opérations de Brambati ont vu une partie 
du personnel effectuer son travail (administratif) à 
domicile tandis que la production était garantie par 
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la présence des ressources nécessaires dans l'usine. 
Au cours des années 2021 et 2022, la présence sur 
site a été progressivement renforcée, créant ainsi 
une relation plus équilibrée entre le travail à domi-
cile et le travail au bureau.
Quel que soit le lieu, les employés ont maintenu 
une productivité élevée et ont respecté tous les 
délais et objectifs.

Comme le montre le graphique ci-dessous, les 
heures travaillées en 2021 et 2022 sont en constante 
augmentation par rapport à 2020, année de la crise 
sanitaire mondiale.
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Accidents et santé et sécurité  
au travail

La protection de la santé et de la sécurité de ses travail-
leurs a toujours été au centre des préoccupations de l'en-
treprise, surtout si l'on considère la nature des activités 
exercées par les employés impliqués dans la construction 
et l'exploitation d'installations et de machines.

Afin de superviser correctement ce domaine, Brambati 
a entamé un processus de gestion et de gouvernance 
visant à obtenir la certification ISO 45001.

En 2021 et 2022, Brambati a enregistré deux blessures 
parmi les employés, mineures et complètement ré-
solues. L'objectif de l'entreprise est évidemment de 
clôturer chaque année sans aucune blessure pour ses 
employés et les politiques mises en place visent à at-
teindre cet objectif.

En 2021, Brambati a acheté un élévateur télescopique 
ultramoderne pour améliorer la sécurité des opéra-
tions et de la logistique de l'usine. Les machines, liées 
à l'industrie 4.0, ont également des performances plus 
efficaces et respectueuses de l'environnement.

En 2021 et 2022, Brambati a enregistré 
deux blessures parmi les employés, 
mineures et complètement résolues.
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• La continuité des activités en tant que système de 
gestion de l’urgence

• Maintenance prédictive et intelligence artificielle 
pour l'industrie 4.0

• Éthique et Développement durable
• ACV et Écoconception (interne)

Les réunions se sont déroulées à la fois en personne et 
par le biais de plates-formes en ligne, et grâce à cette 
combinaison, Brambati a pu dispenser 1804 heures de 
formation en 2021 (15,45 heures par employé).

En 2022, il n'a pas été possible de maintenir le même 
niveau que l'année précédente, en raison d'une aug-
mentation significative des activités de production 
impliquant des départements de l'ensemble de l'en-
treprise, mais l'accent a été mis sur toutes les ques-
tions de sécurité.
L'année dernière, le nombre d'heures dispensées a 
été de 616 (5,45 par employé), en hausse par rapport 
à 2020.
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En investissant dans la formation, 
nous donnons forme à l’avenir.

Brambati a élaboré un plan 
de formation pour tous les 
employés, qui est mis à jour 
chaque année en fonction de 
l'adoption de nouvelles ré-
glementations et des besoins 
découlant des activités opé-
rationnelles et de gestion.

En 2021 et 2022, les principaux thèmes abordés ont 
été la gestion et les règles de sécurité, l'éthique, l'in-
novation et le développement durable. 
En détail, les thèmes abordés ont été les suivants:
• Norme ISO 9001:2015
• Norme ISO 14001:2015
• Norme ISO 45001:2018

HEURES PAR TYPE DE THÈMENOMBRE TOTAL D'HEURES DE FORMATION

70

546

Généralités Sécurité
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GROS PLAN SUR:  
LA FORMATION  
AU TRI SÉLECTIF

Brambati accorde une atten-
tion particulière aux ques-
tions de durabilité environ-
nementale à chaque étape de 
ses opérations. Toutefois, les 
objectifs opérationnels fixés 
par l'entreprise ne peuvent 
être atteints sans une for-
mation adéquate de ses em-
ployés et une sensibilisation 
générale à ces questions, à 
travers des réunions et des 
séminaires de formation.

C'est pourquoi Brambati a lancé un cours de formation 
interne sur les principes de la collecte sélective des 
déchets dans l'entreprise, sur la manière correcte de 
séparer les différents composants et sur la façon dont 
ils doivent être traités pour une élimination efficace 
ou, mieux encore, pour le recyclage.

Dans le domaine des pratiques durables, un exemple 
d'activité vertueuse initiée par l'entreprise est le re-
lamping (remplacement de l'éclairage traditionnel par 
des luminaires LED à faible consommation d'énergie) 
des départements de production et la mise hors ser-
vice des anciens systèmes d'éclairage avec élimination 
de tous les composants.

La manipulation et le traitement corrects des déchets 
visent à atteindre les résultats vertueux suivants:

• transformer les « déchets dangereux » en «matériaux 
de recyclage»

• former et sensibiliser le personnel à l'importance des 
activités de séparation et de tri

• vendre les produits qui en résultent (cuivre, fer, alu-
minium), obtenant ainsi un résultat économique po-
sitif au lieu d'un coût

• réduire l'impact environnemental des déchets pro-
duits au sein de l'entreprise

• faire de cette activité une habitude chaque fois qu'un 
appareil, composé de pièces et de matériaux diffé-
rents, doit être mis hors service.

Vous trouverez ci-dessous un résumé du processus 
mis en œuvre pour l'élimination des appareils d'éclai-
rage conventionnels. Bien que le degré de séparation 
des composants puisse être plus poussé (par exemple, 
les pièces métalliques attachées à la porcelaine, les 
conducteurs en cuivre à l'intérieur des gaines isolantes 
des câbles électriques, etc.), l'entreprise a jugé bon de 
confier ces étapes détaillées directement aux usines de 
récupération, car celles-ci sont équipées de systèmes 
de séparation automatiques plus efficaces et plus sûrs 
que la séparation manuelle réalisable sur place.

Les employés ont été impliqués dans les différentes 
activités: de la collecte à la séparation des composants 
et à l'élimination ultérieure des déchets, de la gestion 
administrative à l'identification des différentes URCE. 
Les personnes qui ne peuvent pas être directement 
impliquées dans ces activités peuvent néanmoins 
être formées et sensibilisées sur la base de cette ex-
périence.
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Luminaire complet tel que démonté 
du département

Séparation des sous-parties 

Séparation des pièces principales 
(réflecteur en aluminium, réacteur, 
groupe électrique, etc.) 

Séparation de porcelaine, de câbles 
électriques, de gaines en plastique

Condensateurs Cuivre provenant de la séparation des 
réacteurs

Lampes séparées

Séparation des sous-parties 

Condensateurs, démarreurs et 
réacteurs déjà séparés
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Le bien-être et l'éthique dans et  
en dehors de l'entreprise.

Pour Brambati, placer les em-
ployés au centre de son sys-
tème d'entreprise signifie éga-
lement offrir un système de 
bien-être structuré qui peut 
répondre à leurs besoins et à 
ceux de leur famille tout en 
améliorant leur qualité de vie.

Au fil des ans, l'engagement de l'entreprise ne s'est 
toutefois pas limité à l'interne: la valorisation des per-
sonnes a également concerné sa chaîne d'approvision-
nement et le territoire sur lequel elle opère.
Viennent ensuite les différentes politiques et initia-
tives mises en place dans ce domaine:
 
• Le plan de Welfare PWA 2017-2021 et l’Accord col-

lectif d’Entreprise de Prime de Résultat (PDR) de 
la convention collective de l'entreprise font partie 
des politiques de récompense et de welfare visant 
à récompenser la productivité des employés et à 
accroître leur bien-être. 

• Extension de la couverture d'assurance et d'assistan-
ce pour les salariés en déplacement professionnel (à 
partir de 2021).

• Depuis 2015, les bourses Massimo Brambati, Franco 
Brambati et Maurizio Girardelli ont été créées pour 
apporter un soutien concret aux activités d'études 
des enfants des employés.

• Depuis 2015, Brambati a établi une succession de 
collaborations et de projets avec l'Université de Pa-
vie (UNIPV) visant à former les étudiants et à les 
soutenir dans leurs travaux de fin d'études. Douze 
thèses ont été réalisées. C'est là que l'Advanced Food 
Lab a joué un rôle clé ces dernières années. 

• En 2019, Brambati et Siemens ont collaboré avec 
l'UNIPV en dispensant un cours à 23 étudiants, 
consistant en 13 réunions au cours desquelles les étu-
diants devaient résoudre un problème d'automatisa-
tion, proposé par Brambati, à l'aide de la technologie 
Siemens. Les experts en automatisation de l'entre-
prise ont assisté les étudiants lors de leurs cours et 
de leurs présentations finales sur le site de Brambati.

Les thèses réalisées dans le cadre des 
collaborations et des projets avec l'Université de 
Pavie (UNIPV) sont au nombre de 12. C'est là 
que l'Advanced Food Lab a joué un rôle clé ces 
dernières années.
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GROS PLAN SUR: 
OLTREPO 
TENNIS ACADEMY

La forte attention portée aux 
communautés locales et au ter-
ritoire a également pris forme 
dans la réalisation du projet 
OTA (Oltrepò Tennis  
Academy).

L'Oltrepò Tennis Academy est née de l'idée de Fabrizio, 
Andrea et Cristina Brambati de créer un centre technique 
moderne dédié à l'initiation et à la pratique du tennis de 
compétition. Un centre d'entraînement et de services 
complet où vous pouvez découvrir le tennis et trouver un 
entraînement professionnel et intégré pour le pratiquer 
selon les normes internationales les plus élevées.

Un projet en développement continu qui, depuis l'inau-
guration de l'installation en 2018, a déjà vu une expansion 
progressive de l'offre et des activités, dans le but de propo-
ser une expérience sportive, d'entraînement, de bien-être 
et de loisirs de plus en plus complète. 

Au cœur d'OTA se trouvent les valeurs qui sous-tendent à 
la fois la genèse du projet et sa croissance continue. 
 
LE PROFESSIONNALISME
Anciens joueurs de tennis professionnels, aujourd'hui 
spécialisés dans l'enseignement et le coaching.

L’ÉQUILIBRE
Non seulement le sport, mais aussi les services collatéraux 
pour le bien-être général dans le but de soutenir et d'aider 
les athlètes dans leur pratique sportive. 
 
LA COMPÉTITION
Entraîner les athlètes dans le cadre d'une compétition 
saine avec des possibilités de contact avec d'autres centres 
nationaux et européens.

LA FORMATION
Non seulement le sport dans la stratégie de formation, 
mais aussi la valeur du travail, le fair-play et l'éthique 
sportive. 
 
L’ACCESSIBILITÉ
Les cours proposés sont adaptés à chaque personne, en 
effet, ils s'adressent aussi bien aux adultes qu'aux mineurs 
par le biais de leçons individuelles ou de cours collectifs, 
ainsi qu'aux joueurs de compétition avec des services de 
préparation athlétique, d'analyse vidéo, de participation à 
des tournois et à des équipes de compétition, de conseils 
nutritionnels, de physiothérapie, de coaching mental et 
d'entraînement.
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Mais l’'OTA, ce n’est pas que le tennis.
Le centre est devenu une installation sportive multi-
fonctionnelle, offrant des équipements de pointe et de 
nombreuses activités pour profiter du sport et des loisirs. 
L'installation est continuellement agrandie et comprend 
aujourd'hui:
• 1 structure en lamellé-collé avec 3 courts de tennis syn-

thétiques Play-it ;
• 2 courts de tennis en terre battue sur support textile, 

avec couverture hivernale par ballon pressostatique ;
• 1 court de tennis supplémentaire à Play-it ;
• 1 terrain de padel, avec couverture hivernale au moyen 

d'un ballon pressostatique ;
• 1 terrain de tennis et de volley-ball de plage ;
• 1 gymnase entièrement équipé ;
• 1 cabinet de médecine sportive ;
• 1 salle de réunion avec écran pour l'analyse vidéo ;
• des vestiaires technologiques avec des casiers qui 

s'ouvrent avec un bracelet électronique ;
• 1 club house avec bar. 

 prévu de construire une piscine extérieure dont l'ouver-
ture est prévue en 2024.
Ce centre est le fruit de la passion commune de la famille 
Brambati pour le sport et de son lien étroit avec le ter-
ritoire de l'Oltrepò Pavese, qui s'exprime également à 
travers..:
> la mise à disposition d'un terrain polyvalent gratuit pour 
la communauté ;
> collaboration avec les associations locales pour promou-
voir l'agrégation des jeunes et le sport, en particulier pour 
les personnes fragiles ;
> les différents partenariats avec des activités locales pour 
l'organisation et la gestion d'événements attractifs
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Les relations syndicales. 

Brambati sait combien il 
est important d'avoir un 
dialogue et une discussion 
appropriés avec les 
associations professionnelles 
qui protègent les droits non 
seulement des employés, 
mais aussi de l'industrie.

Le pourcentage de salariés ayant adhéré au syndicat 
en 2022 était de 25 % (ce qui correspond à 28 salariés). 
C'est pourquoi, au cours de l'année, l'entreprise a 
maintenu une relation constante avec les syndicats 
au niveau national et local par le biais de diverses ré-
unions et opportunités de dialogue.
Plus précisément, les sujets abordés ont été les sui-
vants:
• Thèmes généraux
• Accord de Welfare
• Conventions de bourses d'études de Brambati S.p.A.
• Accord de distribution de chèques-carburant d'une 

valeur de 150 euros aux employés.
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L’ENVIRONNE-
MENT

Brambati pour la planète.
Nous améliorons l'environnement en commençant par 
nous-mêmes. Nous encourageons une chaîne d'appro-
visionnement consciente. L'innovation et le développe-
ment durable se développent ensemble. 
 GROS PLAN SUR: Advanced Food Lab
L'efficacité augmente, les consommations diminuent.
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Brambati pour la planète.

Brambati a commencé à entrer 
dans le monde de la durabilité 
environnementale vers 2009, 
lorsque les défis de l'entreprise 
n'exigeaient plus seulement 
des résultats économiques 
et financiers, mais aussi la 
gestion de son impact et des 
externalités générées par ses 
activités de production.

Ainsi, trois domaines d'action prioritaires ont été identi-
fiés, à partir desquels il convient de commencer à faire la 
différence pour la planète:
• Rendre les établissements plus durables afin 

d'améliorer le bien-être des employés, de réduire 
l'impact de l'entreprise sur la zone locale et d'offrir 
aux clients un engagement en faveur de l'environ-
nement;

• Promouvoir un approvisionnement plus durable 
afin de faciliter le changement écologique tout au 
long de la chaîne d'approvisionnement et d'offrir 
aux clients un service vert;

• Investir dans l'éco-innovation pour trouver de 
nouvelles solutions à appliquer dans les activités 
industrielles qui respectent l'environnement et va-
lorisent les ressources.
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a) Mise en place d'un suivi 
systématique de la consomma-
tion d'électricité et de méthane, 
contrôle mensuel et vérification 
des factures par rapport aux 
prévisions annuelles et à l'esti-
mation de la consommation
 
b)Renouvellement des photoco-
pieurs, ajout de scanners réseau

 
a) Réalisation du système 
photovoltaïque avec intégration 
architecturale totale (199 kW de 
puissance crête, environ 1 600 
m2 de panneaux, énergie an-
nuelle produite 220 000 kWh)

b)Isolation et couverture métal-
lique de l'usine sur une surface 
d'environ 6 000 mètres carrés 
 

 
c) Amélioration du réseau de 
distribution d'eau, partiellement 
rénové

a) Numérisation des archives pa-
pier du bureau d’études (dessins 
sur papier glacé et impressions 
sur traceur)

b) Extension du bâtiment des bu-
reaux de la Direction et passage à 
l'éclairage LED

J

J

J

J

J

J

J

Identification précoce des 
consommations anormales

Incitation à la numérisation des 
documents et sensibilisation à 
la réduction dans l’utilisation du 
papier et du toner

Production propre d'électricité 
propre évitant l'émission de pol-
luants dans l'atmosphère

Réduction des pertes de chaleur 
vers l'extérieur en hiver et du 
chauffage des plafonds en été, et 
réduction des activités de main-
tenance

Réduction de la consommation 
d'eau de l'usine

Réduction de la quantité de ma-
tériaux inflammables

Amélioration du confort des bu-
reaux et de l'accueil des clients

2009

Action Bénéfice

2011

Nous améliorons l'environnement 
en commençant par nous-mêmes.

2014
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a) Éclairage intérieur par LED 
pour remplacer les anciens lumi-
naires à décharge d'arc électrique

b) Installation d'un système de 
refroidissement avec des pompes 
à chaleur à haut rendement dans 
le nouveau bâtiment administratif

c) Amélioration du système de 
chauffage par le remplacement 
des anciennes chaudières à ma-
zout par de nouvelles chaudières 
à condensation au gaz naturel à 
haut rendement

d) Installation d'un nouveau 
système de pompe à chaleur 
dans l'AFL et remplacement des 
anciens climatiseurs à faible EER 
par de nouveaux modèles à COP 
et EE élevés.

a) Extension de la collecte sé-
lective des déchets d'usine aux 
bureaux techniques et adminis-
tratifs

b) Introduction de voitures élec-
triques dans la flotte de l'entreprise

a) Conclusion d'un contrat 
d'achat d'électricité provenant à 
100 % de sources renouvelables

b) Adhésion au réseau du Pacte 
mondial des Nations unies Italie

c) Installation de compteurs de 
consommation dans les armoires 
électriques des départements de 
production

d) Achat d'un élévateur télesco-
pique ultramoderne

e) Augmentation de la fréquence 
des contrôles des machines du 
système de production

J

J

J

J

J

J

J

J

J

J

J

Réduction de la consommation 
d'électricité, activités de mainte-
nance, amélioration des niveaux 
d'éclairage

Réduction de la consommation 
d'électricité de l'usine et amélio-
ration du confort des locaux

Réduction de la consommation 
d'énergie et des émissions, amé-
lioration du confort sur le lieu de 
travail

Amélioration du système de 
climatisation

Réduction de la masse des dé-
chets à éliminer et de la consom-
mation de ressources naturelles 
précieuses

Réduction des émissions de pol-
luants atmosphériques

Passage pour chaque consom-
mation (interne et externe) 
d'énergie renouvelable et durable 
(objectif zéro carbone)

Contribution à la réalisation des 
Objectifs de Développement 
Durable de l'agenda 2030

Analyses en temps réel effectuées 
par un serveur web, sensibilisation 
accrue à la consommation d'éner-
gie, détection des pannes et dia-
gnostic en temps utile du système 
électrique, répartition des coûts 
entre les services et les commandes

Amélioration de la sécurité des 
opérations et de la logistique de 
l'usine

Réduction des remplacements et 
optimisation du cycle de main-
tenance

2018

2019

2020
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f) Relamping du Service Moulins 
et remplacement des lampes de 
l'ancienne technologie par de 
nouvelles lampes LED

a) Relamping des Services Torré-
facteurs, Expéditions et Char-
penterie et remplacement des 
lampes de l'ancienne technologie 
par de nouvelles lampes LED

b) L'éco-conception réduit 
l'impact environnemental des tor-
réfacteurs pendant leur construc-
tion, leur fonctionnement et leur 
démantèlement à la fin de leur 
cycle de vie.

a) Développement du parc de 
voitures de société électriques et 
hybrides

b) La conversion de la docu-
mentation en format numérique 
permet d'améliorer la sécurité 
et l'efficacité de la gestion des 
actifs documentaires en termes 
d'accessibilité et de consultation 
de l'information.

c) Outre l'efficacité énergétique 
de ses produits, Brambati SpA a 
entamé un processus d'améliora-
tion de l'efficacité de son usine, 
qui comprend, entre autres, le 
remplacement des chaudières.

J

J

J

J

J

J

Réduction de la consommation 
d'électricité, des activités de 
maintenance et amélioration des 
niveaux d'éclairage

Réduction de la consommation 
d'électricité, des activités de 
maintenance et amélioration du 
niveau d'éclairage 

L'écoconception parce qu'elle 
réduit la consommation de 
matériaux, les déchets, l'énergie 
et la main-d'œuvre utilisés dans 
la construction de l'installation 
de torréfaction tout en amélio-
rant l'efficacité de l'utilisation en 
termes de réduction de l'entretien, 
de la consommation d'énergie, des 
émissions et de la durée de vie de 
l'installation, ce qui se traduit par 
des avantages économiques pour 
le producteur de café.

Réduction des émissions de pol-
luants atmosphériques

Le processus de numérisation 
lancé par Brambati SpA vise 
également à améliorer la facilité 
d'utilisation des documents tech-
niques (fiches, manuels, spécifica-
tions, ...) par les clients, avec des 
avantages directs sur la réduction 
de la consommation de papier et 
de toner des imprimantes.

Les avantages qui en découlent 
sont une réduction de la consom-
mation d'énergie, avec les 
économies financières qui en 
découlent, et une réduction des 
émissions de gaz à effet de serre 
dans l'atmosphère, ce qui réduit 
l'impact sur l'environnement.

2021

2022

En outre, l'entreprise analyse périodiquement la consommation d'énergie au moyen d'un 
« Diagnostic énergétique du site de production » (2019, 2017), identifiant les gaspillages et 
les possibilités d'amélioration afin de réduire la consommation d'énergie et les émissions. 
La valeur ajoutée pour le client est que toutes les machines Brambati sont construites en 
utilisant l'énergie renouvelable produite par l'installation photovoltaïque qui fournit 60 % 
des besoins en électricité de l'entreprise.
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GROS PLAN SUR: 
NOUVELLE CABINE 
DE PEINTURE

Toujours dans le but de 
réduire l'impact de ses 
activités sur l'environnement, 
Brambati a conçu une 
nouvelle cabine de peinture 
comportant trois éléments 
importants: 

• système de chauffage à haut rendement
• chaleur transmise par rayonnement, afin de réduire 

la quantité d'air chaud émise dans l’atmosphère
• branchement de la cabine au système d'information 

de gestion de l'entreprise.
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2018

2019

2020

Brambati adhère aux principes de l'Initiative pour le 
commerce éthique (ETI), vérifiés par la méthodolo-
gie du Sedex Members Ethical Trade Audit (SMETA). 
L'objectif est d'améliorer les performances sociales 
tout au long de la chaîne d'approvisionnement, de 
mettre en œuvre une gestion prudente de ses fournis-
seurs, de réduire le risque éthique et la duplication des 
audits, et de fournir une procédure complète en toute 
transparence. Cet engagement est récompensé par 
l'obtention de la certification SMETA 4-Pillars pour le 
respect des réglementations relatives aux conditions 
de travail et à l'éthique, à l'environnement en matière 
de santé et de sécurité, et aux pratiques commerciales.

• Brambati formalise et diffuse un document énon-
çant sa politique environnementale, la « Déclara-
tion de Politique Environnementale de l’Entre-
prise », qui vise à sensibiliser les employés et les 
fournisseurs aux aspects environnementaux.

• La même année, Brambati a passé l'audit de certi-
fication du système de gestion environnementale 
ISO 14001, qui vérifie et certifie formellement le 
respect des réglementations obligatoires dans les 
activités exercées. Ainsi, de meilleurs contrôles 
rigoureux et systématiques ont été mis en place, 
concernant les consommations et les risques 
pour l’environnement et la santé.

• Première campagne de communication et de mar-
keting liée au développement durable dans le but 
de sensibiliser la population, en interne et tout au 
long de la chaîne d'approvisionnement, à un com-
portement plus écologique et de faire connaître les 
actions de Brambati dans ce domaine.

• Code de conduite pour les fournisseurs, afin d'éta-
blir les règles de comportement auxquelles les 
fournisseurs doivent adhérer, en accordant une 
attention particulière au respect des droits de 
l'homme et des lois sur le développement durable.

Nous encourageons une chaîne 
d'approvisionnement consciente.

Il ne suffit pas d'agir en 
interne au sein de l'entreprise 
en mettant en œuvre des 
solutions respectueuses 
de l'environnement, il est 
aujourd'hui nécessaire de 
promouvoir et d'inciter les 
parties prenantes à faire en sorte 
que les processus industriels 
aient de moins en moins 
d'impact sur l'environnement et 
apportent plus de valeur à toutes 
les personnes concernées.  
Il s'agit d'un problème de réseau. 

La première étape est le code de conduite des fournis-
seurs et le code d'éthique, qui doivent être respectés 
pour faire partie de la chaîne d'approvisionnement de 
Brambati. Cela implique une coopération dans le res-
pect des principes de légalité, de transparence, d'équité, 
de confiance et de coopération. Ce n'est qu'ainsi qu'il 
est possible de construire une chaîne d'approvisionne-
ment attentive non seulement à la qualité des produits/
services, mais aussi à l'environnement et aux conditions 
sociales et de travail des personnes.
Dans le but de mettre en place une chaîne d'approvision-
nement économiquement, socialement et écologique-
ment durable, Brambati met en œuvre les initiatives né-
cessaires pour se conformer aux certifications suivantes.
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Brambati s'engage également à contrôler la chaîne 
d'approvisionnement des fournisseurs, en particulier 
lorsque des processus spéciaux tels que le traitement 
des matériaux, la peinture/le sablage et la production 
ou la commercialisation d'huiles et de lubrifiants pour 
les organes mécaniques sont mis en œuvre, en véri-
fiant que ces processus sont réalisés dans le respect de 
tous les paramètres relatifs à la sécurité des personnes 
et de l'environnement.

Matières premières
Dans ses processus de production, Brambati uti-
lise fréquemment un certain nombre de matières 
premières qui ont été « cartographiées » afin de 
vérifier leur type, leur consommation annuelle et 
leur origine.
Comme le montre le tableau ci-dessous, il s'agit 
principalement de composés chimiques, de ma-
tériaux de soudage et d'abrasion, de métaux et de 
bois et de leurs dérivés.

Les matériaux de soudage et d'abrasion ont connu 
une augmentation significative en 2021, mais 
ont ensuite diminué au cours de l'année écou-
lée, contrairement à l'acier et à la fonte, dont la 
consommation n'a cessé de diminuer au cours des 
cinq dernières années.

En ce qui concerne le papier, l'utilisation de papier 
et d'imprimés recyclés a été introduite en 2021, avec 
une diminution drastique de la consommation de 
papier non recyclé.

Au-delà de la consommation, qui peut varier en fonc-
tion des volumes de production, le chiffre qui reflète 
le mieux l'engagement en faveur de l'environnement 
est l'utilisation de matériaux renouvelables et recy-
clés, ainsi que le poids en pourcentage du total des 
matières premières consommées dans l'entreprise. 

Le passage des solvants organiques 
aux peintures à base d'eau permet 
de réduire l'impact environnemen-
tal du traitement interne et externe 
d'environ 12000 kg/an

2021

• Audits des fournisseurs pour vérifier le respect du 
code de conduite des fournisseurs.

• Réalisation des évaluations et des analyses du cycle 
de vie (ACV) conformément aux principes « Zero 
Carbon Target » afin de réduire les émissions de 
carbone au sein de la chaîne de production et de la 
chaîne d'approvisionnement de l'Entreprise.

• Obtention de la reconnaissance CIBIS ESG pour le 
développement durable, avec le soutien du CRIF.

• Confirmation de la reconnaissance ESG du CRIF 
pour la durabilité environnementale, qui certifie 
aux clients et aux fournisseurs l'attention portée 
par l'entreprise aux questions environnemen-
tales, sociales et de gouvernance.

• Intégration du Pacte mondial des Nations unies 
dans les politiques de l'entreprise et dans la com-
munication avec les clients et les fournisseurs.

Année 2018 2019 2020 2021 2022
Un. 
Mes

Type Provenance

Peintures 3.400 4.306 3.122 3.146 2.900 kg non renouvelable non recyclé

Solvants 3.200 3.538 3.340 1.435 1.100 kg non renouvelable non recyclé
Matériaux d'apport pour le soudage 35 35 30 50 40 kg renouvelable recyclé

Matériau abrasif 600 500 400 700 600 kg non renouvelable non recyclé

Acier 17.500 16.500 15.200 13.397 13.766 kg renouvelable recyclé

Fonte 2.000 1.900 1.100 630 690 kg renouvelable recyclé

Bois 12.000 12.800 12.500 12.100 11.900 kg renouvelable non recyclé
Papier à dessin et papier d'impression recyclés 3.100 1.325 kg renouvelable recyclé

Papier à dessin et papier d'impression non recyclés 3.808 3.741 3.475 430 450 kg renouvelable non recyclé
Total annuel non renouvelable 7.200 8.344 6.862 5.281 4.600 kg

Total annuel renouvelable 35.343 34.976 32.305 29.707 28.171 kg
Pourcentage de «Renouvelable par rapport au total» 83% 81% 82% 85% 86% %

Total annuel provenant du recyclage 19.535 18.435 16.330 17.177 15.821 kg
Total annuel ne provenant pas du recyclage 23.008 24.885 22.837 17.811 16.950 kg

Pourcentage «du Recyclage par rapport au total» 46% 43% 42% 49% 52% %
Total annuel 42.543 43.320 39.167 34.988 32.771 kg

Réduction de la consommation totale par rapport à 2018 0 -2% 8% 18% 23% kg

Matières premières - GRI 301
  Consommées au sein de l'organisation.
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En 2022, la part des matériaux renouvelables dans le 
total s'élevait à 86 % (+4 % par rapport à 2020 et +5 % 
par rapport à 2019). L'utilisation de matériaux recy-
clés dans le total correspond à 52 % (+10 % par rapport 
à 2020 et +9 % par rapport à 2019). Ces deux valeurs 
sont en hausse.
 

Évaluation environnementale  
des fournisseurs
Dans le cadre de ses procédures, Brambati vise à tra-
vailler avec des fournisseurs compétents et respec-
tueux de l'environnement afin de créer une chaîne 
d'approvisionnement et, plus généralement, une 
chaîne de valeur vertueuse.

Le code de conduite auquel les fournisseurs adhèrent 
n'est pas le seul outil de contrôle. Brambati analyse 
chaque année toutes les entreprises avec lesquelles 
elle travaille afin d'évaluer leurs performances envi-
ronnementales.

Dans l'évaluation 2021, onze entreprises ont été ana-
lysées, appartenant principalement aux secteurs de 
la construction de machines et d'installations, de la 
charpenterie métallique, de la peinture et une entre-
prise dans le secteur du bois.

Les éléments évalués sont les suivants:
• présence de systèmes de réduction des émissions
• présence de carnets d'entretien et de fiches de 

données de sécurité pour les matériaux
• présence de procédures de gestion et de certifica-

tions éventuelles

• présence d'une collecte séparée des déchets (éva-
luation de la gestion et du traitement éventuel)

• suivi de la consommation d'énergie
• présence d'une politique environnementale et/ou 

d'actions liées au développement durable
Les fournisseurs sont moins exigeants en ce qui 
concerne l'existence d'une politique environnementale 
structurée en interne, mais restent très attentifs au res-
pect de toutes les autres procédures liées à la sécurité.
En moyenne, sur les 16 points évalués, les fournisseurs 
étaient en conformité pour environ 70 % d'entre eux.
 

Chiffre d'affaires lié aux ACV
L'analyse du cycle de vie consiste à analyser le cycle 
de vie d'un produit afin d'avoir une vision globale des 
impacts environnementaux potentiels associés au pro-
duit lui-même, au processus ou à l'activité humaine: 
un cycle allant de l'extraction des matières premières 
à la gestion de la fin de vie.
Une étude ACV est complexe et laborieuse et doit être 
structurée selon quatre étapes conséquentes, confor-
mément à la norme ISO 14040: définition des buts et 
objectifs, analyse de l'inventaire, évaluation de l'im-
pact, interprétation et amélioration.

Brambati a entamé ce processus vertueux d'évaluation 
des différents produits et a commencé à réaliser un 
chiffre d'affaires lié à ce type de transformation.
Les premiers résultats économiques ont été obtenus 
en 2020 avec un chiffre d'affaires lié aux produits ACV 
ou d'Écoconception s'élevant à 6 % du total, puis pour-
suivant une tendance à la hausse en enregistrant 7 % en 
2021 et 8,1 % (correspondant à 3 300 000 €) en 2022.

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Chiffre

d'affaires total 34.634.231 € 38.380.213 € 34.802.566 € 32.748.351 € 31.163.139 € 40.500.362 €

Chiffre 
d'affaires ACV -  
Écoconception

0 € 0 € 0 € 1.915.000 € 2.180.000 € 3.300.000 €

% d'ACV- 
Écoconceptio
n sur le chiffre 
d'affaires total

0% 0% 0% 6,0% 7,0% 8,1%
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L'innovation et le développement 
durable se développent ensemble.

Brambati a pénétré dans des 
secteurs très compétitifs 
présidés par des entreprises 
à l'histoire séculaire, mais a 
fait de l'innovation la pierre 
angulaire de sa politique 
d'entreprise, réussissant ainsi 
à gagner des parts de marché 
et à s'imposer sur le marché 
international.
 
Aujourd'hui encore, l'Entreprise est marquée par l'esprit 
de son fondateur, un pionnier qui a apporté progrès et 
innovation à l'industrie grâce à ses vastes connaissances 
techniques et à sa grande sensibilité. La clé du succès de 
l'Entreprise a été de regarder vers l'avant et d'anticiper 
les temps, en offrant des machines et des services inno-
vants qui n'existent pas sur le marché, et d'être flexible, 
en répondant aux exigences personnalisées des clients. 
D'où l'importance d'investir dans la recherche et le dé-
veloppement ; l'innovation est en effet l'élément qui 
permet d'être compétitif et d'avoir un impact positif sur 
les personnes et la planète, des dimensions essentielles 
pour le développement durable.
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2016

2018

• Le « Seal of Excellence » pour les projets soumis 
dans le cadre du programme européen Horizon 
2020 a été décerné par la Commission euro-
péenne en 2016 et témoigne des efforts de Bram-
bati dans la recherche de technologies durables 
dans le domaine de l'innovation écologique pour 
la production et la transformation des aliments 
et la réduction de l'impact sur l'environnement.

• Lancement du programme de R&D pour le déve-
loppement de solutions innovantes visant à ré-
duire la consommation d'énergie et l'impact sur 
l'environnement par la mise en œuvre des projets 
AFL (Advanced Food Lab) et ACC&S (Advanced 
Customer Care & Service).

• C’est grâce à ce projet que des technologies et des 
systèmes pilotes à petite échelle ont été dévelop-
pés pour reproduire les processus industriels, me-
surer objectivement la consommation d’énergie 
et les émissions de produits, et permettre ainsi le 
développement et la sélection des solutions les 
plus appropriées pour chaque utilisateur final.

• Élaboration de lignes directrices pour l'éco-
conception (UNI EN ISO 14006: 2011. Systèmes 
de Management Environnemental - Lignes direc-
trices pour l'intégration de l'écoconception) dans 
les projets de Brambati conformément à la norme 
internationale ISO 14006, qui spécifie comment 
aider les organisations à établir, documenter, 
mettre en œuvre, maintenir et améliorer en per-
manence leur gestion de l'écoconception en tant 
que partie intégrante du système de management 
environnemental.

• Création de l’Advanced Food Lab, un laboratoire 
d’essais qui permet de réaliser des tests sur les pro-
duits, en fournissant un service aux utilisateurs 
et développeurs de nouvelles technologies ainsi 
qu’aux clients, dans le plein contrôle de l’impact 
environnemental et de la consommation.

• Brambati obtient la certification EcoVadis, qui 
certifie l’application de bonnes pratiques environ-
nementales et sociales. En particulier, l'Entreprise 
se classe parmi les 17 % les plus performants en ma-
tière de respect et d'attention à l'environnement 
et parmi les 5 % les plus performants en matière 
d'approvisionnement durable 2018-2019 Bronze.

2019

2020-
2022

• Brambati adopte et certifie le Système de Ma-
nagement de la Qualité Intégré (SMQI) afin 
d'améliorer ses activités dans des domaines 
importants en termes de qualité globale de ses 
produits et services. Un choix qui leur a égale-
ment permis de gérer et de réduire l'impact de 
leurs activités sur la zone environnante et les 
personnes qui y vivent.

• L'engagement de Brambati se traduit par le re-
nouvellement de la certification EcoVadis, qui 
passe à la catégorie argent. Grâce à des tech-
nologies innovantes et à son expertise en ma-
tière de responsabilité sociale des entreprises, 
Ecovadis aide les entreprises à adopter des 
pratiques durables et fournit la principale so-
lution de suivi du développement durable dans 
les chaînes d'approvisionnement mondiales.

• Expérimentation de l'utilisation des produits 
Brambati dans différents secteurs agroalimen-
taires (soja)

• Inclusion de l'Écoconception et des certifica-
tions ISO 9001 et ISO 14001 dans le Système 
Intégré de Gestion de la Qualité. L'effet des 
deux systèmes est renforcé par la réduction 
de la complexité de l'application et du suivi, ce 
qui se traduit par une amélioration des perfor-
mances. L'Écoconception permet également 
aux citoyens de prendre conscience de leur 
impact sur l'environnement et de choisir plus 
facilement des solutions plus durables.

• Présentation du projet d’innovation Brambati 
S.p.A. pour le développement de technologies 
à faible consommation d’énergie et à émissions 
réduites au Green Deal de la Commission eu-
ropéenne.

• Étude d'un système de torréfaction économe 
en énergie, en collaboration avec l'université 
de Pavie, basé sur l'intelligence artificielle pour 
optimiser la production de café torréfié tout en 
réduisant l'impact sur l'environnement.

• Renouvellement de la certification Ecovadis 
Silver.

• Développement de technologies pour le trans-
port de machines assemblées, dans le but de 
réduire l'impact du transport des machines et 
des déplacements des ouvriers chargés de l'as-
semblage et des essais.
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GROS PLAN SUR: 
ADVANCED FOOD LAB

Bilancio Sostenibilità64 BRAMBATI



«L’idée est née principalement pour assurer une plus grande 
scientificité aux processus de production qu’une installation 
pilote, reproduisant le processus d’une installation indus-
trielle, peut seule permettre. Il est important non seulement 
de garantir le résultat, mais aussi de garantir la scientificité 
de la manière dont il est obtenu. Et cela est possible grâce à 
la présence d’un laboratoire très bien équipé d’un point de 
vue technologique.»

LE VICE-PRÉSIDENT
Andrea Brambati

En 2018, Brambati a mis en place un laboratoire d'essai 
dans son usine, ce qui a donné naissance à l'Advanced Food 
Lab (AFL). Grâce à cette installation, il est possible de ré-
aliser des tests de produits, offrant ainsi un service aux 
utilisateurs et aux développeurs de nouvelles technologies.
C'est ainsi qu'est née une méthode scientifique rigoureuse 
pour tester les processus alimentaires. L'Advanced Food 
Lab est équipé d'une usine pilote et de systèmes de mesure 
de la consommation d'énergie certifiés qui permettent 
d'évaluer objectivement la consommation d'énergie et 
les émissions des produits, et donc de développer et de 
sélectionner les solutions les plus adaptées à chaque utili-
sateur. Il s'agit d'une installation unique en Italie et parmi 
les premières en Europe, où des travaux de recherche et de 
développement sont menés sur les produits alimentaires, 
la transformation, le séchage, la torréfaction, etc., avec 
l'innovation de solutions technologiques, la réduction de 
la consommation d'énergie et de l'impact sur l'environ-
nement.
Le laboratoire est ouvert aux clients de Brambati qui 
peuvent y tester leurs produits: non seulement les entre-

prises locales, mais aussi les multinationales qui ont besoin 
de services avancés. L'Advanced Food Lab représente un 
investissement dans la recherche et le développement de 
l'ordre de 3 à 5 % du chiffre d'affaires, une valeur considé-
rable pour un pays comme l'Italie qui investit moins de 
1,5 % de son PIB dans ce domaine. Si d’une part Brambati 
entend utiliser l'ADF pour expérimenter et développer 
de nouveaux processus en interne, de l’autre l'objectif de 
l'installation est de créer un point de référence pour l'in-
dustrie et la science.

UNE FENÊTRE OUVERTE SUR 
L’INNOVATION TECHNOLOGIQUE
L'Advanced Food Lab représente la création d'un éco-
système entre les grandes entreprises et les institutions 
de recherche et d'enseignement, une stratégie qui maxi-
mise l'investissement du laboratoire. L’interaction entre 
les fabricants de machines pour l’industrie alimentaire, 
les clients et les chercheurs permet non seulement de 
réaliser des tests et analyses en laboratoire (physiques, 
chimiques et organoleptiques sur les matières premières 
et les aliments transformés), mais aussi de rechercher des 
solutions technologiques optimales et personnalisées.

Outre les clients, l'Advanced Food Lab est ouvert aux 
écoles et aux universités pour servir d'exemple et de centre 
de culture et d'information sur les processus alimentaires 
et les produits. Les étudiants peuvent également y accéder 
dans le but de comprendre les systèmes de traitement et 
d'en développer de nouveaux, donnant ainsi aux jeunes 
idées une chance de prendre forme et d'être éventuelle-
ment réalisées.

LES PRINCIPAUX OBJECTIFS DU LABORATOIRE 
ALIMENTAIRE AVANCÉ SONT LES SUIVANTS:
• Recherche, développement et prototypage de ma-

chines et de systèmes innovants à faible impact en-
vironnemental pour l'industrie alimentaire

• Tests préventifs sur les produits demandés par le client
• Service à la clientèle pour l'analyse globale du ser-

vice à la clientèle et du retour d'information.
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ÉNERGIE
La principale consommation d'énergie est évidem-
ment liée aux activités de production des usines et des 
machines. En 2022, la consommation totale d'énergie 
était de 6 843,6 GJ (en baisse constante par rapport 
aux valeurs de consommation antérieures à 2020). Le 
mélange énergétique utilisé est de plus en plus favo-
rable à l'énergie provenant de sources renouvelables 
(autoproduites ou achetées), avec des valeurs crois-
santes au cours des cinq dernières années.

Depuis 2020, la consommation d'électricité de l'en-
treprise est devenue 100 % écologique grâce à l'achat 
et à l'autoproduction d'énergie à partir de sources re-
nouvelables. En outre, le bois utilisé pour l'emballage 
provient à 100 % de la reforestation.

L'augmentation de l'énergie autoproduite est due à la 
construction du système photovoltaïque en 2011, qui a 
permis de réaliser d'importantes économies d'énergie 
pour les opérations de l'usine. Il convient de souligner 
le résultat obtenu au cours des trois dernières années, 
comme indiqué dans le rapport photovoltaïque 2017-
2019, qui fait état d'une économie d'environ 125 TEP. 
En outre, l'émission de 311 756 kg de CO2 dans l'at-
mosphère a été évitée, soit l'équivalent du CO2 absor-
bé par 8 907 grands arbres.

L'efficacité augmente,  
les consommations diminuent

Brambati travaille 
constamment sur plusieurs 
fronts pour réduire son 
impact sur la planète et pour 
sauvegarder et développer la 
région dans laquelle elle opère. 

C’est précisément dans cette optique qu’elle a réalisé plu-
sieurs investissements et améliorations dans son usine 
et ses processus de production au cours des dernières 
années, notamment en mettant en place un système de 
suivi de la consommation afin d'optimiser l'utilisation 
des ressources et de rendre les processus plus efficaces.

Les impacts environnementaux issus des activités et des 
produits peuvent être regroupés en trois catégories:
• impacts directs de l'usine de production de Brambati
• impacts indirects de la production de pièces ou de 

composants pour les machines et les services liés 
aux activités et aux produits

• impacts indirects causés par l'utilisation des pro-
duits Brambati chez les utilisateurs finaux.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Unité
9.591,0  8.734,9 7.848,9 6.784,3 7.606,6 6.843,6 GJ

34.634.231  38.380.213  34.802.566  32.748.351  31.246.763  40.500.362  €
276,9 227,6 225,5 207,2 243,4 169,0 GJ/M€

0,0 -856,1 -1.742,1 -2.806,7 -1.984,4 -2.747,4 GJ
0,0 -8,9 -18,2 -29,3 -20,7 -28,6 %

Intensité énergétique GRI- 302-3
Énergie totale consommée

Chiffre d'affaires
Intensité des énergies

Changement de base 2017
Variation % sur la base de 2017
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Outre l'énergie autoproduite par le système photo-
voltaïque, Brambati a également pu compter sur des 
économies d'énergie grâce à des initiatives d'efficacité 
mises en œuvre année après année.
En 2021, la modernisation des équipements dans les 
départements de production (LED), la réduction des 
fuites d'air comprimé dans le réseau et le remplace-
ment du moteur d'aspiration de l'atelier de peinture 
ont entraîné une nouvelle baisse des taux de consom-
mation par rapport aux années précédentes.

EAU
Brambati considère l'eau comme un bien primaire à 
préserver et s'engage à en limiter la consommation.

En 2022, la consommation d'eau enregistrée était de 
1 403,0 m3. La valeur s'est stabilisée à la suite des ré-
parations effectuées sur le réseau de distribution.

EMISSIONS
En 2022, les émissions totales ont régulièrement di-
minué par rapport à 2019 et aux années précédentes, 
totalisant 299,4 tonnes de CO2. Au cours des cinq der-
nières années, les émissions ont été réduites de 36 % 
grâce à l'amélioration de l'efficacité des procédés et 
à des interventions technologiques visant à améliorer 
les performances des équipements.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Unité

Énergie électrique 964,9  1.067,0  555,6  0,0 0,0 0,0 GJ
Gaz méthane 5.399,1  5.094,6  3.975,5  3.554,6  3.651,4  3.110,4  GJ
GPL -  -  -  -  -  1,0  -
Diesel 2.703,0  2.120,3  2.387,2  1.768,1  2.148,5  1.925,5  GJ
Électricité 
autoproduite 524,1  453,0  545,2  501,1  864,3  864,3  GJ

Électricité 
achetée -  -  385,4  960,6  942,4  942,4  GJ

Total 9.591  8.735  7.849  6.784  7.607  6.844  GJ

Énergie GRI-302-1
Énergie consommée au sein de l'organisation

Sources d'énergie 
non 

renouvelables

Sources 
d'énergie 

renouvelables

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Unité

Modernisation des 
équipements (LED) 
départements de production

165.889  154.186  142.230,0  138.350,0  115.000,0  115.001,0  kWh

Réduction de la consommation % 7,05 7,75 2,73 16,88 -0,00 %
Réduction des pertes d'air 
comprimé dans le réseau 6.750  6.500  6.300  5.900  5.800  5.800  kWh

Réduction de la consommation % 3,70 3,08 6,35 1,69 0,00 %

Remplacement du moteur de 
l'aspirateur de peinture 65.722  65.982  64.662  55.200  55.200  55.200  kWh

Réduction de la consommation % -0,40 2,00 14,63 0,00 0,00 %

Énergie GRI-302-4
Réduction de la consommation d'énergie

Initiatives en 
matière 

d'efficacité

2017* 2018 2019 2020 2021 2022 Unité

5.740  5.095  4.708  5.178  1.408  1.403  m3Consommation totale d'eau

Énergie GRI-303-5
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Dans le tableau ci-dessous, vous pouvez également voir 
les détails des émissions ventilées par champ d'appli-
cation 1 et champ d'application 2, ces dernières étant 
nulles pour les trois dernières années. En prenant 2017 
comme année de référence, l'entreprise a réussi à ré-
duire ses émissions de près de 50 % en cinq ans.

Beaucoup a donc été fait en termes d'innovation. 
L’Entreprise vise toutefois l'amélioration continue de 
toutes ses performances.

Parmi eux, l'accent a également été mis sur la mo-
bilité électrique. Brambati a en effet investi dans la 
construction de 4 stations de recharge de véhicules (2 
pour les clients/visiteurs et 2 pour les véhicules de la 
flotte) et dans l'inclusion de 2 véhicules électriques/
hybrides supplémentaires dans la flotte de l'entre-
prise, 1 pour le transport commercial et 1 pour le 
transport de passagers.

DÉCHETS
Pour Brambati, une bonne gestion des déchets est un 
aspect environnemental qui doit être soigneusement 
géré et contrôlé, compte tenu également de la pré-
sence de déchets dangereux à récupérer ou à éliminer.
Afin de gérer efficacement les déchets qu'elle produit, 
l'entreprise s'est engagée à développer un processus 
interne visant à transformer les déchets en ressources 
réutilisables dans la mesure du possible.

En 2022, la production de déchets s'est élevée à 154 
258 kg, soit un peu plus qu'en 2021, mais avec une ten-
dance à la baisse si l'on considère les 5 dernières an-
nées d'activité, dont 11 % de matières classées comme 
dangereuses mais 8 % valorisées.
Sur l'ensemble des déchets, 97 % étaient destinés au 
recyclage, tandis que 3 % seulement étaient destinés 
à la destruction.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Unité
593,0  545,3  448,4  307,6  342,5  299,4  tonne de CO2

34.634.231  38.380.213  34.802.566  32.748.351  31.246.763  40.500.362  €
17,1 14,2 12,9 9,4 11,0 7,4 tonne de CO2/M€

-47,7 -144,6 -285,4 -250,4 -293,5 tonne de CO2

100,0  -8,0 -24,4 -48,1 -42,2 -49,5 %Variation % sur la base de 2017

Intensité des émissions GRI- 305-4
Émissions totales de CO2 S1 + S2

Chiffre d'affaires
Intensité des émissions

Changement de base 2017

dangereux
modes de 

traitement
U.M. total total total total total total total

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

OUI Récupération R12 kg 18.614 15.323 18.729 17.283 2.582 4.349 12.595

Destruction D15 kg 1.721 3.487 2.944 6.267 2.776 3.764 4.166

NON Recyclage R13 kg 210.009 175.713 237.359 242.3 146.481 134.285 137.497

Destruction D15 kg 9.883 14.972 53.670 22.910 11.590 8.930 -

Total kg 240.227 209.495 312.702 288.76 163.429 151.328 154.258

total du recyclage kg 228.623 191.036 256.088 259.583 149.063 138.634 150.092

destruction totale kg 11.604 18.459 56.614 29.177 14.366 12.694 4.166

Déchets par type et méthode d'élimination - GRI 306-2

Émissions GRI-305 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Unité

S1

Émissions issues de la 
combustion 252,4 238,2 185,9 166,2 170,7 145,4 tonne de CO2

Émissions issues du transport 216,2 169,6 190,9 141,4 171,8 154,0 tonne de CO2

Total S1 468,6 407,8 376,8 307,6 342,5 299,4 tonne de CO2

S2

Émissions issues de l'achat 
d'énergie 124,4 137,5 71,6 - - - tonne de CO2

Total S2 124,4 137,5 71,6 - - - tonne de CO2

S1+S2 Total S1+S2 593 545 448 308 343 299 tonne de CO2

Changement par rapport à 
2017 0,0% -8,0% -24,4% -48,1% -42,2% -49,5% %

Variation par rapport à l'année 
précédente -8,0% -17,8% -31,4% 11,4% -12,6% %

Bilancio Sostenibilità68 BRAMBATI



Indicateurs GRI



Indicateurs GRI.
GRI Standard Publication Page en 2023 Rapport de 

Développement durable
UN Objectifs de 
Développement 
Durable (ODD)

Omissions/Remarques

General Disclosures

GRI 102: Publications 
d’ordre général

Profil de l’organisation

102-1 Nom de l’organisation Couverture

102-2 Activités, marques, produits et services Pages 9-19

102-3 Emplacement du siège social Verso de la couverture

102-4 Lieu des opérations Verso de la couverture

102-5 Propriété et forme juridique Page 35-36

102-6 Marchés desservis Pages 16-19

102-7 Échelle de l’organisation Page 39-41

102-8 Informations sur les employés et autres travailleurs Page 39-41 8ODD

102-9 Chaîne d’approvisionnement Pages 59-61

102-12 Initiatives externes Pages 47-48 17 ODD

102-13 Adhésion à des associations Pages 5-6 17 ODD

Stratégie

102-14 Déclaration du décideur principal Page 4-5

Éthique et intégrité

102-16 Valeurs, principes, standards et normes de comportement Pages 37-38 16 ODD

102-17 Mécanismes de conseils et de soucis d’éthique Pages 37-38 16 ODD

Gouvernance

102-18 Structure de gouvernance Page 36

Engagement des parties prenantes

102-40 Liste des parties prenantes engagées Pages 29-31

102-41 Conventions collectives Pages 29-31 8 ODD

102-42 Identification et sélection des parties prenantes Pages 29-31

102-43 Approche de l’engagement des parties prenantes Pages 29-31

102-44 Principaux sujets et soucis soulevés Pages 13-14

Pratique d’établissement des rapports

102-46 Définition du contenu du rapport et des limites des sujets Pages 32-33

102-47 Liste des sujets matériaux Pages 32-33

102-49 Changements dans les rapports Page 34

102-50 Période de reporting Page 1

102-51 Date du rapport le plus récent Page 34

102-52 Cycle de reporting Page 1

102-53 Point de contact pour les questions concernant le rapport Verso de la couverture

102-54 Allégations de déclaration conformément aux normes GRI Pages 69-71

102-55 Index de contenu GRI Pages 69-71

Informations spécifiques à un thème: Questions matérielles

Bonne gouvernance et conformité

GRI 103: Approche 
de gestion

103-1 Explication du sujet matériel et ses limites Pages 32-33

103-2 L’approche managériale et ses composantes Pages 37-38

GRI 205: Lutte contre 
la corruption

205-1 Opérations évaluées pour les risques liés à la corruption // 16 ODD Inclus dans le modèle 231

205-2 Communication et formation sur la lutte contre la corruption // 16 ODD Inclus dans le modèle 231

205-3 Incidents de corruption confirmés et mesures prises // 16 ODD Aucun incident constaté

Qualité et sécurité des produits

GRI 103: Approche de gestion
103-1 Explication du sujet matériel et ses limites Pages 32-33

103-2 L’approche managériale et ses composantes Pages 37-39

GRI 416: Santé et sécurité des 
clients

416-1 Évaluation des impacts sur la santé et la sécurité des catégo-
ries de produits et services

Pages 41-43 2 ODD

416-2 Incidents de non-conformité concernant les impacts sur la 
santé et la sécurité des produits et services

Pages 41-43 2 ODD
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GRI Standard Publication Page en 2023 Rapport de 
Développement durable

UN Objectifs de 
Développement 
Durable (ODD)

Omissions/Remarques

Attraction des talents et rétention du personnel

GRI 103: Approche de gestion
103-1 Explication du sujet matériel et ses limites Pages 32-33

103-2 L’approche managériale et ses composantes Pages 35

GRI 401 Emploi 401-1 Embauches et rotation du personnel Page 42 ODD 8

GRI 404 Formation et  
éducation

404-1 Nombre moyen d’heures de formation par an et par employé Page 44 ODD 4
ODD 8

404-2 Programmes de mise à niveau des compétences des employés 
et programmes d’aide à la transition

Page 44 ODD 4
ODD 8

Respect des droits de l'homme et du travail

GRI 103: Approche de gestion
103-1 Explication du sujet matériel et ses limites Pages 32-33

103-2 L’approche managériale et ses composantes Pages 37-38

GRI 407: Liberté d'association 
et négociation collective

407-1 Opérations et fournisseurs dans lesquels le droit à la liberté 
d’association et de négociation collective peut être menacé

Page 37-38 ODD 8

GRI 408: Travail des enfants 408-1 Opérations et fournisseurs présentant un risque important 
d'incidents liés au travail des enfants 

Page 37-38 ODD 8

GRI 409: Travail forcé  
ou obligatoire

409-1 Opérations et fournisseurs à risque significatif d’incidents 
impliquant le travail forcé ou obligatoire

Page 37-38 ODD 8

GRI 412: Évaluations 
des droits de l’homme

412-1 Opérations ayant fait l’objet d’examens des droits de l’homme 
ou d’évaluations d’impact

Page 37-38 ODD 3
ODD 8

Santé et sécurité au travail

GRI 103: Approche de gestion
103-1 Explication du sujet matériel et ses limites Pages 32-33

103-2 L’approche managériale et ses composantes Pages 39-41

GRI 403: Santé et sécurité 
au travail

403-2 Types de blessures et taux de blessures, maladies profession-
nelles, jours perdus, absentéisme, nombre de décès liés au travail

Page 43 ODD 3
ODD 8

403-3 Travailleurs à forte incidence ou à haut risque de maladies liées 
à leur profession

Page 43 ODD 3
ODD 8

Gestion des déchets

GRI 103: Approche de gestion
103-1 Explication du sujet matériel et ses limites Pages 32-33

103-2 L’approche managériale et ses composantes Pages 46-47

GRI 306: Effluents et déchets 306-2 Déchets par type et méthode d’élimination Page 68 ODD 12

306-3 Déversements importants Page 68 ODD 12

Efficacité énergétique et réduction des émissions

GRI 103: Approche de gestion
103-1 Explication du sujet matériel et ses limites Pages 32-33

103-2 L’approche managériale et ses composantes Pages 66-67

GRI 302: Énergie

302-1: Consommation énergétique au sein de l’organisation Page 67 ODD 7
ODD 12
ODD 13

302-3 Intensité énergétique Page 66 ODD 7
ODD 12
ODD 13

302-4 Réduction de la consommation d’énergie Page 67 ODD 7
ODD 12
ODD 13

GRI 305: Émissions

305-1 Émissions directes de gaz à effet de serre (Scope 1) Page 67-68 ODD 13

305-2 Émissions indirectes de gaz à effet de serre (Scope 2) Page 67-68 ODD 13

305-3 Autres émissions indirectes de gaz à effet de serre (Scope 3) Page 67-68 ODD 13

305-4 Intensité des émissions de gaz à effet de serre Page 67-68 ODD 13

305-5 Réduction des émissions de gaz à effet de serre Page 67-68 ODD 13

Engagement communautaire

GRI 103: Approche de gestion
103-1 Explication du sujet matériel et ses limites Pages 32-33

103-2 L’approche managériale et ses composantes Pages 48-50

GRI 413: Communautés 
locales

413-1 Opérations avec engagement des communautés locales, 
évaluations d'impact et programmes de développement Pages 49-50

ODD 2
ODD 3
ODD 4
ODD 17

413-2 Opérations ayant des incidences négatives importantes, réelles 
ou potentielles, sur les communautés locales

Pages 49-50 ODD 2
ODD 3
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