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Guardiamo al Futuro

Brambati S.p.A. è un’eccellenza italiana nel campo dell’im-
piantistica alimentare e nella produzione di macchinari indu-
striali per la lavorazione del caffè, dei prodotti dolciari, per la 
movimentazione di sfarinati per pastifici e, infine, per le indu-
strie plastiche e farmaceutiche.

Nata nel 1945, l’Azienda ha attraversato diverse fasi storiche 
e oggi, grazie ai propri valori, all’impegno costante e agli in-
vestimenti in ricerca e innovazione, è diventata una realtà ca-
pace di posizionarsi tra i maggiori leader mondiali del settore 
alimentare.

Oggi Brambati si impegna ad essere un’azienda attenta e re-
sponsabile sotto il profilo sociale, ambientale ed economico, 
facendosi portavoce di questo impegno anche nei confronti di 
tutta la filiera produttiva.

Obiettivi di crescita e sviluppo sostenibile di lungo periodo 
sono, di fatto, i capisaldi della visione strategica dell’Azienda 
che, con questa seconda edizione del Report di Sostenibilità, 
vuole raccontare non soltanto le proprie performance, ma an-
che le azioni e gli impegni futuri sui temi ESG.

Per fare la differenza domani, serve impegnarsi ogni giorno.
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Lettera del Presidente
Brambati, Crescita e Resilienza.

Il 2021 e il 2022 sono stati anni caratterizzati da un periodo 
complesso e di trasformazione per la nostra Società, ed è per 
questa ragione che il Report di Sostenibilità rendiconta le per-
formance ESG in questo biennio. 

Se le conseguenze dell’emergenza sanitaria hanno fatto regi-
strare, nel 2021, una riduzione del fatturato pari al 4,6% rispet-
to all’anno 2020, nel 2022 la stima prevede, sempre rispetto al 
2020, un incremento di oltre il 20%, superando i valori regi-
strati negli anni di pre-crisi sanitaria. 

Il rafforzamento della presenza dei nostri prodotti sui mer-
cati internazionali (il 70% del fatturato è realizzato in Paesi 
esteri) è confermato dalle scelte strategiche di internaziona-

lizzazione perseguite dalla Direzione della Società: alla sede 
australiana di Brambati (attiva fin dal 2012) si aggiunge infatti 
la recente creazione di una sede negli Stati Uniti d’America 
(novembre 2022).

Sotto il profilo dell’innovazione, la Società prosegue nel per-
corso intrapreso oltre 75 anni fa sviluppando e sperimentando 
scelte tecnologiche, contenuti, processi e servizi che rendono 
i prodotti Brambati all’avanguardia nel settore degli impianti 
per l’industria alimentare.

L’impegno sui temi della sostenibilità che la Direzione ha so-
stenuto negli ultimi anni è diventato un elemento delle scelte 
strategiche della Società, ne guida le decisioni ed è presente 
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in maniera trasversale in tutta la struttura organizzativa. I ri-
sultati di tale impegno hanno consentito, pur nelle difficoltà 
dell’ultimo biennio, di confermare gli obiettivi ESG che la So-
cietà si è posta, in particolare per quanto riguarda l’ambiente, 
l’impegno etico e la filiera di fornitura.

La recente valutazione Ecovadis (settembre 2022) ci posizio-
na nelle top 6% tra le aziende del settore “fabbricazione di 
macchinari industriali con impieghi speciali” per quanto ri-
guarda le tematiche ambientali, nelle top 5% per l’etica e nelle 
top 2% per gli acquisti sostenibili.

La sfida che ci attende nei prossimi anni è fortemente legata agli 
scenari internazionali che stiamo vivendo oggi, in primo luogo 

sotto il profilo dei costi e della disponibilità di energia e materiali.  

L’approccio che la Direzione ha introdotto è volto non solo 
alla ricerca di soluzioni per il momento specifico nel quale le 
imprese si trovano, bensì a affrontare le criticità e i cambia-
menti in maniera costruttiva creando un’impresa “resiliente”. 

La Direzione si impegna pertanto ad affrontare i temi della 
sostenibilità secondo una percezione delle esperienze (po-
sitive e negative) in modo costruttivo, al fine di mettere in 
atto comportamenti adattivi all’incertezza che caratterizza 
l’attuale periodo storico, con il contributo essenziale di tutte 
le risorse umane che hanno, da oltre 75 anni, accompagnato la 
crescita di Brambati SpA.
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Il percorso di Brambati verso 
la sostenibilità rappresenta 
un impegno quotidiano che 
si sviluppa su diversi fronti: 
non solo ambiente ma anche 
persone, comunità, territorio, 
filiera alimentare e una 
governance solida e attenta a 
capo dell’Azienda e dei suoi 
processi.

La visione strategica di lungo periodo di Brambati 
è chiara: fornire prodotti di massima qualità nel ri-
spetto dei migliori principi di sostenibilità, profes-
sionalità, efficienza e tutela ambientale.
Per Brambati lo sviluppo sostenibile rappresenta 
un’occasione di crescita economica, valorizzazione 
dell’impresa e delle persone che vi operano nella pie-
na soddisfazione dei clienti e di tutti gli stakeholder.
Nel corso degli ultimi anni L’Azienda si è attivata per 
tradurre in pratica questa “visione” e questi princi-
pi, focalizzando le proprie risorse sullo sviluppo di 
quattro pillar strategici:

SVILUPPO TECNOLOGICO
Brambati ha fatto dello sviluppo tecnologico un pila-
stro aziendale per poter essere competitiva sul mer-
cato, proponendo soluzioni all’avanguardia sia per 
l’aspetto tecnico sia per le caratteristiche di sosteni-
bilità. Un esempio di questo sviluppo è rappresenta-
to dall’Advanced Food Lab, un laboratorio realizzato 
presso la sede dell’Azienda dove è possibile effettua-
re test su misura per ogni cliente, adattando la tec-
nologia alle singole esigenze, con sistemi certificati 
di misura dei consumi energetici. Le caratteristiche 

La sostenibilità: una visione  
che diventa azione.
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e i vantaggi di questa struttura la candidano ad es-
sere un punto di riferimento anche per gli esperti di 
settore, non solo clienti quindi, ma anche specialisti, 
soprattutto per prove di tostatura e assaggi.

QUALIFICAZIONE AZIENDALE COSTANTE
La qualificazione delle attività, ambientali e non, è di 
fondamentale importanza per Brambati.
Ciò spinge l’Azienda alla ricerca di un costante mi-
glioramento e di un’attenta analisi del proprio ope-
rato, dei particolari di ogni passaggio, attività e par-
tnership. Un percorso in atto è legato alla Specialty 
Coffee Association (SCA) che ha certificato l’Advan-
ced Food Lab per campus attestati e certificati SCA.

CONDIVISIONE E COINVOLGIMENTO DEGLI 
STAKEHOLDER
La sostenibilità costituisce un elemento chiave dei 
valori di Brambati ed è parte integrante della stra-
tegia di business. È un percorso complesso che 
l’Azienda desidera affrontare insieme a tutti i suoi 
stakeholder, appartenenti o meno alla filiera alimen-
tare, condividendo soluzioni, processi di crescita e 
miglioramento continuo. Esempi di questo impegno 
condiviso sono l’adozione di linee guida per l’Eco-
design degli impianti e dei progetti complessi, non-
ché il progetto di riduzione della Carbon Footprint 
grazie a una riqualificazione in chiave sostenibile del 
proprio parco auto.

INTERNAZIONALIZZAZIONE
Presente in 75 Paesi e in tutti i 5 continenti, Brambati 
è un gruppo internazionale che prosegue un proces-
so di internazionalizzazione guidato dalla sosteni-
bilità. L’obiettivo strategico è duplice: rafforzare la 
propria presenza territoriale nei principali Paesi in 
cui opera e portare l’innovazione e l’efficienza dei 
propri prodotti sempre più vicina ai clienti, diven-
tati più esigenti e attenti ai temi della sostenibilità. 
Esempio di questo sviluppo è l’ufficio Brambati Asia, 
in grado di fornire ai clienti del mercato asiatico e 
australiano prodotti, servizi e assistenza, riducendo i 
tempi di attesa e di trasporto.

Presente in 75 Paesi e in tutti i 5 continenti, 
Brambati è un gruppo internazionale che 
prosegue un processo di internazionalizzazione 
guidato dalla sostenibilità.
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10.000
Uffici, produzione  
e logistica circa

L’intero fabbisogno energetico 
elettrico proviene da fonti rinno-
vabili, di cui circa il

prodotto da impianto 
fotovoltaico di proprietà

75

I nostri numeri

IL GRUPPO

LA GOVERNANCE

LE PERSONE

L’AMBIENTE

Presenza  
in oltre

Codice etico (anche per i for-
nitori) e policy ambientale

Paesi

Catena di fornitura  
made in Italy/EU al

Export in oltre Quota export

Fatturato superiore a 

di euro

99%

75 Paesi (>70%)

€ 30 millioni

60%

Sistema Gestione Quali-
tà Integrato, certificato 
secondo le norme ISO 
9001 e ISO 14001

113 12%

Dipendenti del Gruppo 2022 

Collaboratori Di cui donne

ore erogate 

Formazione pro-capite 
5,45 ore per un totale di

Rinnovo accordo welfare 
PWA 2017-2021

616

mq

Modello di  
gestione 231 (in 
implementazione)
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Una storia italiana e un presente globale.
Innovazione che funziona, anche per l’ambiente.
Un mondo che ruota intorno al cliente. 
	 FOCUS: Advanced care service
Un’eccellenza che non ha confini. 
	 FOCUS: Brambati Asia
Riconoscimenti e certificazioni
Associazioni

L'AZIENDA
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Una storia italiana 
e un presente globale.

Brambati ha una storia 
di oltre 75 anni nella 
realizzazione di impianti  
e macchine automatiche  
per l’industria alimentare  
e per il trattamento di  
alcuni componenti non  
food delle industrie  
plastiche e farmaceutiche.

Grazie a un impegno costante in ricerca e innovazio-
ne applicata ai diversi impianti progettati e costruiti 
per l’industria alimentare, l’Azienda ha raggiunto una 
grande esperienza che le ha permesso di posizionarsi 
tra i maggiori leader mondiali del settore.
Oggi Brambati guarda alla tradizione di famiglia con 
rispetto e un approccio innovativo per valorizzarla, 
consapevole che la crescita futura debba basarsi su 
uno sviluppo sostenibile, caratterizzato sì da ricerca 
e sviluppo, ma anche dall’integrazione e attenzione 
verso le tematiche riguardanti la sostenibilità.

 
Valori
TRADIZIONE
In un periodo storico orientato al progresso tecni-
co e digitale e ad una costante crescita economica, il 
Gruppo Brambati non dimentica le proprie radici e la 
propria identità imprenditoriale e territoriale che, fin 
dal 1928, hanno rappresentato le solide basi per il suo 
sviluppo in Italia e all’estero.   

INNOVAZIONE
A partire dall’ampia esperienza maturata nel settore  

 
dei molini, l’Azienda si è distinta per la sua costante ca-
pacità di innovazione e la ricerca di soluzioni avanzate.
La terza generazione della famiglia Brambati ha porta-
to l’alta specializzazione tecnica e una nuova visione 
imprenditoriale, che hanno determinato una continua 
crescita nella progettazione e costruzione di impianti 
sempre più avanzati.

INTEGRAZIONE
Ogni impianto è un progetto integrato di tecnologia, 
engineering e informatica. Gli impianti vengono forniti 
“chiavi in mano” con un’automazione computerizzata. 
Ogni software viene studiato sulla base delle esigenze 
espresse dal cliente, con un’attenzione particolare 
all’economia dei consumi e all’impatto sull’ambiente.

MADE IN ITALY
Lo stabilimento Brambati si estende per 10.000 mq ed 
è situato nell’Oltrepò Pavese, a pochi chilometri dalle 
autostrade A7 e A21.
La maggioranza dei fornitori ha sede in prossimità dello 
stabilimento, la catena di fornitura dell’Azienda è infat-
ti per il 99% made in Italy e rappresenta un’eccellenza 
italiana nella meccanica e meccatronica. 

 
Un’eccellenza da oltre 75 anni.
Dal 1945, attraversando momenti storici diversi, rivo-
luzioni industriali, grandi investimenti e forti innova-
zioni, Brambati ha raggiunto il 76esimo anno di attività 
nel campo dell’impiantistica alimentare sempre più da 
protagonista, così come aveva iniziato.
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Francesco Brambati inizia a progettare e costruire 
macchinari per molini. Uomo di vasta cultura tecnica 
e di ricca sensibilità umana, opera come consulente 
tecnico in varie aziende del settore, in cui porta mi-
gliorie e innovazioni.

Dopo anni di intenso lavoro ed esperienza tecnica 
nella costruzione delle macchine per il trattamento 
della farina, nel 1945 Francesco Brambati decide di 
mettersi in proprio e produrre impianti per l'industria 
molitoria fondando la "Francesco Brambati Costru-
zioni Meccaniche". 

Con il tempo i figli Massimo e Franco introducono l’A-
zienda in uno scenario internazionale, incrementando 
considerevolmente il fatturato.

La terza generazione di Brambati gestisce un 
centro operativo e produttivo di 10.000 mq e circa 
113 dipendenti. L’impegno costante in ricerca e 
innovazione, applicato ai diversi impianti progettati, 
ha permesso al Gruppo di posizionarsi tra i maggiori 
leader del settore nel mondo.

1928

1945

1960-1990

OGGI

L’impegno costante in ricerca e innovazione, 
applicato ai diversi impianti progettati, ha 
permesso al Gruppo di posizionarsi tra i maggiori 
leader del settore nel mondo.
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Innovazione che funziona, 
anche per l’ambiente. 

Oggi Brambati progetta e
costruisce impianti "chiavi in
mano" completi di sistemi
di controllo e automazione 
che possono soddisfare
totalmente le richieste del
cliente con soluzioni ottimali
per una facile e corretta 
gestione.
 
Gli impianti Brambati tutelano il cliente sotto tutti gli 
aspetti, coniugando esigenze produttive e prestazioni 
ambientali.
L’Azienda è leader a livello internazionale nella forni-
tura di impianti e macchinari alle seguenti industrie:

CAFFÈ E SIMILARI
Gli impianti "chiavi in mano" automatizzano le varie 
fasi operative, dal ricevimento del verde sino all’ali-
mentazione delle confezionatrici, attraverso le fasi 
di pulitura, stoccaggio, pesatura, miscelatura, tosta-
tura, trasporto (con il tradizionale trasporto mecca-
nico o con il trasporto lento di nuova generazione), 
macinazione e degasaggio. 

DOLCI, FOOD E BAKERY
Impianti per la movimentazione di materie prime sia 
in polvere (farine, zucchero) sia liquide (grassi ani-
mali/vegetali, ecc.) per biscottifici e prodotti dolcia-
ri in genere, dal ricevimento all'alimentazione delle 
impastatrici, attraverso le fasi di stoccaggio, dosag-
gio, pesatura e trasporto.

SFARINATI E PASTA
Dal ricevimento della semola da camion-cisterna 
all'alimentazione automatica delle presse, attraver-
so lo stoccaggio, la pesatura, il dosaggio, la miscela-

zione e la pulitura, incluso il dosaggio in automatico 
di microingredienti quali uovo in polvere o liquido. 
 
GRANULARI NON FOOD (INDUSTRIE PLASTI-
CHE E FARMACEUTICHE)
Impianti di movimentazione di materie prime sia in 
polvere/granulari sia liquide per le industrie plasti-
che, farmaceutiche e similari, dal ricevimento da ca-
mion-cisterna all'alimentazione delle macchine spe-
cifiche di processo, attraverso le fasi di stoccaggio, 
dosaggio, pesatura e trasporto.
Brambati esprime un’alta specificità e un’accurata 
differenziazione delle proposte per fornire risposte 
precise agli standard richiesti dai diversi mercati, 
ponendo sempre attenzione ai temi ambientali, alla 
sicurezza dei lavoratori e alla garanzia di un prodotto 
costante e customizzato. 
Ogni impianto Brambati è un progetto integrato di 
tecnologia, engineering e informatica. 
 
 
Sistema prodotto > mercato > 
servizio
 
Le attività e l’offerta di Brambati ruotano attorno tre 
capisaldi: il prodotto, il mercato e il servizio.
A seguire i dettagli del nostro modello di business:
•	 Clienti B2B, grandi aziende internazionali e PMI
•	 Operatività globale e prodotti realizzati con com-

ponenti made in Italy
•	 R&D fortemente sviluppata, con laboratorio di tec-

nologia per il settore alimentare all’interno dell’
•	 Azienda
•	 Elevata flessibilità nella configurazione del pro-

dotto in base alle esigenze del singolo cliente
•	 Macchine, impianti e sistemi realizzati con auto-

mazione industriale avanzata in ottica industry 4.0
•	 Forte componente di servizio, in termini di engine-

ering, assistenza e diagnostica avanzata da remoto

 
Tecnologia e sostenibilità
 
L’utilizzo di nuove tecnologie ha permesso a Brambati 
di essere sempre all'avanguardia, sia per la concezione 
dei macchinari, sia per il controllo e comando degli 
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impianti, grazie a sistemi automatizzati che permettono 
di avere, in tempo reale, il controllo della produzione 
e dello stoccaggio delle materie prime e del prodotto 
finito e quindi della rintracciabilità; tutto questo nel 
rispetto di norme e leggi relative alla rumorosità, 
all'igiene ambientale e alle emissioni in atmosfera.
Brambati ottimizza i processi e gli impianti al fine di 
minimizzare lo spreco di risorse, l’impatto ambientale 
e i fabbisogni energetici delle lavorazioni. L’obiettivo 
è offrire impianti che tutelino il cliente sotto tutti gli 
aspetti, coniugando esigenze produttive e prestazio-
ni ambientali, con pieno recepimento del concetto di 
B.A.T., ossia delle migliori tecniche disponibili secon-
do il D.Lgs 372/99 che recepisce la Direttiva Europea 
96/61/CE.
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Un mondo che ruota 
intorno al cliente.

I clienti sanno che il loro
contributo nella creazione di
valore è fondamentale per
Brambati, la cui interazione
con il cliente assume
la caratteristica di una 
consulenza dove la relazione 
fiduciaria è fondamentale.
 
Sono prioritarie la sicurezza del cliente, la trasparenza 
delle informazioni e il rispetto delle normative su prodot-
ti e servizi.

Per queste ragioni Brambati ha adottato il Sistema 
per la gestione della qualità integrato (SGQI), il Co-
dice Etico e comportamentale, la Politica per la qua-
lità e periodiche verifiche e audit interni e ai fornitori 
lungo la filiera.

Gli impianti e macchinari Brambati sono il risultato di 
un intenso lavoro di ricerca, ingegnerizzazione e inno-
vazione per andare incontro alle esigenze specifiche 
del cliente, perché sono queste unite alle innovazioni 
del mercato a guidare le scelte dell’Azienda.

Negli anni Brambati continua a proporre tecnologie 
sempre più evolute e coerenti con le attuali esigenze, 
come ad esempio la tracciabilità delle merci, la pre-
cisa gestione dei processi, il rispetto della qualità dei 
materiali impiegati, l’ecologia dei sistemi.

La relazione con i clienti si articola sui principi a cui  

 
l’Azienda si ispira da sempre:

QUALITÀ
L’evoluzione degli impianti migliora sia la qualità di 
una lavorazione, sia la qualità del prodotto finito. 
Brambati ha saputo rispondere in maniera mirata alle 
diverse modalità di utilizzo e di consumo che caratte-
rizzano i Paesi in cui opera.

RICERCA E SVILUPPO
Brambati svolge una costante attività di ricerca - av-
valendosi anche della collaborazione di importanti 
istituti universitari - per ottimizzare i processi e gli 
impianti in termini di risparmio di risorse, riduzione 
dell’impatto ambientale e attenuazione dei fabbiso-
gni energetici delle lavorazioni.

INNOVAZIONE
Un team all’avanguardia nella ricerca tecnologica ga-
rantisce al cliente le soluzioni più avanzate sotto il 
profilo tecnico, assicurando la massima qualità pro-
duttiva con un’attenzione particolare all’economia 
dei consumi e all’impatto sull’ambiente.

RETE
Una rete mondiale di agenti specializzati, costante-
mente aggiornati attraverso stage tecnici, insieme a 
una efficiente struttura organizzativa, permettono di 
affiancare ciascun cliente e soddisfarne le differenti 
esigenze. Un impianto Brambati garantisce una ope-
ratività sempre efficiente, poiché ogni singolo com-
ponente può essere sostituito grazie ad una costante 
disponibilità di ricambi.

PERSONALIZZAZIONE
Il team tecnico progetta e realizza ogni singolo im-
pianto in base alle specifiche esigenze espresse dal 
cliente. Un’accurata progettazione fa di ogni im-
pianto un “pezzo unico”, nel quale ogni componente 
viene verificato e collaudato nell’impianto pilota che 
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simula perfettamente ogni fase della lavorazione.

ASSISTENZA
Un altro punto di forza è l’assistenza. Oltre agli stage 
per la formazione dei tecnici, Brambati ha attivato 
un servizio di assistenza online che connette diret-
tamente il centro operativo aziendale con l’impianto 
del cliente per una rapida individuazione e soluzione 
delle eventuali problematiche.

FOCUS: ADVANCED  
CARE SERVICE

Per garantire un servizio di assistenza rapido ed effi-
cace ai propri clienti in tutto il mondo, Brambati ha 
introdotto un nuovo servizio innovativo di customer 
care in remoto, attivabile attraverso linea telefonica 
o portale web. 
Il servizio è disponibile sia per l’assistenza tecnica 
evoluta su macchinari industriali, sia per innovazio-
ni di processo e organizzative.

Ad ogni richiesta di intervento viene assegnato un 
numero ticket univoco. Il ticket viene gestito dal 
personale di front office e inoltrato ai tecnici secon-
do l’ordine di priorità temporale, tipologia e gravità 
del guasto, attivando le competenze necessarie per 
una soluzione tempestiva del problema.

I punti di forza dell’assistenza Brambati sono:
•	 gestione dei clienti su piattaforma web integrata 

con l’ERP aziendale e contact-center dedicato al 
primo contatto e primo livello di gestione della 
problematica;

•	 sistemi di supervisione e controllo remoto e vide-
oregistrazione per accesso a parti impiantistiche e 
componenti dislocate in tutto il mondo;

•	 gestione reportistica evoluta del parco macchine 
installato con tecniche di data mining e controllo 
statistico di processo.

Primo contatto con il cliente 
secondo le modalità definite 

nel contratto

Raccolta delle  
informazioni

Front
Office

Problem
solving

Monitoraggio 
e controllo
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Un’eccellenza che  
non ha confini.

Brambati porta l’eccellenza 
del made in Italy nel mondo.
Presente in oltre 75 Paesi e in 
5 continenti, l’Azienda può 
contare sulla sede principale
in Lombardia, in provincia di 
Pavia, e su una filiale tecnico-
commerciale e logistica in
Australia per la gestione delle 
commesse provenienti da
Asia e Pacifico.
 
Brambati è storicamente orientata al cliente e opera 
in ambito B2B con diversi target, dalle PMI naziona-
li ed estere alle grandi multinazionali. La varietà di 
mercati, culture e approcci hanno aumentato il livel-
lo di flessibilità e versatilità all’interno della cultura 
aziendale.

EUROPA
Albania, Belgio, Bosnia Ed Erzegovina, Bulgaria, 
Francia, Germania, Grecia, Ungheria, Islanda, Irlan-
da, Italia, Lettonia, Macedonia, Paesi Bassi, Irlanda 
Del Nord, Kosovo, Romania, Russia, Slovenia, Spa-
gna, Turchia, Ucraina, Regno Unito, Svizzera

AFRICA
Algeria, Camerun, Egitto, Ruanda, Tunisia

AMERICHE
Argentina, Brasile, Canada, Cile, Costa Rica, Cuba, El 
Salvador, Equador, Guadalupe, Guatemala, Martini-
ca, Messico, Perù, Porto Rico, USA, Venezuela

OCEANIA
Australia, Nuovo Zelanda

MEDIO ORIENTE E ASIA
Cina, India, Indonesia, Israele, Giappone, Giordania, 
Libano, Malesia, Oman, Palestina, Arabia Saudita, Si-
ria, Corea del Sud, Taiwan, Thailandia, Emirati Arabi 
Uniti, Vietnam, Yemen
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La presenza nei settori di mercato

EUROPA 
Coffee, Pasta, Biscuits,  
Plastic, Rice, Bakery, Baby Food 

AFRICA 
Algeria - Coffee 
Camerun - Coffee 
Tunisia - Coffee 
Rwanda - Coffee 
Etiopia - Coffee  
Marocco - Coffee

AMERICHE 
USA - Coffee, Pasta
Messico - Biscuits, Pasta, Coffee 
Venezuela - Biscuits, Pasta,  
Plastic, Coffee, Baby Food 
Equador - Biscuits, Pasta 
Perù - Biscuits, Pasta 
Cile - Coffee
Argentina - Biscuits, Coffee, Pasta 
Brasile - Pasta, Biscuits, Coffee 
Cuba - Coffee 
Martinique - Coffee 
Canada - Coffee, Pasta 
Costa Rica - Pasta

OCEANIA 
Australia - Coffee, Pasta 
Nuova Zelanda - Coffee 

MEDIO ORIENTE E ASIA  
Giordania - Coffee 
Cina - Biscuits, Coffee 
Russia - Coffee, Biscuits, Baby Food
Corea del Sud - Coffee 
Vietnam - Coffee, Plastic 
Giappone - Coffee 
Taiwan - Coffee 
Malesia - Biscuits, Coffee 
Indonesia - Coffee 
Yemen - Coffee  
Thailandia - Pasta, Coffee 
Oman - Baby Food 
Libano - Biscuits, Coffee 
Emirati Arabi Uniti - Coffee

Biscuits CoffeeBaby Food Bakery Pasta RicePlastic

Messico
Venezuela

USA 

Canada

Costa Rica

Australia

Messico

Venezuela

Argentina

Brasile

Cuba
Martinque

Algeria
Tunisia

Marocco Libano Giordania

Yemen
Oman

EAU

Corea 
del Sud

Cina
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Giappone
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Vietnam
Indonesia

Thailandia
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FOCUS:  
BRAMBATI ASIA

La costante attività di ricerca
e innovazione ha permesso
di raggiungere una grande
esperienza, posizionando
il Gruppo tra i maggiori leader 
al mondo nei settori
dell’industria alimentare e
del caffè. 

Negli anni 2000 Brambati si consolida nel mercato 
australiano e nel 2012 costituisce Brambati PTY LTD 
a Melbourne, con uno showroom e un centro di assi-
stenza tecnica locale.

La sede di Melbourne fornisce servizi affidabili e ra-
pidi a tutti i clienti australiani e asiatici, dal supporto 
meccanico a quello elettrico, elettronico, assisten-
za software, nuove installazioni, ispezioni e con-
trolli, interventi straordinari e quote commerciali. 
 
IL PROGETTO AUSTRALIA
L’industria alimentare in Australia è tra le più im-
portanti e sviluppate al mondo. In particolare il 
settore alimentare è l’industria più importante del 
Paese, pesando oltre il 4% del GDP nazionale, il 
21% del totale dei ricavi di vendite e servizi, ed im-
piegando il 18% dei lavoratori, circa 227.000 unità. 
Le politiche di governo, che sostengo e incentiva-
no il settore e proteggono la sicurezza dei prodotti, 
rendono l’Australia un paese molto attrattivo per 
chi intende investire nel settore alimentare, in una 
qualsiasi delle quattro sezioni che lo compongono: 

•  produzione di materie prime per l’industria ali-
mentare (prodotti da coltivazione e pesca)

•  processi di trasformazione delle materie prime in 
prodotti finiti

•  distribuzione dei prodotti mediante una 
serie di canali

•  importazione ed esportazione di materie 
prime e prodotti finiti. 

La crescita della popolazione mondiale e il cambia-
mento delle abitudini alimentari porteranno, secondo 
le previsioni, un aumento della domanda del 77% nel 
2050; nei Paesi emergenti la domanda raddoppierà.

Gli obiettivi del progetto Australia sono:

•  fidelizzazione della clientela attuale
•  acquisizione nuovi clienti
•  aumento visibilità del brand
•  aumento quote di mercato
•  miglioramento dell’approccio al mercato asiatico/

pacifico. 

I SERVIZI DI BRAMBATI ASIA
L’ufficio Brambati Asia offre servizi di vendita, 
post-vendita, manutenzione, ricambistica su tutto il 
territorio di Australia e Nuova Zelanda, con proiezione 
in caso di necessità anche per il territorio asiatico.
Grazie al suo team locale può fornire i seguenti servizi 
e parti di ricambio direttamente al mercato di riferi-
mento, riducendo i tempi di attesa per i clienti:

Installazione meccanica 
Manutenzione 
Supervisione collaudo 
Assistenza da remoto
Service per guasti e ricambistica
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FOCUS:  
BRAMBATI USA

A Novembre 2022 è stata 
costituita
la Brambati Usa Inc, 
società con sede in 
Illinois, controllata dalla 
Brambati Spa al 100% che 
rappresenta un hub per il 
continente americano.

Brambati ha già maturato esperienze di inter-
nazionalizzazione importanti in tal senso nei 
decenni passati. Infatti, il progetto di consegui-
re un’espansione internazionale più “struttura-
ta” e basata su sedi locali di assistenza tecnica, 
si inserisce a pieno titolo nelle linee di crescita 
e sviluppo perseguite dall’azienda nei decenni 
passati. 
Con la creazione di Brambati USA si concretiz-
za l’obiettivo è di passare da un’internaziona-
lizzazione semplicemente commerciale, ad una 
internazionalizzazione di presenza. 
La partecipata americana nasce per garantire 
la vicinanza al cliente finale, sempre più atten-
to ad avere un partner ‘on-site’ e per riuscire 
ad entrare in quel segmento di mercato che 
richiede un’assistenza tecnica sul posto ed un 
interlocutore locale. Il progetto si inserisce nel-
la strategia competitiva dell’azienda, mirata 
all’espansione sui mercati internazionali, con 
focus su quelli che presentano maggiori poten-
zialità di crescita.
La Brambati Usa Inc. farà da tramite per tut-
ti i clienti provenienti da Canada, Stati Uniti 
e Messico, potendo contare sulla presenza di 
alcuni clienti che rappresentano i brand mag-
giormente presenti negli Stati Uniti.

Attraverso Brambati Usa Inc. il gruppo inten-
de realizzare in America una sede operativa 
articolata in: 
•  Centro di assistenza tecnica post-vendita e 

di manutenzione ordinaria e straordinaria 
degli impianti installati;

•  Sede di rappresentanza per lo sviluppo delle 
relazioni in America, Canada e Messico.
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ISO 9001:2015
La norma specifica i requisiti di un sistema di 
gestione per la qualità quando un’organizza-
zione: a) ha l’esigenza di dimostrare la propria 
capacità di fornire con regolarità prodotti o ser-

vizi che soddisfano i requisiti del cliente ed i requisiti cogenti 
applicabili; e b) mira ad accrescere la soddisfazione del cliente 
tramite l’applicazione efficace del sistema, compresi i processi 
per il miglioramento del sistema stesso ed assicurare la confor-
mità ai requisiti del cliente ed ai requisiti cogenti applicabili.  
Rilasciato 18.10.2019 - N° cert. 9115.SCIE 
Rinnovato il 28.10.2022
 

ISO 14001:2015
La norma specifica i requisiti di un sistema di 
gestione ambientale che un’organizzazione 
può utilizzare per sviluppare le proprie pre-
stazioni ambientali. La norma è destinata ad 

un’organizzazione che desidera gestire le proprie responsa-
bilità ambientali in un modo sistematico che contribuisce al 
pilastro ambientale della sostenibilità
Rilasciato 28.11.2019 - N° cert. 2040.2019 
Rinnovato 28.10.2022

ECOVADIS
EcoVadis fornisce la soluzione leader per il 
monitoraggio della sostenibilità nelle catene di 
fornitura globali.

Utilizzando tecnologie innovative e competenze in materia 
di CSR (Corporate Social Responsability), Ecovadis aiuta le 
aziende ad adottare pratiche sostenibili.
Rilasciato ad agosto 2020
Confermato nel 2021 e 2022

CRIBIS PRIME COMPANY
Un riconoscimento di grande valore 
che ogni anno viene assegnato solo al 

5,3% degli oltre 6 milioni di imprese italiane. Viene attribuito 
utilizzando il CRIBIS D&B Rating, un indicatore sintetico che, 

sulla base di un algoritmo statistico, misura la probabilità che 
un’azienda generi gravi insoluti commerciali.
Rilasciato 29.08.2022 - DUNS Number: 428679641
Rinnovato 29.08.2022

SEDEX
Sedex è un’organizzazione

no-profit impegnata nella diffusione dei principi etici lungo le 
catene di fornitura globali. Costituisce la più ampia piattafor-
ma in Europa che raccoglie ed elabora dati sul comportamen-
to etico delle catene di fornitura. La metodologia Sedex ha 
creato una nuova procedura (SMETA 4-Pillars) per condurre 
gli audit presso i propri fornitori che raccoglie le best practice 
in merito alla conduzione degli audit in ambito etico e sociale.
Rilasciato 14.12.2018 - N° cert. ZC3631003
Confermato 09.06.2022

Riconoscimenti  
e certificazioni 
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ASSOCIAZIONE FABBRI-
CA INTELLIGENTE 
LOMBARDIA

La Lombardia è la prima regione manifatturiera italia-
na in termini di fatturato e valore aggiunto e la quarta 
in Europa per numero di addetti. L’obiettivo di AFIL 
è costituire una massa critica rilevante intorno alla 
Fabbrica Intelligente, per supportare al meglio la cre-
scita e la competitività del comparto manifatturiero 
lombardo.

CEI
Il Comitato Elettrotecnico Italiano 
è costituito da soci promotori, di 

diritto, effettivi ed aderenti, rappresentanti dei prin-
cipali portatori di interessi del settore: Ministeri, Enti 
pubblici e privati, Università, Centri di ricerca, Orga-
nismi di certificazione, Aziende industriali, Ordini 
professionali, Associazioni di categoria e culturali.

UNI
Brambati è socio di UNI, l’Ente 
Italiano di Normazione che, con il 

contributo di tutti gli operatori del mercato, definisce 
norme rendendole un reale strumento di crescita, di 
competitività, di sviluppo, di efficienza.

ANIPLA
L’Associazione nazionale 
italiana per l‘automazione 

non ha finalità di lucro e si propone di favorire e divul-
gare in Italia la conoscenza, lo studio e l’applicazione 
dell’automazione nei suoi diversi aspetti tecnologici, 
economici e sociali.

ASSOLOMBARDA
Assolombarda è l’associazione delle 
imprese che operano nella città metro-

politana di Milano e nelle province di Lodi, Monza 
e Brianza, Pavia. Per dimensioni e rappresentativi-
tà è l’associazione più importante di tutto il Sistema 
Confindustria. Esprime e tutela gli interessi di oltre 
6.750 imprese di ogni dimensione, nazionali e inter-
nazionali, produttrici di beni e servizi in tutti i settori 
merceologici. Assolombarda tutela gli interessi delle 
imprese associate nel rapporto con gli interlocutori 
istituzionali e gli stakeholder del territorio attivi in vari 
ambiti: formazione, ambiente, cultura, economia, la-
voro, società civile. Offre, inoltre, servizi di consulenza 
specialistica in tutti i settori di interesse aziendale.

ANIMA CONFINDUSTRIA
Nel 2002 nasce l’Associazione 

Italiana Costruttori Macchine, Impianti, Attrezzature 
per la Produzione, la Lavorazione e la Conservazione 
Alimentare, espressione delle Unioni di costruttori di 
macchine e impianti per l’industria alimentare.

SCA
La SCA (Specialty Coffee Association) è 
un’associazione che annovera migliaia di 
professionisti del caffè e organizzazioni in 

oltre 100 nazioni del mondo. Comprende l’importanza 
della conoscenza locale e cerca di connettersi ad ogni 
membro, alle sue risorse per migliorarne le oppor-
tunità e fare sentire la voce di tutti in uno scenario 
internazionale.
SCA si identifica nei propri membri, un pool globale 
di esperienza e di talento, e lavora al loro fianco per 
un futuro migliore e più sostenibile per tutti e per ogni 
realtà, in qualsiasi parte del mondo.

Associazioni

Brambati aderisce a numerose associazioni, sia del territorio
sia nazionali, che le permettono di avere una più ampia
visione degli scenari in cui opera e di essere sempre
connessa con i cambiamenti in atto nell’ambito industriale,
manifatturiero e dell’automazione.
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LA  
SOSTENIBILITÀ

Sosteniamo i valori della sostenibilità.
Collaborare ci rende migliori. 
La nostra matrice di materialità.
Attività e numeri di rilievo nel 2021-2022.

23BRAMBATISustainability Report



La dimensione aziendale  
della sostenibilità è quell’in-
sieme di politiche e regole
che permette all’impresa di
perseguire una combinazione
virtuosa delle tre dimensioni
dello sviluppo sostenibile:
•	 Sostenibilità ambientale – garantire la disponibili-

tà e la qualità delle risorse naturali
•	 Sostenibilità sociale – garantire qualità della vita,-

sicurezza e servizi per dipendenti e cittadini
•	 Sostenibilità economica – garantire efficienza ec-

nomica e reddito per le imprese.

Adottando queste tre dimensioni della sostenibilità 
ogni azienda può integrare nella strategia, nei pro-
cessi, nei prodotti e lungo la filiera l’attenzione alla 
tutela dell’ambiente e delle persone, con l’obiettivo 
finale di generare valore per tutti gli stakeholder in 
una prospettiva di lungo periodo. 

Brambati ricerca la sostenibilità economica nell’atti-
vità d’impresa in una prospettiva di sviluppo capace 
di generare una crescita duratura degli indicatori eco-
nomici, reddito e lavoro e di sostenere nel tempo le 
popolazioni con cui si relaziona, valorizzando le spe-
cificità territoriali e allocando efficacemente le risor-
se affinché ci sia una equa distribuzione delle stesse. 
 
 
L’adesione al global compact
L’impegno di Brambati in materia di sostenibilità 
nasce più di dieci anni fa. La realizzazione di un im 
pianto fotovoltaico per la produzione di energia elet-

trica nel 2010, l’adozione del Codice Etico nel 2018, 
la certificazione SMETA 4-Pillars nel 2018 (confer-
mata nel 2022), la certificazione del Sistema di Ge-
stione Qualità Integrato (Qualità e Ambiente) nel 
2019 (confermata nel 2022), la certificazione Eco-
vadis nel 2020 (confermata negli anni 2021 e 2022) 
sono solo alcuni esempi delle iniziative e degli inter-
venti di sostenibilità realizzati dall’Azienda in questi 
ultimi anni.
Nel 2020 arriva l’adesione al Global Compact, a di-
mostrazione della volontà di impegnarsi per il sociale 
e per l’ambiente nel rispetto dell’attività di business.

In particolare, il Global Compact incoraggia le im-
prese di tutto il mondo a creare un quadro economi-
co, sociale e ambientale adatto a promuovere un’e-
conomia mondiale sana e sostenibile, che garantisca 
a tutti l’opportunità di condividerne i benefici.
Le aziende che vi aderiscono devono condividere, 
sostenere e applicare nella propria sfera di influen-
za un insieme di principi fondamentali e condivisi 
universalmente in quanto derivati dalla Dichiarazio-
ne Universale dei Diritti Umani, dalla Dichiarazione 
ILO (Organizzazione Internazionale del Lavoro), 
dalla Dichiarazione di Rio e dalla Convenzione delle 
Nazioni Unite contro la corruzione. In questo scena-
rio, il settore del business rappresenta il driver prin-
cipale dello sviluppo economico e ricopre un ruolo 
centrale ai fini dell’effettivo raggiungimento dei Su-
stainable Development Goals delle Nazioni Unite 
per il 2030.

Il Global Compact Network Italia (GCNI) è l’ente 
che coordina il Global Compact delle Nazioni Unite

Sosteniamo i valori 
della sostenibilità.
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(UNGC) a livello nazionale e che supporta le azien-
de italiane nell’integrare i Dieci Principi all’interno 
della propria strategia e attività e nel contribuire al 
raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sosteni-
bile (SDGs: Sustainable Development Goals) previ-
sti dall’Agenda 2030.

Le imprese di tutto il mondo, di qualsiasi dimensio-
ne e settore produttivo, sono di fatto chiamate a dare 
un contributo importante attraverso nuovi modelli 
di business responsabile, investimenti, innovazione, 
sviluppo tecnologico e attivazione di collaborazioni 
multi-stakeholder.

L’elemento chiave per il business è rappresentato pro-
prio dall’innovazione. Le aziende quindi devono per-
seguire l’integrazione tra innovazione (di prodotto, di 
servizio o di processo) e sostenibilità, col fine di svi-
luppare soluzioni innovative e in linea con gli SDGs.

L’Agenda 2030 e gli SDGs.
 
Nel settembre 2015 le Nazioni Unite hanno appro-
vato l’Agenda Globale per lo sviluppo sostenibile e 
i relativi 17 Obiettivi (SDGs) da raggiungere entro il 
2030. Si tratta di un piano d’azione la cui implemen-
tazione richiede che gli Stati, i settori produttivi, le 
imprese, gli istituti finanziari, le organizzazioni non 
governative e la società civile orientino i propri pro-
grammi a tali obiettivi.

I 17 Obiettivi (con i rispettivi 169 sotto-obiettivi ad 
essi associati) tengono conto in maniera equilibrata 
delle tre dimensioni dello sviluppo sostenibile: eco-
nomica, sociale ed ecologica. 

Brambati ha deciso di dare il proprio contributo su 
questi temi, legando le sue azioni al raggiungimento 
dei seguenti obiettivi:
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Brambati è parte della filiera agro-a-
limentare con i propri prodotti e 
servizi. Gli impianti e i macchinari 
realizzati per la lavorazione delle 
materie prime alimentari consentono 

di immettere sul mercato prodotti finiti come pasta, 
biscotti, snack, caffè, ecc.
Inoltre, l’innovazione che l’Azienda porta avanti sui 
propri impianti, permette lavorazioni più efficienti e 
performanti che migliorano anche la qualità del pro-
dotto finale.
 
 

Brambati lavora sulla ricerca e svilup-
po di nuove soluzioni che migliorino 
la salubrità dei prodotti alimentari, in 
particolare con l’impiego di nuovi ma-
teriali e processi di lavorazione, con il 

miglioramento dei processi di tostatura e macinazio-
ne. Per quanto riguarda i propri collaboratori, lavora 
costantemente per porre la sicurezza al primo posto, in 
tutte le operazioni produttive, logistiche e di cantiere. 
 
Nelle sedi Brambati il numero, la frequenza e la gravi-
tà di infortuni negli ultimi quattro anni è in costante 
diminuzione. In tale ambito, oltre agli aspetti cogenti 
della normativa sulla sicurezza del lavoro, è necessa-
ria una continua sensibilizzazione, monitoraggio e 
formazione.

 
Nell’ultimo triennio Brambati ha in-
crementato le attività di formazione 
del personale, particolarmente in 
ambito tecnico e di qualità/sosteni-
bilità ambientale. Ogni anno viene 

redatto un piano per la formazione dei dipendenti 
con un elenco di corsi e attività da svolgere, che vie-
ne sottoposto a riesame anche a seguito dei feedback 
dei partecipanti. L’Azienda continuerà a persegui-
re questo obiettivo aumentando il ricorso a webi-
nar e formazione gestita con strumenti in remoto. 
 
 

Negli ultimi cinque anni Brambati 
ha aumentato la quota femminile dei 
dipendenti. Nell’ambito dell’ingegne-
ria meccanica per l’industria la pre-
senza femminile è tradizionalmente 

piuttosto bassa e limitata all’ambito amministrativo. 
Questo aspetto è in forte cambiamento ed ora an-
che l’ambito di ingegneria, ufficio acquisti e gestione 
stanno vedendo un aumento della quota femminile. 

GOAL 2: Porre fine alla fame, raggiungere la 
sicurezza alimentare, migliorare la nutrizio-
ne e promuovere un’agricoltura sostenibile.

GOAL 3: Assicurare la salute e il benessere per 
tutti e per tutte le età.

Goal 4: Fornire un’educazione di qualità, equa  
ed inclusiva, e opportunità di apprendimento 
per tutti.

Goal 5: Raggiungere l’uguaglianza di genere ed 
emancipare tutte le donne e le ragazze.
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Nel novembre 2019 Brambati ha 
inserito un primo veicolo elettrico 
nella flotta aziendale, utilizzato per 
i viaggi del personale a corto-medio 
raggio. Inoltre, l’Azienda sta lavo-

rando al progetto di aggiungere all’attuale impianto 
fotovoltaico un sistema di accumulo che permetta di 
utilizzare durante la giornata l’energia prodotta nel-
le ore notturne, evitando la meno conveniente ces-
sione in rete ed aumentando il grado di autonomia 
energetica.
 
 

L’Azienda persegue una strategia 
economico-finanziaria e di patrimo-
nializzazione coerente con i principi 
della sostenibilità. A fronte dell’au-
mento del fatturato conseguito ne-

gli ultimi cinque anni si è perseguito l’obiettivo di 
un miglioramento del ROI e della posizione finan-
ziaria. Il premio di risultato aziendale vigente premia 
proporzionalmente in base ai risultati di margine in-
dustriale lordo e di tasso di presenza del personale. 

 
Brambati incentiva l’uso di fonti di 
energia rinnovabile per ridurre le 
emissioni di CO2 e l’inquinamento, 
anche attraverso l’efficienza ener-
getica degli impianti che realizza. 

Inoltre, grazie alla continua innovazione, trasforma i 
prodotti, i servizi, i processi produttivi e la gestione 
interna secondo criteri di sostenibilità.

Brambati dedica importanti risorse 
alle attività di analisi e migliora-
mento del proprio sistema di gestio-
ne ambientale. Le analisi ambientali 
effettuate, come previsto dalla certi-

ficazione ISO 14001 2015, monitorano costantemen-
te tutti gli aspetti dell’attività aziendale.
La produzione di rifiuti nel corso dei processi pro-
duttivi e logistici dell’Azienda assume un livello ri-
levante ed in particolare pesano gli scarti di imbal-
laggio, residui ferrosi/metallici ed oli/solventi. Nella 
realizzazione dell’analisi ambientale si sono valutati 
gli impatti, si è elaborato un piano di miglioramento 
e il relativo programma degli interventi, da rivedere 
con apposito riesame a cadenza annuale.

L’Azienda ha attivato negli ultimi cin-
que anni un sistema di monitoraggio 
dei consumi delle principali utenze 
dell’impianto: energia elettrica, ter-
mica e acqua.

Sono stati realizzati investimenti/miglioramenti che 
consentono la riduzione di tali consumi, a cui si sono 

GOAL 7: Assicurare a tutti l’accesso a sistemi 
di energia economici, affidabili, sostenibili e 
moderni.

GOAL 8: Incentivare una crescita economica, 
duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazio-
ne piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per 
tutti.

Goal 9: Costruire un’infrastruttura resiliente e 
promuovere l’innovazione ed una industrializ-
zazione equa, responsabile e sostenibile.

Goal 12: Garantire modelli sostenibili di pro-
duzione e di consumo.

Goal 13: Adottare misure urgenti per combat-
tere i cambiamenti climatici e le sue conse-
guenze.
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aggiunti interventi di sensibilizzazione e migliora-
mento gestionale. In particolare, per ridurre i con-
sumi elettrici, sono stati realizzati nuovi sistemi d’il-
luminazione a LED per circa il 30% del totale; per la 
parte termica sostituito il 50% delle caldaie con nuovi 
modelli a condensazione, per l’acqua si è rinnovato il 
sistema di derivazione e le tubazioni all’interno dello 
stabilimento.

Brambati ha identificato gli Obietti-
vi di Sviluppo Sostenibile connessi 
con il proprio business, integrandoli 
nella cultura dell’impresa in modo 
da perseguirli con carattere di pri-

orità e con la volontà di rendicontare il contributo 
dell’Azienda allo sviluppo sostenibile. Inoltre, ha 
attivato campagne per sensibilizzare i dipendenti e 
promuoverne la partecipazione, aprendo un canale 
interno per la ricezione di suggerimenti e idee. Le 
partnership con gli enti di ricerca, infine, permet-
tono di rendere concreta l’innovazione sostenibile 
lungo la filiera.

GOAL 17: Rafforzare i mezzi di attuazione e 
rinnovare il partenariato mondiale per lo svi-
luppo sostenibile. 
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Collaborare ci rende migliori.

Nell’obiettivo di rendere la
filiera agroalimentare
più sostenibile a 360° ogni
attore diventa fondamentale:
persone, ambiente e impresa
coesistono e collaborano 
per creare un valore maggiore 
per la società.

 
Brambati considera molto importante mantenere 
una relazione costante e solida con tutti i propri sta-
keholder, interni ed esterni, impostata su trasparen-
za, fiducia e confronto.

Un rapporto basato sul dialogo continuo e sul coin-
volgimento attivo è espressione della responsabilità 
che l’Azienda sente nei confronti del contesto so-
ciale con cui interagisce e porta a un miglioramento 
continuo di tutta la filiera.

ISTITUZIONI E AUTORITÀ
Commissione Europea, Ministero dello Sviluppo 
Economico, Regione Lombardia, Provincia di Pavia, 
Confindustria, Assolombarda.

CLIENTI E INDUSTRIA
Mondo del caffè, industria alimentare con focus sugli 
sfarinati e bakery, mondo dei prodotti granulari non 
food, imprese che ricercano partner innovativi e at-
tenti alla sostenibilità. 

Brambati è attiva nella partecipazione ai tavoli di di-
scussione e tiene sempre aperto il dialogo con istitu-
zioni e autorità, sia a livello territoriale che nazionale 
ed internazionale.
È inoltre attenta alle novità legislative, come dimo-
strato dalle politiche integrate per aumentare il be-
nessere del personale e migliorare l’impatto azienda-
le sull’ambiente.

L’Azienda è storicamente orientata al cliente ed ope-
ra in ambito B2B con diversi target: da grandi azien-
de multinazionali a PMI nazionali ed estere.
La varietà di mercati, culture ed approcci hanno ali-
mentato il livello di flessibilità e versatilità all’inter-
no della cultura aziendale. I clienti riconoscono che 
il proprio contributo nella creazione di valore è fon-
damentale per Brambati.
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DIPENDENTI E TEAM INTERNO
L’Azienda impiega circa 113 dipendenti a cui vanno 
aggiunti collaboratori stabili per un numero com-
plessivo di circa 150 unità.

 
 
 
 
 
UNIVERSITÀ E CENTRI DI RICERCA
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TERRITORIO E COMUNITÀ LOCALE
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SOCI
 
 
 
 
 
 
BANCHE E FINANZIATORI
 
 
 

Elementi come fidelizzazione all’Azienda e spirito 
di gruppo sono caratteristici nell’atteggiamento del-
la generalità dei collaboratori. Per questo motivo, 
Brambati ha attivato molteplici canali di comunica-
zione basati sull’ascolto dei bisogni dei collaboratori, 
sia di carattere formale (e-mail, cassetta comunica-
zioni, riunioni e incontri, dialogo con RSU, procedura 
whistleblowing) sia informale (colloqui con i propri 
responsabili, incontri con la Direzione). L’Azienda è 
consapevole che la comunicazione consolida il senso 
di appartenenza e la motivazione dei team.

Il mondo della ricerca e quello universitario giocano 
un ruolo fondamentale per l’innovazione costante 
del settore. Con questi stakeholder, infatti, Brambati 
tiene costantemente incontri e tavoli tecnici volti al 
confronto e al miglioramento delle attività. Ad esem-
pio, insieme all’Università di Pavia, sviluppa progetti 
di ricerca e sviluppo per l’innovazione di prodotti e 
servizi. In particolare, l’engineering di Brambati sta 
lavorando con l’Università di Pavia per la modella-
zione dei dati di produzione degli impianti di tosta-
tura e la creazione di modelli predittivi dei cicli di 
lavorazione.
Inoltre, in collaborazione con lo spin-off universi-
tario Inovalab, sono state avviate diverse attività di 
ricerca e innovazione per nuove tecnologie di tosta-
tura eco-sostenibile.
 
 
L’Azienda è situata in Lombardia, in provincia di Pa-
via, in un territorio prevalentemente agricolo a bassa 
vocazione industriale. La presenza di poche aziende 
con dimensioni simili/superiori rende ancora più 
critica la necessità di un corretto posizionamento 
e dialogo con gli stakeholder locali, dal comune di 
Codevilla ai comuni limitrofi e con le principali asso-
ciazioni di categoria.
Nel territorio locale hanno sede molti fornitori di 
materiali e servizi dell’Azienda, che va pertanto a co-
stituire un indotto con una positiva ricaduta in ter-
mini di creazione di ricchezza.
 
 
I soci rappresentano la fiducia nelle performance 
economico-finanziarie dell’Azienda in una prospet-
tiva di sviluppo sostenibile. 
Brambati è un’azienda familiare, in cui i soci sono 
coinvolti direttamente nella gestione operativa.
 
 
La forte componente di operatività con l’estero e per 
progetti/commesse, a volte di grandi dimensioni, ri-
chiede una stretta e specialistica collaborazione con 
il mondo del credito e della finanza, a partire da ban-
che e assicurazioni. 
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FORNITORI E VALUE CHAIN

Negli ultimi anni sta crescendo la necessità di mi-
gliorare la visibilità e il rating da parte di tutti gli ope-
ratori della comunità finanziaria, tra cui le agenzie 
del merito di credito che operano valutazioni inte-
grate di performance finanziarie e non, come quelle 
di sostenibilità.

Brambati lavora con oltre 100 fornitori stabili, prin-
cipalmente situati nel Nord Italia, molti dei quali nel 
territorio lombardo e nella provincia di Pavia.
Il potere d’influenza sui fornitori, anche in ambito 
sostenibilità, è una variabile dipendente dal rapporto 
economico e di strategicità cliente-fornitore. La po-
litica di audit avviata negli ultimi anni sta ottenendo 
risultati in termini di maggior integrazione ed alli-
neamento di filiera con i fornitori critico-strategici.

BANCHE E 
FINANZIATORI

TERRITORIO E 
COMUNITÀ LOCALI

FORNITORI E
VALUE CHAIN

SOCI

RICERCA E 
INNOVAZIONE

DIPENDENTI E 
TEAM INTERNO

CLIENTI E 
INDUSTRIA

ISTITUZIONI E
AUTORITÀ
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La nostra Matrice di Materialità. 

All’interno della
rendicontazione di 
sostenibilità va sicuramente
citata l’analisi di materialità, 
uno strumento che permette
di identificare le priorità 
di governance, economiche, 
ambientali e sociali più
rilevanti per i portatori
d’interesse di Brambati 
nel rispetto della strategia 
di business.
 
Si ritengono “materiali” quei fattori che hanno effet-
ti positivi sulle performance economiche, sociali ed 
ambientali e che possono influenzare gli stakehol-
der. I contenuti dell’analisi di materialità sono ca-
tegorizzati secondo lo standard di rendicontazione 
internazionale GRI (Global Reporting Initiative).

L’analisi di materialità, svolta attraverso le attività 
di stakeholder engagement, considera gli elementi 
maggiormente critici per clienti, dipendenti/collabo-
ratori e territorio ed è frutto di un processo costante 
e continuamente aggiornato di confronto con le figu-
re maggiormente rappresentative di queste catego-
rie. Per quanto riguarda i clienti, lavorando in ambito 
B2B, Brambati si confronta con un numero relativa-
mente basso, nell’ordine delle centinaia, per cui la 
relazione fiduciaria e l’ascolto sono parte fondamen-
tale del rapporto commerciale. Analogamente, 
la natura familiare del business rafforza il rapporto 

stretto con i dipendenti e il territorio di riferimento,  
con una relazione diretta e biunivoca.

I temi materiali scaturiti sono:

 
TEMI SOCIALI
•	 Salute e sicurezza dei lavoratori
•	 Immagine e reputazione sul mercato
•	 Formazione e sviluppo

 
TEMI AMBIENTALI
•	 Emissioni di gas serra
•	 Gestione responsabile della catena di fornitura
•	 Tecnologie per ridurre i consumi e le emissioni (su 

prodotto)

 
TEMI ECONOMICI
•	 Soddisfazione dei clienti
•	 Minacce cyber
•	 Supporto post-vendita
•	 Produzione customizzata di impianti
•	 Innovazione di processo e di prodotto

L’Azienda ha scelto di adottare in tutti questi ambiti 
un approccio che va oltre al semplice aspetto legali-
stico e di compliance, attivando azioni concrete per 
il miglioramento del livello qualitativo del prodotto, 
della formazione tecnica del personale e della certi-
ficazione volontaria delle performance economiche, 
finanziarie, gestionali ed ambientali.
Le analisi sopra descritte hanno anche consentito 
di individuare temi che, pur non essendo materiali, 
risultano tuttavia rilevanti per Brambati o i suoi sta-
keholder; su questi l’Azienda manterrà comunque un 
presidio e un monitoraggio attivo: welfare aziendale, 
policy e procedure di controllo comportamenti ille-
citi, consumi energetici, consumi di materie prime, 
riduzione degli sprechi e gestione del rischio.
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MATRICE DI MATERIALITÀ. 
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Attività e numeri di rilievo  
nel 2021-2022*.

Rispetto alle tematiche 
ambientali, Brambati ha già 
raggiunto nel 2020 l’obiettivo 
“zero emissioni”
nell’utilizzo di energia 
elettrica: il consumo, infatti, 
è per il 100% proveniente 
da fonti rinnovabili (energia 
autoprodotta e certificata dal
GSE). Ciò permette di evitare 
l’emissione in atmosfera di 
110,000 kg/anno circa di CO2 
al giorno.

In termini di intensità energetica1 - al netto del 2020, 
anno della pandemia - Brambati ha registrato una 
riduzione del 12,1% nel periodo 2017-2021, e nello 
stesso periodo ha registrato una riduzione del 36% 
nell’intensità delle emissioni2.
Gli obiettivi che Brambati ha definito sono volti a 
ridurre del 50% le emissioni dirette generate dall’A-
zienda (GHG – Scope 1) entro il 2025.

Le azioni di efficientamento energetico che contribui-
scono al raggiungimento degli obiettivi di sostenibilità 
attivate sono le seguenti:
•	 100% dell’illuminazione dello stabilimento a basso 

consumo energetico e ad alta efficienza illuminante  
(95% a LED e 5% con altre tecnologie); 

•	 acquisto di una flotta di cinque auto elettriche  
e ibride.

Sotto il profilo degli impianti realizzati, le seguenti 
azioni per la sostenibilità adottate permettono di sod-
disfare un mercato sempre più attento a tali tematiche:
•	 il reparto R&D ha sviluppato sistemi di abbattimento 

delle sostanze organiche volatili (VOC’s e NOx) 
negli impianti di tostatura che riducono rispettiva-
mente del 30% e del 75% le emissioni degli impianti 
realizzati rispetto al 2021;

•	 i mulini realizzati utilizzano il 10% dell’aria com-
pressa consumata rispetto agli analoghi impianti 
del 2021;

•	 le innovazioni tecnologiche e migliorie tecniche 
hanno permesso (nel periodo 2018-2021) di ridurre 
del 22% il consumo energetico dei mulini per la 
macinazione del caffè.

In un’ottica di innovazione e confronto reciproco, 
l’Azienda ha inoltre avviato importanti collaborazioni 
e partnership con istituti e aziende d’eccellenza:
•	 collaborazione con spin-off universitario per atti-

vità di ricerca e innovazione su nuove tecnologie di 
tostatura eco-sostenibile; 

•	 collaborazione con azienda specializzata in servizi 
di consulenza a tutto tondo sugli aspetti legati al 
mondo energetico, ambientale e della sostenibilità, 
con l’obiettivo di una forte riduzione dei consumi 
energetici e degli impatti ambientali e di portare 
significativi benefici economici alla grande e piccola 
azienda; 

•	 attività di collaborazione per il potenziamento di-
gitale dell’Azienda. 

 
* Dati aggiornati al mese di Novembre 2022

 
1 Calcolata sulla base del GRI Standard 302.
2 Calcolata sulla base del GRI Standard 305.
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LA 
GOVERNANCE

Seguiamo la via della responsabilità.
La nostra etica aziendale, un valore condiviso.
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Presidente Amministratore Delegato

Vice Presidente Amministratore Delegato
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Ufficio
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Supply Chain 
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Amministrazione, 
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Risorse Umane

IT Network

Seguiamo la via della responsabilità.

La corporate governance di
Brambati si caratterizza
per gli elevati standard di
trasparenza e correttezza
nella gestione.

Il sistema di governance è orientato alla massimizza-
zione del valore, al controllo dei rischi d’impresa, al 
mantenimento e allo sviluppo di rapporti di fiducia 
nei confronti degli stakeholder, nonché alla tutela e 
salvaguardia dell’ambiente.

La governance di Brambati si basa sul modello tradi-
zionale e prevede:
•	 l’Assemblea dei Soci
•	 il Consiglio di Amministrazione
•	 il Collegio Sindacale.

I principali strumenti di governance di cui l’Azienda 
si è dotata sono:
•	 lo Statuto
•	 il Codice Etico
•	 i Sistemi di gestione di processo certificati e le cer-

tificazioni specifiche da parte di soggetti terzi.

COMPOSIZIONE DEL CDA  
Numero di consiglieri: 
3 (2 uomini e 1 donna)
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La nostra etica aziendale,  
un valore condiviso.

MODELLO ORGANIZZATIVO DI GESTIONE E 
CONTROLLO 231/01
Un Modello Organizzativo e di Gestione ai sensi del 
D.Lgs. 231/2001 è un insieme di protocolli che regolano 
e definiscono la struttura aziendale e la gestione dei 
suoi processi sensibili. 
Brambati ha scelto di aderire a questo modello che è 
attualmente in fase di adozione e implementazione.

IL CODICE ETICO
Il Codice Etico rappresenta l’enunciazione dell’in-
sieme dei diritti, dei doveri e delle responsabilità di 
Brambati rispetto ai propri stakeholder. Ha l’obiettivo 
di indirizzare tutte le attività aziendali verso criteri di 
rispetto delle norme cogenti, lealtà, correttezza pro-
fessionale ed efficienza economica nei rapporti interni 
ed esterni, al fine di favorire indirizzi univoci di com-
portamento volti alla soddisfazione delle esigenze dei 
propri stakeholder e al consolidamento di una positiva 
reputazione. 
Il Codice Etico guida l’interpretazione di tutte le 
norme che regolamentano l’azione della Società e 
fissa le linee guida da seguire nel recepimento del 
D.Lgs. 231/2001 in materia di disciplina della respon-
sabilità amministrativa delle persone giuridiche. 
Ciascun amministratore, dipendente, collaboratore e 
consulente è tenuto, nell’esercizio delle proprie fun-
zioni, al rispetto delle norme in esso contenute.

Brambati si impegna alla diffusione del Codice Etico, 
al suo periodico aggiornamento, alla messa a dispo-
sizione di ogni possibile strumento che ne favorisca 
la piena applicazione, allo svolgimento di verifiche in 
ordine a ogni notizia di violazione delle norme, alla 
valutazione dei fatti e alla conseguente attuazione, 
in caso di accertata violazione, di adeguate misure 
sanzionatorie.
In nessun caso il perseguimento dell’interesse o del 
vantaggio della Società può giustificare una condotta 
non conforme ai principi enunciati nel Codice Etico. 

Al fine di garantire un approccio che ponga in rilievo 

le questioni etiche nei luoghi di lavoro, e per sostene-
re il miglioramento delle condizioni nella catena di 
fornitura, Brambati aderisce ai principi dell’Ethical 
Trade Iniziative (ETI), verificati attraverso la metodo-
logia SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit). 
 
WHISTLEBLOWING
Il whistleblowing è un importante strumento di com-
pliance aziendale tramite il quale i dipendenti, oppure 
terze parti (per esempio un fornitore o un cliente), 
possono segnalare in modo riservato e protetto even-
tuali illeciti riscontrati durante la propria attività.

Brambati adotta questa pratica per le segnalazioni 
nei confronti di tutti i suoi stakeholder, sia interni sia 
esterni, mettendo a disposizione canali comunicativi 
idonei e riservati.
Questo approccio non soltanto è utile per la preven-
zione di illeciti, ma consente anche di coinvolgere e 
sensibilizzare i propri interlocutori verso i principi di 
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legalità, responsabilità e correttezza, coinvolgendoli 
attivamente in questo processo di miglioramento.

POLITICA PER LA SOSTENIBILITÀ
Brambati si è dotata di un Sistema di Gestione Qualità 
Integrato (SGQI) conforme alle norme ISO 9001:2015 
e ISO 14001:2015, ha inoltre aderito all’UN Global 
Compact e ispira il proprio operato ai principi del-
lo sviluppo sostenibile, riconoscendo all’ambiente 
un’importanza fondamentale nel processo di valoriz-
zazione, sviluppo economico e sociale del territorio 
in cui opera.
L’Azienda si impegna a realizzare le proprie attività 
tenendo conto dell’equilibrio necessario tra gli impatti 
sociali, economici e ambientali generati, controllando 
la qualità e il rispetto delle politiche di sostenibilità 
lungo tutta la catena di fornitura, favorendo l’innova-
zione nell’ideazione di pratiche per ridurre sprechi e 
consumi, capitalizzando l’esperienza per lo sviluppo 
di nuovi prodotti.
Tutto ciò è possibile attivando un controllo interno su 
tutte le fasi di progettazione e realizzazione dei
prodotti, finalizzato a ridurre i rischi sotto il profilo 
economico, ambientale e sociale, nonché a promuo-
vere un minor consumo di materiali e di energia, ridu-

cendo l’impatto dell’Azienda sull’ambiente.

POLITICA PER GLI ACQUISTI SOSTENIBILI
Le politiche adottate di sviluppo sostenibile non ri-
guardano solo le attività dirette dell’Azienda, l’impe-
gno è anche quello di promuovere tali principi con i 
propri fornitori identificando e gestendo gli impatti 
ambientali, sociali ed economici all'interno della ca-
tena di approvvigionamento e impegnandosi ad acqui-
stare materiali, beni e servizi sostenibili, etici e respon-
sabili secondo le indicazioni della norma ISO 20400.

L’Azienda intende inoltre effettuare un monitoraggio 
regolare dell'implementazione degli impegni di ap-
provvigionamento sostenibile e degli standard etici, 
al fine di accompagnare la propria catena di fornitura 
e garantire che i fattori ambientali e sociali siano con-
cretamente presi in considerazione nelle decisioni di 
acquisto.
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LE PERSONE

Il benessere sociale è una questione personale.
Brambati per le persone.
Investendo nella formazione diamo forma al domani. 
	 FOCUS: Formazione raccolta differenziata
Welfare ed etica in azienda e fuori. 
	 FOCUS: Oltrepo tennis academy
Le relazioni sindacali.
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Il benessere sociale  
è una questione personale.

Brambati considera
fondamentale la dimensione
della sostenibilità sociale
legata al benessere delle
persone che ruotano intorno
all’Azienda e che si misura in
termini di sicurezza, salute,
dignità ed equità percepite.
 
Negli anni, l’Azienda si è impegnata nella valorizzazio-
ne delle persone sia internamente, sia lungo la catena 
di approvvigionamento, come è dimostrato dalle po-
litiche interne adottate e dalle certificazioni ricevute.

In particolare, Brambati è fiera di aderire ai principi 
dell’Ethical Trade Initiative (ETI) verificati attraverso 
la metodologia SMETA (Sedex Members Ethical Trade 
Audit) per il rispetto della legge relativa alle condizioni 
di lavoro, etica, salute e sicurezza ed ambiente nelle 
business practice. 
All’interno della certificazione EcoVadis, in cui Bram-
bati è qualificato come Silver, viene rilevata anche la 
CSR Performance per quanto riguarda l’etica, il rispet-
to dei diritti umani e di lavoro.
In base alla certificazione EcoVadis Brambati risulta: 

•	 nelle aziende top 6% per la fabbricazione di mac-
chinari industriali con impieghi speciali per quanto 
riguarda le tematiche ambientali

•	 nelle aziende top 5% per la fabbricazione di mac-
chinari industriali con impieghi speciali per quanto 
riguarda l’etica

•	 nelle aziende top 2% per la fabbricazione di mac 
 

chinari industriali con impieghi speciali per quanto 
riguarda gli acquisti sostenibili.

Internamente e lungo la catena di fornitura, Brambati 
si è impegnata a definire e applicare politiche sociali 
quali:

•	 Il Codice Etico 
Elaborato per assicurare che i valori etici fonda-
mentali siano chiaramente definiti e costituiscano 
la base della cultura aziendale, nonché lo standard 
di comportamento di tutti i collaboratori, diret-
ti e indiretti, nella conduzione di affari e attività.  

•	 Il Codice di Condotta dei fornitori
Riprende i principi espressi nel Codice Etico e ha 
l’obiettivo di costruire una supply chain sosteni-
bile a 360°, quindi anche dal punto di vista sociale. 
In particolare, si focalizza su: integrità negli affari, 
concorrenza leale, protezione della proprietà intel-
lettuale, rifiuto del lavoro forzato e minorile, diver-
sità e integrazione, trattamento corretto e orario di 
lavoro equilibrato, libertà di associazione, qualità e 
sicurezza dei prodotti, salute e sicurezza sul lavoro, 
sicurezza dei processi, gestione dell’emergenza e 
formazione sui rischi, protezione dell’ambiente e 
conservazione delle risorse. Per quanto riguarda 
i fornitori, l’integrazione di clausole sociali o am-
bientali nei contratti è esplicita e imprescindibile; al 
tema è inoltre dedicato un paragrafo all’interno della 
Responsabilità Sociale e Sostenibilità d’Impresa.
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Brambati per le persone.

Brambati promuove il
benessere, la crescita e lo
sviluppo continuo delle
competenze dei propri 
collaboratori in un ambito
inclusivo e meritocratico. 
Ad oggi, l’Azienda conta un
organico di 113 persone

Consapevole del valore strategico dei propri dipen-
denti, Brambati si impegna costantemente a stimolare 
da un lato il desiderio di crescita e sviluppo, dall’altro 
il senso di appartenenza al Gruppo.

Alla luce della tipologia di settore in cui l’Azienda ope-
ra, la componente femminile nell’organico è inferiore 
rispetto a quella maschile, ma comunque in crescita 
nei ruoli più dirigenziali/amministrativi.
Per quanto riguarda le fasce d’età, nel triennio 2020-
2022 ci sono state entrate e uscite per i dipendenti 
con età inferiore ai 50 anni, mentre sono registrate in 
costante aumento le risorse over 50.
Nei prossimi anni, uno degli obiettivi è di avviare un 
rinnovo generazionale attraverso l’inserimento di 
nuove figure nell’area tecnico-produttiva e di auto-
mazione industriale.

Nel rispetto dei protocolli definiti a livello nazionale, 
l’attività di Brambati ha visto una parte del persona-
le svolgere la propria attività in smart-working (chi 
svolge lavoro d’ufficio), mentre la produzione è stata 
garantita dalla presenza in stabilimento delle risor-
se necessarie. Nel corso del 2021 e 2022 la presenza 

120
100
80
60
40
20

0
2020

116
16
100

113
14
99

113
14
99 13 1

45 54
2021 2022

IMPIEGATI

Totale dipendenti Dipendenti 2022

OPERAI

UominiDonne

41BRAMBATISustainability Report



in sede è stata aumentata gradualmente, creando un 
rapporto più bilanciato tra lavoro da casa e lavoro in 
ufficio.
A prescindere dal luogo, i collaboratori hanno man-
tenuto alta la produttività e rispettato tutte le tem-
pistiche e gli obiettivi.

Come si può evincere dal grafico che segue, le ore 
lavorate nel 2021 e nel 2022 sono in costante aumen-
to rispetto al 2020, anno della crisi sanitaria globale.
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Infortuni e salute e sicurezza 
sul lavoro
 
La tutela della salute e della sicurezza dei propri lavo-
ratori è da sempre al centro dell’attenzione dell’Azien-
da, soprattutto considerando la natura delle attività 
svolte dai dipendenti che si occupano della costruzio-
ne e gestione di impianti e macchinari.

Per presidiare correttamente questo ambito, Bramba-
ti ha avviato un percorso di gestione e governo delle 
attività volto ad ottenere la certificazione ISO 45001.  
 
Nel 2021 e 2022, Brambati ha visto due infortuni tra 
i dipendenti, di lieve entità e risolto completamente. 
L’obiettivo dell’Azienda è ovviamente quelle di chiude-
re ogni anno senza alcun infortunio dei propri collabo-
ratori e le politiche messe in atto mirano a raggiungere 
questo risultato.

Da segnalare che nel 2021 Brambati ha acquistato un 
sollevatore telescopico di ultima tecnologia per mi-
gliorare la sicurezza delle operazioni in fabbrica e l’a-
spetto logistico. Il macchinario, collegato all’industria 
4.0, ha inoltre prestazioni più efficienti e rispettose 
dell’ambiente.

Nel 2021 e 2022, Brambati ha visto due 
infortuni tra i dipendenti, di lieve entità e 
risolto completamente.

43BRAMBATISustainability Report



•	 Norma UNI ISO 14001:2015
•	 Norma UNI ISO 45001:2018
•	 La business continuity come sistema di gestione 

dell’emergenza
•	 Manutenzione predittiva e intelligenza artificiale 

per l’Industry 4.0
•	 Etica e Sostenibilità
•	 LCA ed Ecodesign (interna)

Gli incontri si sono svolti sia in presenza sia attra-
verso l’utilizzo di piattaforme web e, grazie a que-
sto connubio, nel 2021 Brambati è riuscita a erogare 
1804 ore di formazione (15,45 ore a dipendente).

Nel 2022, non è stato possibile mantenere lo stesso 
livello dell’anno precedente, grazie a un significativo 
aumento delle attività produttive che ha coinvolto 
i dipartimenti dell’intera Azienda, ma l’attenzione è 
rimasta comunque elevata per tutti i temi riguardan-
ti la sicurezza.
Nell’ultimo anno, le ore erogate sono state 616  
(5,45 a dipendente), in crescita rispetto al 2020.
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Investendo nella formazione  
diamo forma al domani.

Brambati ha creato un piano
di formazione per tutti
i dipendenti, aggiornato
ogni anno sulla base sia
dell’emanazione di nuove
normative, sia di esigenze
scaturite dalle attività
operative e gestionali.

Nel 2021 e 2022 i principali argomenti trattati han-
no riguardato le normative di gestione e sicurezza, 
i temi dell’etica, innovazione e sostenibilità. 
Nel dettaglio i temi approfonditi sono stati:
•	 Norma UNI ISO 9001:2015
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FOCUS: FORMAZIONE 
RACCOLTA DIFFERENZIATA

Brambati è attenta ai temi
legati alla sostenibilità
ambientale in ogni processo
delle proprie lavorazioni.
Gli obiettivi operativi
prefissati dalla Società non 
possono però essere
raggiunti senza una
formazione adeguata dei
propri collaboratori e una
sensibilizzazione generale
verso questi temi, da
realizzare attraverso incontri
e seminari formativi.

Per questo motivo Brambati ha avviato un percorso 
interno di formazione sui principi della raccolta dif-
ferenziata in Azienda, sulle corrette modalità per se-
parare i singoli componenti e su come questi debbano 
essere gestiti per un efficace smaltimento o, meglio 
ancora, riciclo.

Nell’ambito delle pratiche sostenibili un esempio di 
attività virtuosa avviata dall’Azienda è il relamping 
(sostituzione dell’illuminazione tradizionale con ap-
parecchi LED a basso consumo) dei reparti produttivi 
e la dismissione dei vecchi impianti d’illuminazione 
con relativo smaltimento di tutti i componenti.

La gestione e il trattamento corretto dei materiali di ri-

sulta ha lo scopo di ottenere i seguenti risultati virtuosi:
•	 trasformare “rifiuti pericolosi” in “materiali di ri-

ciclo”
•	 formare e sensibilizzare il personale sull’importanza 

delle attività di separazione e differenziazione
•	 vendere i prodotti di risulta (rame, ferro, alluminio) 

ottenendo così un risultato economico positivo in-
vece di un costo

•	 ridurre l’impatto ambientale dei rifiuti generati 
all’interno dell’Azienda

•	 trasformare tale attività in una consuetudine ogni 
volta che un apparecchio, composto da diverse parti 
e materiali, deve essere dismesso.

Di seguito una sintesi del processo realizzato per lo 
smaltimento degli impianti illuminanti tradizionali. 
Benché il grado di separazione dei componenti po-
tesse essere più spinto (ad esempio parti metalliche 
fissate alle porcellane, conduttori di rame all’interno 
delle guaine isolanti dei cavi elettrici, ecc.) l’Azien-
da ha ritenuto opportuno lasciare questi passaggi di 
dettaglio direttamente agli impianti di recupero, in 
quanto dotati di sistemi automatici di separazione più 
efficienti e sicuri rispetto alla separazione manuale 
praticabile in sede.

I dipendenti sono stati coinvolti nelle diverse attivi-
tà: dalla raccolta alla separazione dei componenti e 
al successivo conferimento dei rifiuti, dalla gestione 
amministrativa alla identificazione dei differenti CER. 
Le persone che non hanno potuto essere direttamente 
coinvolte in tali attività potranno comunque essere 
formate e sensibilizzate anche sulla base di questa 
esperienza.
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Apparecchio illuminante
completo come smantellato del
reparto

Separazione delle sottoparti 

Separazioni delle parti principali 
(riflettore in alluminio, reattore, 
gruppo elettrico, ecc.) 

Separazione delle porcellane, cavi elet-
trici, guaine di plastica

Condensatori Rame proveniente della separazione
dei reattori

Lampade separate

Separazioni delle sottoparti 

Condensatori, starter e reattori
già separati
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Welfare ed etica 
in azienda e fuori.

Per Brambati porre 
i dipendenti al centro 
del proprio sistema
d’impresa significa anche
offrire un sistema di welfare 
strutturato, in grado 
di assecondare i loro 
bisogni e quelli delle loro
famiglie migliorandone 
la qualità della vita.

Negli anni però l’impegno dell’Azienda non si è rivolto 
solo al proprio interno, la valorizzazione delle persone 
ha riguardato anche la propria catena di approvvigio-
namento e il territorio in cui opera.
A seguire, le diverse politiche e iniziative messe in 
campo in questo ambito:
 
•	 Accordo Welfare PWA 2017-2021 e Accordo Col-

lettivo Aziendale Premio di Risultato (PDR) fanno 
parte delle politiche di reward e welfare per pre-
miare la produttività dei dipendenti e aumentarne 
il benessere. 

•	 Estensione della copertura assicurativa e assisten-
ziale per i dipendenti che si recano in trasferta (dal 
2021).

•	 Dall’anno 2015 sono state istituite le borse di studio 
Massimo Brambati, Franco Brambati e Maurizio  
Girardelli, destinate a sostenere concretamente 
l’attività di studio svolta dai figli dei lavoratori di-
pendenti.

•	 Dal 2015 ad oggi Brambati ha instaurato un susse-
guirsi di collaborazioni e progetti con l’Universi-
tà di Pavia (UNIPV) rivolti alla formazione degli 
studenti e al loro supporto per gli elaborati finali. 
Le tesi realizzate sono state 12. In questo ambito 
l’Advanced Food Lab negli ultimi anni ha svolto un 
ruolo fondamentale. 

•	 Nel 2019 Brambati e Siemens hanno collaborato con 
UNIPV erogando un corso a 23 studenti, articolato 
su 13 incontri durante i quali gli studenti hanno do-
vuto affrontare un problema di automazione, pro-
posto da Brambati, usando tecnologia Siemens. Gli 
esperti di automazione dell’Azienda hanno suppor-
tato gli studenti relativamente alle lezioni e alle pre-
sentazioni finali svolte presso la sede di Brambati.

Le tesi realizzate nell'ambito delle collaborazioni 
e progetti con l’Università di Pavia (UNIPV) 
sono state 12. In questo ambito l’Advanced 
Food Lab negli ultimi anni ha svolto un ruolo 
fondamentale.
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FOCUS:  
OLTREPO TENNIS 
ACADEMY

La forte attenzione verso 
le persone, la comunità e 
il territorio ha preso forma 
anche nella realizzazione  
del progetto Oltrepò Tennis 
Academy (OTA).

Oltrepò Tennis Academy nasce dall’idea di Fabrizio, 
Andrea e Cristina Brambati di creare un moderno cen-
tro tecnico dedicato all’avviamento e alla pratica del 
tennis per l’agonismo. Un polo formativo e di servizi a 
360° dove scoprire il tennis e trovare una preparazione 
professionale e integrata per praticarlo ai più elevati 
standard internazionali.

Un progetto in continuo divenire, che dall’inaugura-
zione della struttura nel 2018 ha già visto un progres-
sivo ampliarsi dell’offerta e delle attività, ai fini di pro-
porre un’esperienza sportiva, formativa, di benessere 
e tempo libero sempre più completa. 

Colonna portante di OTA sono i valori sia alla base del-
la genesi del progetto, sia della sua continua crescita. 
 
PROFESSIONALITÀ
Maestri ex tennisti professionisti, ora specializzati 
nell’insegnamento e nell’allenamento.

EQUILIBRIO
Non solo sport, ma anche servizi collaterali per 
il benessere complessivo con l’obiettivo di so-
stenere e aiutare gli atleti nella pratica sportiva. 
 
AGONISMO
Formare gli atleti a una sana competizione con op-
portunità di contatto anche con altri centri nazionali 
ed europei.

FORMAZIONE
Non solo sport nella strategia formativa, ma an-

che valore del lavoro, fairplay ed etica sportiva. 
 
ACCESSIBILITÀ
Un intero centro sportivo pensato per essere accessi-
bile a chiunque voglia avvicinarsi al gioco del tennis, 
con un’attenzione speciale per le persone disabili, per 
le quali, sono stati sviluppati programmi dedicati.I 
corsi proposti sono adatti ad ogni persona, infatti, si 
rivolgono sia ad adulti e minori attraverso lezioni indi-
viduali o corsi di gruppo, sia ad agonisti con servizi di 
preparazione atletica, video-analisi, partecipazione a 
tornei e squadre agonistiche, consulenza nutrizionale, 
fisioterapia, mental coaching e formazione.
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OTA però non è solo tennis.
Il centro è diventato una struttura sportiva multifun-
zionale, che offre impianti di ultima generazione e 
numerose attività per vivere lo sport e il tempo libero.
La struttura è in continuo ampliamento e oggi com-
prende:
•	 1 tensostruttura in legno lamellare con 3 campi da 

tennis in sintetico Play-it;
•	 2 campi da tennis in terra rossa su supporto tessile, 

con copertura invernale mediante pallone presso-
statico;

•	 1 campo da tennis aggiuntivo in Play-it;
•	 1 campo da padel, con copertura invernale mediante 

pallone pressostatico;
•	 1 campo da beach tennis e beach volley;
•	 1 palestra attrezzata;
•	 1 studio medico sportivo;
•	 1 meeting room con schermo per video analisi;
•	 spogliatoi tecnologici con armadietti ad apertura 

con braccialetto elettronico;
•	 1 club house con bar. 
Inoltre, è in progetto la costruzione di una piscina 
all’aperto la cui inaugurazione è prevista per il 2024.

Questo centro è il risultato della passione condivisa 
della famiglia Brambati per lo sport sommato al loro 
forte legame con il territorio dell’Oltrepò Pavese; il 
quale, si esprime anche attraverso:
> la messa a disposizione di un campo polivalente gra-
tuito per la comunità;
> la collaborazione con associazioni locali per promuo-
vere l’aggregazione giovanile e lo sport, soprattutto 
per le persone fragili;
> le diverse partnership con attività locali per l’orga-
nizzazione e la gestione di eventi attrattivi.
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Le relazioni sindacali. 

Brambati sa quanto è
importante un corretto
dialogo e confronto con 
le associazioni di  
categoria che tutelano 
i diritti non solo dei
dipendenti, ma anche 
del settore.

La percentuale dei dipendenti aderenti al sindacato, 
nel 2022, è stata del 25% (corrispondente a 28 colla-
boratori). 
Per questo motivo nel corso dell’anno l’Azienda ha 
mantenuto un costante rapporto con le Organizzazio-
ni Sindacali a livello nazionale e locale tramite diversi 
incontri e occasioni di dialogo.

Nello specifico, le tematiche affrontate hanno riguar-
dato:
•	 Temi di carattere generale
•	 Accordo Welfare
•	 Accordi per le borse di studio Brambati S.p.A.
•	 Accordo per la distribuzione ai dipendenti di buoni 

carburante del valore di 150 euro ai dipendenti. 
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L'AMBIENTE

Brambati per il pianeta.
Miglioriamo l’ambiente partendo da noi.
Promuoviamo una filiera consapevole.
Innovazione e sostenibilità crescono insieme. 
	 Focus: Advanced food lab
L’efficienza cresce, i consumi scendono.
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Brambati per il pianeta.

Brambati inizia ad affacciarsi
al mondo della sostenibilità
ambientale intorno al
2009, quando le sfide
d’impresa non richiedevano
più solamente risultati
economico-finanziari, ma
anche di gestione del proprio
impatto e delle esternalità
generate dall’attività
produttiva.
 
Così sono state identificate tre aree d’azione prio-
ritarie, da dove partire per fare la differenza per il 
Pianeta, che sono:
•	 rendere gli stabilimenti più sostenibili per mi-

gliorare il benessere dei dipendenti, ridurre l’im-
patto aziendale sul territorio e garantire ai clienti 
un impegno per l’ambiente;

•	 promuovere un approvvigionamento più soste-
nibile così da agevolare il cambiamento ecologico 
lungo tutta la catena di fornitura e offrire ai clienti 
un servizio green;

•	 investire in eco-innovazione per trovare nuove 
soluzioni da applicare nelle attività industriali che 
permettano di rispettare l’ambiente e di valorizza-
re le risorse.
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a) Implementazione del monito-
raggio sistematico dei consumi 
di energia elettrica e metano, 
controllo mensile e verifica delle 
bollette con previsioni annue e 
consumi stimati
 
b) Rinnovamento del parco foto-
copiatrici, inseriti scanner di rete

 
 
a) Realizzazione dell’impianto 
fotovoltaico con integrazione 
architettonica totale (199 kW di 
potenza di punta, circa 1.600 mq 
di pannelli, energia annua gene-
rata 220.000 kWh)

b) Inserimento coibentazione e 
coperture metalliche dello stabi-
limento per circa 6.000 mq
 
 
 
c) Miglioramento della rete di 
distribuzione idrica, parzialmen-
te rinnovata

a)Digitalizzazione archivi carta-
cei dell’ufficio tecnico (disegni 
lucidi e stampati a plotter)

b) Ampliamento della palazzina 
degli uffici della Direzione e pas-
saggio a illuminazione LED

J

J

J

J

J

J

J

Identificazione tempestiva di 
consumi anomali

Incentivo alla digitalizzazione dei 
documenti e sensibilizzazione 
alla riduzione dell’uso di carta e 
toner

Produzione propria di energia 
elettrica pulita evitando l’emis-
sione di sostanze inquinanti in 
atmosfera

Riduzione delle perdite di calore 
verso l’esterno in inverno e del 
riscaldamento dei soffitti in esta-
te, riduzione anche delle attività 
di manutenzione

Riduzione del consumo di acqua 
di stabilimento

Riduzione del quantitativo di 
materiale infiammabile

Miglioramento del comfort degli 
uffici e dell’accoglienza per i 
clienti

2009

Azione Beneficio

2011

Miglioriamo l’ambiente  
partendo da noi.

2014
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a) Illuminazione interna a LED in 
sostituzione di vecchie luminarie 
a scarica d’arco

b) Installazione dell’impianto di 
raffreddamento con pompe di 
calore ad alto rendimento nella 
nuova palazzina uffici

c) Miglioramento del sistema 
di riscaldamento grazie alla 
sostituzione delle vecchie caldaie 
a gasolio con nuove caldaie a 
metano, di alto rendimento, a 
condensazione

d) Installazione nuovo impianto 
a pompa di calore in AFL e sosti-
tuzione vecchi condizionatori a 
basso EER con nuovi modelli ad 
alto COP ed EE

a) Estensione della raccolta diffe-
renziata dei rifiuti di fabbrica agli 
uffici tecnici e amministrativi

b) Inserimento auto elettriche 
nel parco aziendale

a) Stipula contratto d’acquisto 
di energia elettrica 100% prove-
niente da fonti rinnovabili

b) Adesione a UN Global Com-
pact Network Italia

c) Installazione di misuratori di 
consumi nei quadri elettrici dei 
reparti produttivi

d) Acquisto di un sollevatore 
telescopico di ultima tecnologia

e) Aumento della frequenza dei 
controlli sui macchinari del siste-
ma produttivo
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Riduzione del consumo elettrico, 
delle attività di manutenzione, 
miglioramento del livello di illu-
minazione

Riduzione del consumo elettrico 
dello stabilimento e aumento del 
comfort negli ambienti

Riduzione del consumo energe-
tico e delle emissioni, migliora-
mento del comfort dell’ambiente 
di lavoro

Miglioramento del sistema di 
condizionamento

Riduzione della massa di rifiuti 
da smaltire e del consumo di 
preziose risorse naturali

Riduzione di emissioni inquinan-
ti in atmosfera

Passaggio per ogni consumo 
(interno ed esterno) a energia 
rinnovabile e sostenibile (Zero 
Carbon Target)

Contributo al raggiungimento 
degli Obiettivi di Sviluppo Soste-
nibile previsti dall’Agenda 2030

Analisi in tempo reale esegui-
te da un web server, maggiore 
consapevolezza dell’utilizzo 
dell’energia, rilevazione di guasti 
e diagnosi tempestive del sistema 
elettrico, attribuzione dei costi a 
reparti e commesse

Miglioramento della sicurezza 
per le operazioni in fabbrica e 
dell’aspetto logistico

Minor numero di sostituzioni e 
ottimizzazione del ciclo di manu-
tenzione

2018

2019

2020
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f) Relamping del Reparto Mulini 
e sostituzione delle lampade di 
vecchie tecnologie con nuove 
lampade a LED

a) Relamping dei Reparti Tosta-
trici, Spedizioni e Carpenteria 
e sostituzione delle lampade di 
vecchie tecnologie con nuove 
lampade a LED

b) L'ecodesign permette di ri-
durre l'impatto ambientale delle 
tostatrici durante la costruzione, 
l’esercizio e la dismissione al 
termine del suo ciclo di vita.

a) Espansione della flotta di auto 
aziendali elettriche e ibride

b) La conversione in digitale 
della documentazione permette 
di migliorare la sicurezza nonché 
l’efficienza nella gestione degli 
asset documentali in termini di 
accessibilità e di consultazione 
delle informazioni.

c) Brambati SpA, oltre all’ef-
ficientamento energetico dei 
propri prodotti, ha avviato un 
processo di efficientamento del 
proprio stabilimento che pre-
vede, tra l’altro, la sostituzione 
delle caldaie.
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Riduzione del consumo elettrico, 
delle attività di manutenzione e 
miglioramento del livello d’illu-
minazione

Riduzione del consumo elettrico, 
delle attività di manutenzione e 
miglioramento del livello d’illu-
minazione

Brambati ha introdotto l’approc-
cio Ecodesign perché consente di 
ridurre il consumo dei materiali, 
scarti, energia e manodopera 
utilizzati per la realizzazione 
dell’impianto di tostatura mi-
gliorando inoltre l'efficienza 
nell'utilizzo in termini di minore 
manutenzione, minori consumi 
energetici, minori emissioni e 
maggiore durata dell’impianto, 
con conseguenti benefici econo-
mici per il produttore di caffè.

Riduzione delle emissioni inqui-
nanti in atmosfera

Il processo di digitalizzazione 
avviato da Brambati SpA è anche 
rivolto a migliorare la fruibilità 
dei documenti tecnici (schede, 
manuali, specifiche, …) da parte 
dei Clienti, con benefici diretti 
sulla riduzione dei consumi di 
carta e toner delle stampanti.

I benefici di tale operazione 
permettono di ridurre i consu-
mi energetici con conseguenti 
risparmi economici e le emissioni 
in atmosfera di gas ad effetto 
serra riducendo l’impatto am-
bientale.

2021

2022

Inoltre, l’Azienda analizza periodicamente i consumi energetici con una “Diagnosi energe-
tica dello stabilimento” (2019, 2017), identificando sprechi e opportunità di miglioramen-
to per la riduzione dei consumi energetici e delle emissioni. 
Il valore aggiunto per il cliente è che tutte le macchine Brambati sono costruite utilizzando 
energia rinnovabile prodotta dall’impianto fotovoltaico che assicura il 60% del fabbisogno 
elettrico dell’Azienda.
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FOCUS: 
NUOVA CABINA  
DI VERNICIATURA

Sempre nell’ottica di ridurre
l’impatto delle proprie
attività sull’ambiente, 
Brambati ha ideato una
nuova cabina di verniciatura
caratterizzata da tre
importanti elementi:

 
• sistema di riscaldamento ad alta efficienza
• calore trasmesso tramite irraggiamento, al fine  
di ridurre il quantitativo di aria riscaldata emessa 
in atmosfera
• collegamento della cabina al sistema informatico di 
gestione aziendale.
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2018

2019

2020

Brambati aderisce ai principi dell’Ethical Trade 
Initiative (ETI) verificati attraverso la metodo-
logia SMETA (Sedex Members Ethical Trade 
Audit). L’obiettivo è migliorare la performan-
ce sociale lungo la filiera, attuare una gestione 
oculata dei propri fornitori, ridurre il rischio 
etico e la duplicazione degli audit, fornire una 
procedura globale in piena trasparenza. L’im-
pegno viene premiato con l’ottenimento della 
certificazione SMETA 4-Pillars per il rispetto 
delle norme relative a condizioni ed etica di 
lavoro, salute e sicurezza ambiente, business 
practice.

•	 Brambati formalizza e diffonde un documen-
to attestante la propria politica ambienta-
le, la “Dichiarazione di Politica Ambientale 
Aziendale”, volta a sensibilizzare e diffonde-
re la consapevolezza sugli aspetti ambientali 
tra i dipendenti e i fornitori.

•	 Nello stesso anno Brambati supera l’audit per 
la certificazione del sistema di gestione am-
bientale ISO 14001, che verifica e certifica for-
malmente il rispetto della normativa cogente 
nelle attività realizzate. Sono stati così imple-
mentati migliori controlli, rigorosi e sistema-
tici, dei consumi e rischi per ambiente e salute. 

•	 Prima campagna di comunicazione e marke-
ting in tema sostenibilità con l’obiettivo di 
sensibilizzare sia internamente sia lungo la 
filiera verso comportamenti più ecologici e 
comunicare le azioni di Brambati in questo 
ambito.

•	 Codice Condotta dei Fornitori, per stabilire 
le regole comportamentali alle quali i forni-
tori devono attenersi, con particolare atten-
zione al rispetto delle leggi sui diritti umani e 
sulla sostenibilità.

•	 Audit fornitori per verificare il rispetto del 
Codice di Condotta Fornitori.

Promuoviamo una filiera 
consapevole.

Non basta agire internamente 
all’Azienda implementando
soluzioni ecologiche, oggi
è necessario promuovere
e incentivare i propri
stakeholder affinché i
processi industriali impattino 
sempre meno sull’ambiente
e diano più valore a tutti
gli attori coinvolti. È una
questione di rete. 

Il primo passo è rappresentato dal Codice di Con-
dotta Fornitori e dal Codice Etico, ai quali è neces-
sario aderire per poter entrare a far parte della filiera 
Brambati. Ciò implica una cooperazione nel rispet-
tare i principi di legalità, trasparenza, correttezza, 
fiducia e collaborazione. Solo in questo modo è pos-
sibile costruire una catena di approvvigionamento 
attenta non solo alla qualità dei prodotti/servizi, ma 
anche all’ambiente e alle condizioni sociali e lavora-
tive delle persone.
Con l’obiettivo di realizzare una supply chain soste-
nibile dal punto di vista economico, sociale e am-
bientale Brambati attua le iniziative necessarie al 
rispetto delle seguenti certificazioni.

59BRAMBATISustainability Report



svolte lavorazioni speciali come il trattamento 
materiali, verniciature/sabbiature e produzione 
o commercializzazione di oli e lubrificanti per 
organi meccanici, verificando che tali lavorazio-
ni siano svolte nel rispetto di tutti i parametri 
per la sicurezza delle persone e dell’ambiente. 
 
 
Materie Prime
Nei propri processi produttivi Brambati utilizza 
frequentemente una serie di materie prime che 
sono state “mappate” per verificarne la tipologia, 
il consumo annuale e la provenienza.

Come si evince dalla tabella che segue, si tratta 
principalmente di composti chimici, materiali per 
saldature e abradenti, metalli e legno e loro deri-
vati.

Materiali per saldature e abradenti hanno avuto un 
significativo aumento nel 2021, ma poi si sono re-
gistrate in riduzione nell’ultimo anno, a differenza 
di acciaio e ghisa il cui consumo è costantemente 
diminuito nel corso degli ultimi cinque anni.

Per quanto riguarda la carta, nel 2021 è stato in-
trodotto l’uso di carta e stampe da riciclo, con una 
drastica diminuzione del consumo di carta non 
riciclata.

Aldilà del consumo, che può variare in base ai volumi 
di produzione, il dato che più riflette l’impegno per 
l'ambiente è l'uso di materie rinnovabili e provenien-
ti da riciclo, nonché il peso percentuale sul totale 
della materie prime consumate in Azienda. 
Nel 2022 la percentuale di materiali rinnovabili sul 
totale si è attestato all’86% (+4% rispetto al 2020 e 
+5% rispetto al 2019). L’uso di materiali da riciclo 

Il passaggio da  solventi  organici a 
vernici a base acquosa consente una 
riduzione dell’impatto ambienta-
le sia delle lavorazioni interne sia 
di quelle esterne di circa 12000 kg/
anno.

2021

•	 Realizzazione di valutazioni e analisi Life 
Cycle Assessment (LCA) in linea con i prin-
cipi Zero Carbon Target per la riduzione 
delle emissioni di carbonio all’interno della 
catena produttiva dell’Azienda e della filiera.

•	 Ottenimento del riconoscimento CIBIS ESG 
per la sostenibilità, sostenuto da CRIF.

•	 Conferma del riconoscimento CRIF ESG 
per la sostenibilità ambientale che certifica 
a clienti e fornitori l’attenzione dell’Azienda 
verso i temi dell’ambiente, del sociale e della 
governance.

•	 Incorporazione nelle politiche aziendali e co-
municazione a clienti e fornitori dell’avvenuta 
adesione al Global Compact delle Nazioni Unite. 

Brambati s’impegna anche a monitorare la filie-
ra dei fornitori, specialmente laddove vengano 

Anno 2018 2019 2020 2021 2022
Un. 
Mis

Tipo Provenienza

Vernici 3.400 4.306 3.122 3.146 2.900 kg non rinnovabile non riciclato

Solventi 3.200 3.538 3.340 1.435 1.100 kg non rinnovabile non riciclato
Materiali di apporto per saldatura 35 35 30 50 40 kg rinnovabile riciclato

Materiale abradente 600 500 400 700 600 kg non rinnovabile non riciclato

Acciaio 17.500 16.500 15.200 13.397 13.766 kg rinnovabile riciclato

Ghisa 2.000 1.900 1.100 630 690 kg rinnovabile riciclato

Legno 12.000 12.800 12.500 12.100 11.900 kg rinnovabile non riciclato
Carta disegno e stampe riciclata 3.100 1.325 kg rinnovabile riciclato

Carta disegno e stampe non riciclata 3.808 3.741 3.475 430 450 kg rinnovabile non riciclato
Totale annuo non rinnovabile 7.200 8.344 6.862 5.281 4.600 kg

Totale annuo rinnovabile 35.343 34.976 32.305 29.707 28.171 kg
Percentuale di "Rinnovabile sul Totale" 83% 81% 82% 85% 86% %

Totale annuo proveniente da riciclo 19.535 18.435 16.330 17.177 15.821 kg
Totale annuo non proveniente da riciclo 23.008 24.885 22.837 17.811 16.950 kg

Percentuale "Da riciclo sul Totale" 46% 43% 42% 49% 52% %
Totale annuo 42.543 43.320 39.167 34.988 32.771 kg

Riduzione consumo totale rispetto del 2018 0 -2% 8% 18% 23% kg

Materie Prime - GRI 301
Consumate all'interno dell'organizzazione.
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sul totale corrisponde al 52% (+10% rispetto al 2020 e 
+9% rispetto al 2019). Entrambi i valori sono in crescita.
 

Valutazione ambiente fornitori
 
All’interno delle proprie procedure, Brambati si pre-
figge di collaborare con fornitori competenti e attenti 
alle tematiche ambientali per creare una filiera e, più 
in generale, una catena del valore virtuosa.
Il codice di condotta a cui aderiscono i fornitori non 
è l’unico strumento di controllo, Brambati annual-
mente procede a un’analisi di tutte le società con cui 
collabora al fine di valutarne le performance sotto il 
profilo ambientale.

Nella valutazione 2021 sono state analizzate undici 
società appartenenti prevalentemente ai settori della 
costruzione di macchine e impianti, alla carpenteria 
metallica, alla verniciatura e una al legname.

Gli item valutati hanno riguardato:
• presenza di sistemi di abbattimento delle 
emissioni
• presenza di libretti per la manutenzione e schede di 
sicurezza per i materiali
• presenza di procedure di gestione ed eventuali cer-
tificazioni
• presenza della raccolta differenziata (con valuta-
zione anche della gestione ed eventuale trattamento)
• monitoraggio del consumo energetico
• presenza di una politica ambientale e/o azioni atti-
nenti la sostenibilità

I fornitori si sono dimostrati più deboli per quanto 
riguarda la presenza di una politica ambientale strut-
turata internamente, ma comunque molto attenti al 
rispetto di tutte le altre procedure riguardanti la si-
curezza.
In media, su 16 item valutati, i fornitori si sono dimo-
strati compliant per circa il 70% di questi.
 

Fatturato legato a LCA
Il Life Cycle Assessment consiste in un’analisi del ci-
clo di vita del prodotto, al fine di avere una visione 
omnicomprensiva sui potenziali impatti ambientali 
associati al prodotto stesso, al processo o all’attività 
umana: un ciclo che va dall’estrazione delle materie 
prime fino alla gestione del fine vita.
Uno studio di LCA è complesso e laborioso e deve es-
sere strutturato secondo quattro fasi consequenziali, 
in accordo con quanto previsto dalla ISO 14040: defini-
zione di scopi e obiettivi, analisi di inventario, valuta-
zione degli impatti, interpretazione e miglioramento.

Brambati ha avviato questo processo virtuoso di va-
lutazione su diversi prodotti iniziando ad ottenere 
un fatturato legato a questa tipologia di lavorazioni.

I primi risultati economici si sono ottenuti nel 2020 
con un fatturato legato a prodotti LCA o Ecodesign 
pari al 6% del totale, proseguendo poi un trend in cre-
scita registrando un 7% nel 2021 e un 8,1% (corrispon-
dente a € 3.300.000) nel 2022.

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fatturato 

totale 34.634.231 € 38.380.213 € 34.802.566 € 32.748.351 € 31.163.139 € 40.500.362 €

Fatturato LCA - 
Ecodesign 0 € 0 € 0 € 1.915.000 € 2.180.000 € 3.300.000 €

% LCA- 
Ecodesign sul 
fatturato totale

0% 0% 0% 6,0% 7,0% 8,1%
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Innovazione e sostenibilità 
crescono insieme.

Brambati si è inserita in
settori molto competitivi
presidiati da aziende con una
storia secolare, ma ha fatto
dell’innovazione un punto
fermo della propria politica
aziendale, riuscendo così a
conquistare quote di mercato 
e ad affermarsi sul mercato
internazionale.
 
Ancora oggi l’Azienda è contraddistinta dallo spirito 
del fondatore, un pioniere che grazie alla sua vasta 
cultura tecnica e alla sua ricca sensibilità ha portato 
progresso e innovazione nel settore. La chiave del suc-
cesso della Società è stata guardare avanti e anticipare 
i tempi, offrendo macchinari e servizi innovativi non 
reperibili nel mercato, ed essere flessibile, soddisfa-
cendo le richieste personalizzate dei clienti. Da qui 
l’importanza di investire in ricerca e sviluppo; l’inno-
vazione, infatti, è l’elemento che permette di essere 
competitivi ed anche di avere un impatto positivo sulle 
persone e sul Pianeta, dimensioni immancabili per uno 
sviluppo sostenibile.
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2016

2018

•	 Il marchio d’eccellenza “Seal of Excellence” 
per progetti presentati nell’ambito del pro-
gramma europeo Horizon 2020, è stato asse-
gnato dalla Commissione Europea nel 2016 e 
testimonia lo sforzo di Brambati nella ricerca 
di tecnologie sostenibili nell’ambito dell’in-
novazione ecologica per la produzione e la 
lavorazione degli alimenti e per la riduzione 
dell’impatto ambientale.

•	 Inizia il programma di R&D per lo sviluppo di 
soluzioni innovative con gli obiettivi di ridurre 
il consumo energetico e l’impatto ambientale, 
realizzando i progetti AFL (Advanced Food 
Lab) e ACC&S (Advanced Customer Care & 
Service).

•	 Grazie a questo progetto sono state sviluppate 
tecnologie e sistemi pilota su piccola scala che 
riproducono i processi industriali, misuran-
do in modo oggettivo consumi energetici ed 
emissioni dei prodotti, consentendo pertan-
to di sviluppare e di scegliere le soluzioni più 
adatte ad ogni utilizzatore finale.

•	 Elaborazione delle linee guida per l’Ecodesign 
(UNI EN ISO 14006: 2011. Sistemi di Gestio-
ne Ambientale – Linee guida per l’integrazione 
dell’Ecodesign) nei progetti di Brambati secondo 
la norma internazionale ISO 14006 che specifica 
come aiutare le organizzazioni ad istituire, docu-
mentare, attuare, mantenere atti- va e migliorare 
in modo continuo la loro gestione dell’Ecodesign 
come parte del sistema di gestione ambientale. 

•	 Nasce l’Advanced Food Lab, il laboratorio di 
test che permette di realizzare test sui pro-
dotti, offrendo un servizio agli utilizzatori e 
sviluppatori di nuove tecnologie, oltre che ai 
clienti, nel pieno controllo dell’impatto am-
bientale e dei consumi.

•	 Brambati ottiene la certificazione EcoVadis che 
attesta l’applicazione di buone pratiche ambien-
tali e sociali. In particolare l’Azienda si posiziona 
tra le aziende top 17% per il rispetto e l’attenzio-
ne all’ambiente e tra le top 5% per il Sustainable 
Procurement 2018-2019 Bronzo.

2019

2020-
2022

•	 Brambati adotta e certifica il Sistema di Ge-
stione della Qualità Integrato (SGQI) per 
migliorare la propria attività in settori impor-
tanti in termini di qualità generale di prodotti 
e servizi offerti. Una scelta che ha permesso 
inoltre di gestire e ridurre l’impatto delle pro-
prie attività sul territorio circostante e sulle 
persone che lo abitano.

•	 L’impegno di Brambati ottiene il rinnovo del-
la certificazione EcoVadis con una qualifica 
migliorativa a Silver. Utilizzando tecnologie 
innovative e competenze in materia di Cor-
porate Social Responsibility, Ecovadis aiuta 
le aziende ad adottare pratiche sostenibili e 
fornisce la soluzione leader per il monitorag-
gio della sostenibilità nelle catene di fornitura 
globali.

•	 Sperimentazione nell’impiego dei prodotti 
Brambati in differenti ambiti agro-alimentari 
(soia)

•	 Inserimento dell'Ecodesign e delle certifi-
cazioni ISO 9001 e ISO 14001 nel Sistema di 
Gestione della Qualità Integrato. Si potenzia 
l'effetto di entrambi i sistemi riducendo la 
complessità nell'applicazione e monitoraggio, 
con conseguente miglioramento della perfor-
mance. L'Ecodesign, inoltre, rende consape-
voli dell'impatto ambientale e agevola la scelta 
verso alternative più sostenibili.

•	 Presentazione del progetto d’innovazione di 
Brambati per lo sviluppo di tecnologie a basso 
consumo energetico e ridotte emissioni alla 
Commissione Europea Green Deal.

•	 Studio di un sistema di tostatura a risparmio 
energetico, in collaborazione con l’Università 
di Pavia, basato sull'intelligenza artificiale per 
ottimizzare la produzione di caffè tostato ri-
ducendo l'impatto ambientale.

•	 Rinnovo della certificazione Ecovadis Silver.
•	 Sviluppo di tecnologie atte al trasporto di mac-

chinari assemblati, con l’obiettivo di ridurre 
l’impatto dei trasporti delle macchine e dei 
viaggi di addetti ai montaggi e collaudi.
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FOCUS:  
ADVANCED 
FOOD LAB
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“L’idea è nata principalmente per garantire una scientifici-
tà maggiore ai processi di produzione che solo un impianto 
pilota, che riproduce il processo di un impianto industriale, 
può permettere. Non è solo importante garantire il risulta-
to ma anche dare la garanzia della scientificità di come si 
raggiunge. E questo è possibile grazie alla presenza di un 
laboratorio tecnologicamente molto attrezzato.”

VICE PRESIDENTE
Andrea Brambati

Nel 2018 Brambati avvia un laboratorio di test presso il 
proprio stabilimento che porta alla nascita dell’Advanced 
Food Lab (AFL). Grazie a questa struttura è possibile 
realizzare test sui prodotti offrendo un servizio agli uti-
lizzatori e sviluppatori di nuove tecnologie.
Nasce così un metodo scientifico rigoroso per testare 
i processi di lavorazione dei prodotti alimentari. L’A-
dvanced Food Lab è dotato di un impianto pilota e di 
sistemi di misura certificati dei consumi energetici 
che permettono di valutare in modo oggettivo con-
sumi energetici ed emissioni dei prodotti, e quindi di 
sviluppare e scegliere le soluzioni più adatte ad ogni 
utilizzatore. Rappresenta una struttura unica nel suo 
genere in Italia e fra le prime in Europa, dove si fa 
ricerca e sviluppo su prodotti alimentari, nei processi 
di lavorazione, di essiccazione, tostatura, etc., con in-
novazione delle soluzioni tecnologiche, riduzione nei 
consumi di energia e dell’impatto ambientale.

Il laboratorio è aperto ai clienti di Brambati che posso-
no testare qui i propri prodotti: non solo aziende del 
territorio, ma anche multinazionali che necessitano di 

servizi avanzati. L’Advanced Food Lab rappresenta un 
investimento in ricerca e sviluppo fra il 3% e il 5% del 
fatturato, un valore notevole per un Paese come l’Italia 
che in questo ambito investe meno dell’1,5% del PIL. Se 
da un lato Brambati punta ad utilizzare l’AFL per spe-
rimentare e sviluppare nuovi processi al suo interno, 
dall’altro l’obiettivo della struttura è creare un punto 
di riferimento per l’industria e il mondo scientifico.

UNA FINESTRA SULL’INNOVAZIONE
TECNOLOGICA
L’Advanced Food Lab rappresenta la creazione di un 
ecosistema fra grandi aziende e istituti di ricerca e 
formazione, una strategia che massimizza l’investi-
mento del laboratorio. L’interazione fra produttori di 
macchinari per l’industria alimentare, clienti e ricer-
catori permette non solo di realizzare test e analisi 
di laboratorio (fisiche, chimiche ed organolettiche 
sulle materie prime e sugli alimenti trasformati) ma 
anche di ricercare soluzioni tecnologiche ottimali e 
personalizzate.

Oltre che per i clienti, L’Advanced Food Lab è aperto 
a scuole e università per l’utilizzo esemplificativo e 
come centro di cultura e informazione sui processi 
per alimenti e prodotti. Possono accedervi anche gli 
studenti con l’obiettivo di comprendere i sistemi di 
processo e svilupparne di nuovi, dando possibilità alle 
giovani idee di prendere forma ed essere eventual-
mente realizzate.

GLI OBIETTIVI PRINCIPALI DELL’ADVANCED 
FOOD LAB SONO:
•	 Ricerca, sviluppo e prototipazione di macchinari e 

sistemi innovativi per l’industria alimentare a basso 
impatto ambientale

•	 Test preventivi sui prodotti richiesti dal cliente
•	 Customer care per assistenza cliente globale e ana-

lisi feedback
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Brambati presso degli utilizzatori finali.

ENERGIA
I principali consumi energetici sono legati ovviamen-
te alle attività produttive di impianti e macchinari.
Nel 2022 il consumo energetico totale è stato pari a 
6.843,6 GJ (in costante diminuzione rispetto ai va-
lori dei consumi pre-crisi 2020). Il mix energetico 
utilizzato è sempre più a favore di energia derivante 
da fonti rinnovabili (autoprodotta o acquistata) con 
valori crescenti negli ultimi cinque anni.

Dal 2020 il consumo di energia elettrica dell’Azienda 
è diventato 100% green con l’acquisto e l’autoprodu-
zione di energia da fonti rinnovabili. Inoltre, anche 
il legno degli imballaggi proviene al 100% da rifore-
stazione.

L’aumentato apporto di energia autoprodotta è do-
vuto alla realizzazione dell’impianto fotovoltaico 
avvenuta nel 2011 che ha comportato un notevole ri-
sparmio energetico per le attività dello stabilimento.
In particolare, è da segnalare il risultato raggiunto 
negli ultimi tre anni, come riportato nel Report Fo-
tovoltaico 2017-2019, che registra un risparmio di 
circa 125 TEP. È stata inoltre evitata l’emissione in 
atmosfera di 311.756 kg di CO2, l’equivalente della 
CO2 assorbibile da 8.907 alberi ad alto fusto.

L’efficienza cresce, i consumi  
scendono.

Brambati è costantemente
impegnata su più fronti nel
ridurre il proprio impatto sul
Pianeta e nella salvaguardia e
sviluppo del territorio in cui
opera. 

Proprio con questo obiettivo ha realizzato negli ul-
timi anni diversi investimenti e miglioramenti nel 
proprio stabilimento e nei processi produttivi, im-
plementando anche un sistema di monitoraggio dei 
consumi per ottimizzare l’utilizzo delle risorse e 
rendere più efficienti i processi.

Gli impatti ambientali derivanti da attività e prodot-
ti possono raggrupparsi in tre categorie:
•	 impatti diretti dello stabilimento di produzione 

Brambati
•	 impatti indiretti della produzione di parti o com-

ponenti destinati a macchinari e servizi inerenti 
alle attività e prodotti

•	 impatti indiretti causati dall’uso dei prodotti 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Unità
9.591,0              8.734,9             7.848,9              6.784,3               7.606,6             6.843,6               GJ

34.634.231       38.380.213       34.802.566        32.748.351         31.246.763       40.500.362         €
276,9 227,6 225,5 207,2 243,4 169,0 GJ/M€

0,0 -856,1 -1.742,1 -2.806,7 -1.984,4 -2.747,4 GJ
0,0 -8,9 -18,2 -29,3 -20,7 -28,6 %

Intensità Energetica GRI- 302-3
Energie totali consumate

Fatturato
Intensità delle Energie
Variazione base 2017

Variazione % su base 2017
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Oltre all’energia autoprodotta dall’impianto foto-
voltaico, Brambati ha potuto contare anche su un 
risparmio energetico dovuto a iniziative di efficien-
tamento messe in campo anno per anno.
Nel 2021 l’ammodernamento di apparecchiature nei 
reparti di produzione (LED), la riduzione delle per-
dite d’aria compressa nella rete e la sostituzione del 
motore aspiratore di verniciatura hanno permesso 
di avere indici di consumo in ulteriore diminuzione 
rispetto gli anni precedenti.

ACQUA
Brambati considera l’acqua un bene primario da 
preservare e in tal senso si impegna a contenerne i 
consumi.

Nel 2022 il consumo di acqua registrato è stato di 
1.403,0 mc. Il valore è stabilizzato in seguito agli in-
terventi di riparazione della rete di distribuzione.

EMISSIONI
Il 2022 ha visto le emissioni totali in costante dimi-
nuzione rispetto al 2019 e agli anni precedenti, regi-
strando un valore totale di 299,4 ton CO2. Negli ul-
timi cinque anni, infatti, il valore delle emissioni si è 
ridotto di ben il 36% grazie a una migliore efficienza 
dei processi e a interventi tecnologici volti a miglio-
rare la performance delle apparecchiature.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Unità

Energia elettrica 964,9                  1.067,0              555,6                   0,0 0,0 0,0 GJ
Gas metano 5.399,1              5.094,6              3.975,5               3.554,6                3.651,4              3.110,4                GJ
GPL -                      -                      -                       -                        -                      1,0                        -
Gasolio 2.703,0              2.120,3              2.387,2               1.768,1                2.148,5              1.925,5                GJ
Energia elettrica 
autoprodotta

524,1                  453,0                 545,2                   501,1                   864,3                 864,3                   GJ

Energia elettrica 
acquistata

-                      -                      385,4                   960,6                   942,4                 942,4                   GJ

Totale 9.591                  8.735                 7.849                   6.784                   7.607                 6.844                   GJ

Energia GRI-302-1
Energia consumata all'interno dell'organizzazione

Fonti di energia 
non rinnovabili

Fonti di energia 
rinnovabili

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Unità

Ammodernamento 
apparecchiature (led) 
reparti di produzione

165.889             154.186             142.230,0          138.350,0           115.000,0         115.001,0           kWh

Riduz consumo % 7,05 7,75 2,73 16,88 -0,00 %
Riduzione perdita aria 
compressa nella rete

6.750                  6.500                 6.300                   5.900                   5.800                 5.800                   kWh

Riduz consumo % 3,70 3,08 6,35 1,69 0,00 %
Sostituzione motore 
aspiratore verniciatura

65.722                65.982               64.662                55.200                 55.200               55.200                 kWh

Riduz consumo % -0,40 2,00 14,63 0,00 0,00 %

Energia GRI-302-4
Riduzione del consumo di energia

Iniziative di 
efficientamento

2017* 2018 2019 2020 2021 2022 Unità

5.740                  5.095                 4.708                   5.178                   1.408                 1.403                   mcConsumo totale di acqua

Energia GRI-303-5
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Nella tabella che segue, si può inoltre evincere il det-
taglio delle emissioni suddivise per Scope 1 e Scope 
2, dove queste ultime, sono nulle negli ultimi 3 anni.
Considerando come base il 2017, l’Azienda è riusci-
ta a ridurre le proprie emissioni di quasi il 50% in 5 
anni.

Molta strada è stata fatta dunque in termini d’inno-
vazione. Tuttavia si persegue il miglioramento conti-
nuo di tutte le prestazioni dell’Azienda.

Tra queste, l’attenzione è stata posta anche sul fron-
te della mobilità elettrica. Brambati ha infatti inve-
stito per la realizzazione di 4 colonnine di ricarica 
veicoli (2 per clienti/visitatori e 2 per veicoli della 
flotta) e per l’inserimento di 2 ulteriori veicoli elet-
trici/ibridi nella flotta aziendale, 1 commerciale e 1 
per il trasporto persone.

RIFIUTI
La corretta gestione dei rifiuti rappresenta per Bram-
bati un aspetto ambientale da gestire attentamente e 
da monitorare, vista anche la presenza di rifiuti peri-
colosi da recuperare o smaltire.
Per gestire efficacemente i rifiuti prodotti l’Azien-
da s’impegna a sviluppare un processo interno che 
permetta, ove possibile, di trasformare il rifiuto in 
risorsa riutilizzabile.

Nel 2022 la produzione di rifiuti è stata pari a 154.258 
kg, leggermente più alta rispetto al 2021, ma con un 
trend in calo se si considerano gli ultimi 5 anni di 
attività, di cui l’11% di materiali classificati come pe-
ricolosi ma recuperati per l’8%.
Del totale rifiuti ben il 97% è stato destinato al rici-
clo, mentre solo il 3% destinato alla distruzione.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Unità
593,0                  545,3                 448,4                   307,6                   342,5                 299,4                   ton CO2

34.634.231       38.380.213       34.802.566        32.748.351         31.246.763       40.500.362         €
17,1 14,2 12,9 9,4 11,0 7,4 ton CO2/M€

-47,7 -144,6 -285,4 -250,4 -293,5 ton CO2
100,0                  -8,0 -24,4 -48,1 -42,2 -49,5 %Variazione % su base 2017

Intensità delle Emissioni GRI- 305-4
Emissioni totali CO2  S1 + S2

Fatturato
Intensità delle Emissioni 

Variazione base 2017

pericoloso mod trattam. U.M. totale totale totale totale totale totale totale

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

SI Recupero R13 kg 18.614 15.323 18.729 17.283 2.582 4.349 12.595

Distruzione D15 kg 1.721 3.487 2.944 6.267 2.776 3.764 4.166

NO Recupero R13 kg 210.009 175.713 237.359 242.3 146.481 134.285 137.497

Distruzione D15 kg 9.883 14.972 53.670 22.910 11.590 8.930 -

Totale kg 240.227 209.495 312.702 288.76 163.429 151.328 154.258

totale riciclo kg 228.623 191.036 256.088 259.583 149.063 138.634 150.092

totale distruzione kg 11.604 18.459 56.614 29.177 14.366 12.694 4.166

Rifiuti per tipo e metodo di smaltimenton- GRI 306-2

Emissioni GRI-305 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Unità

S1

Emissioni da combustione 252,4 238,2 185,9 166,2 170,7 145,4 ton CO2

Emissioni da trasporto 216,2 169,6 190,9 141,4 171,8 154,0 ton CO2

Totale S1 468,6 407,8 376,8 307,6 342,5 299,4 ton CO2

S2

Emissioni da acquisto di 
energia 124,4 137,5 71,6 - - - ton CO2

Totale S2 124,4 137,5 71,6 - - - ton CO2

S1+S2 Totale S1+S2 593 545 448 308 343 299 ton CO2

Variazione rispetto di 2017 0,0% -8,0% -24,4% -48,1% -42,2% -49,5% %

Variazione rispetto anno 
precedente -8,0% -17,8% -31,4% 11,4% -12,6% %
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Indicatori GRI
GRI Standard Disclosure Page in 2023 

Sustainability Report
UN Sustainable 
Development 
Goals (SDG)

Omissions/Remarks

General Disclosures

GRI 102: General Disclosures

Organizational Profile

102-1 Name of the organization Copertina

102-2 Activities, brands, products and services Pagine 9-19

102-3 Location of headquarters Retro copertina

102-4 Location of operations Retro copertina

102-5 Ownership and legal form Pagina 35-36

102-6 Markets served Pagine 16-19

102-7 Scale of the organization Pagina 39-41

102-8 Information on employees and other workers Pagina 39-41 SDG 8

102-9 Supply chain Pagine 59-61

102-12 External initiatives Pagine 47-48 SDG 17

102-13 Membership of associations Pagine 5-6 SDG 17

Strategy

102-14 Statement from senior decision-maker Pagina 4-5

Ethics and Integrity

102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior Pagine 37-38 SDG 16

102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics Pagine 37-38 SDG 16

Governance

102-18 Governance structure Pagina 36

Stakeholder Engagement

102-40 List of stakeholders engaged Pagine 29-31

102-41 Collective bargaining agreements Pagine 29-31 SDG 8

102-42 Identifying and selecting stakeholders Pagine 29-31

102-43 Approach to stakeholder engagement Pagine 29-31

102-44 Key topics and concerns raised Pagine 13-14

Reporting Practice

102-46 Defining report content and topic Boundaries Pagine 32-33

102-47 List of material topics Pagine 32-33

102-49 Changes in reporting Pagina 34

102-50 Reporting period Pagina 1

102-51 Date of most recent report Pagina 34

102-52 Reporting cycle Pagina 1

102-53 Contact point for questions regarding the report Retro Copertina

102-54 Claims of reporting in accordance with the GRI Standards Pagine 69-71

102-55 GRI content index Pagine 69-71

Topic Specific Disclosures: Material Issues

Good Governance & Compliance

GRI 103: Management 
Approach

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary Pagine 32-33

103-2 The management approach and its components Pagine 37-38

GRI 205: Anti-corruption

205-1 Operations assessed for risks related to corruption // SDG 16 Inclusa nel Modello 231

205-2 Communication and training about anti-corruption  
policies and procedures

// SDG 16 Inclusa nel Modello 231

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken // SDG 16 Nessun incidente rilevato

Product Quality & Safety

GRI 103: Management 
Approach

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary Pagine 32-33

103-2 The management approach and its components Pagine 37-39

GRI 416: Customer Health 
and Safety

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and 
service categories

Pagine 41-43 SDG 2

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety 
impacts of products and services

Pagine 41-43 SDG 2
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GRI Standard Disclosure Page in 2023 
Sustainability Report

UN Sustainable 
Development 
Goals (SDG)

Omissions/Remarks

Talent Attraction and Staff Retention

GRI 103: Management 
Approach

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary Pagine 32-33

103-2 The management approach and its components Pagine 35

GRI 401 Employment 401-1 New employee hires and employee turnover Pagina 42 SDG 8

GRI 404 Training and edu-
cation

404-1 Average hours of training per year per employee Pagina 44 SDG 4
SDG 8

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistan-
ce programs

Pagina 44 SDG 4
SDG 8

Respect for Human and Labour Rights

GRI 103: Management 
Approach

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary Pagine 32-33

103-2 The management approach and its components Pagine 37-38

GRI 407: Freedom
of Association and
Collective Bargaining

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of 
association and collective bargaining may be at risk

Pagina 37-38 SDG 8

GRI 408: Child Labor 408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child 
labor 

Pagina 37-38 SDG 8

GRI 409: Forced or
compulsory labor

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of 
forced of compulsory labor

Pagina 37-38 SDG 8

GRI 412: Human
Rights Assessments

412-1 Operations that have been subject to human rights reviews or 
impact assessments

Pagina 37-38 SDG 3
SDG 8

Occupational Health and Safety

GRI 103: Management 
Approach

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary Pagine 32-33

103-2 The management approach and its components Pagine 39-41

GRI 403: Occupational Health 
and Safety

403-2 Types of injury and rates of injury, occupational diseases, lost 
days, and absenteeism, and number of work-related fatalities

Pagina 43 SDG 3
SDG 8

403-3 Workers with high incidence or high risk of diseases related to 
their occupation

Pagina 43 SDG 3
SDG 8

Waste Management

GRI 103: Management 
Approach

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary Pagine 32-33

103-2 The management approach and its components Pagine 46-47

GRI 306: Effluents and Waste
 306-2 Waste by type and disposal method

306-3 Significant spills

Pagine 68 

Pagine 68

SDG 12

SDG 12

Energy Efficiency and Reduction of Emissions

GRI 103: Management 
Approach

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary Pagine 32-33

103-2 The management approach and its components Pagine 66-67

GRI 302: Energy

302-1: Energy consumption within the organization Pagina 67 SDG 7
SDG 12
SDG 13

302-3 Energy intensity Pagina 66 SDG 7
SDG 12
SDG 13

302-4 Reduction of energy consumption Pagina 67 SDG 7
SDG 12
SDG 13

GRI 305: Emissions

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions Pagina 67-68 SDG 13

305-2 Indirect (Scope 2) GHG emissions Pagina 67-68 SDG 13

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions Pagina 67-68 SDG 13

305-4 GHG emissions intensity Pagina 67-68 SDG 13

305-5 Reduction of GHG emissions Pagina 67-68 SDG 13

Community Engagement

GRI 103: Management 
Approach

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary Pagine 32-33

103-2 The management approach and its components Pagine 48-50

GRI 413: Local Communities

413-1 Operations with local community engagement, impact asses-
sments, and development programs Pagine 49-50

SDG 2
SDG 3
SDG 4
SDG 17

413-2 Operations with significant actual and potential negative 
impacts on local communities

Pagine 49-50 SDG 2
SDG 3
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